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Ata da Sessdo do Conselho Universitario da Universidade Federal do Parané realizada em
25 de junho de 2015.

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano dois mil e quinze, as nove horas, na Sala do
Conselho Universitario, reuniu-se o Conselho Universitario da Universidade Federal do Parana
sob a Presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Doutor Zaki Akel Sobrinho. Presentes o Vice-
Reitor, Professor Doutor Rogério Andrade Mulinari, e os Conselheiros Titulares Adilson
Antonio Volpi, Aline Ferrari Fabri, Amadeu Bona Filho, Ademir Clemente, Antoninho Caron,
Roberta Paulert, Caroline Arns Arruda, Christian Mendez Alcantara, Claudete Reggiani, Daniel
Keller Mittelbach, Daniel Rodrigues dos Santos, Donizeti Antonio Giusti, Ligia Negri,
Elisandro Pires Frigo, Ellyng Kenya dos Santos Cordeiro, Eunice Maria Linhares Cirino
Camargo, Eva Cristina Rodrigues Avelar Dalmolin, Horacio Tertuliano dos Santos Filho,
Janeslei Aparecida Albuquerque, Marion do Rocio Foerster, José Olivir de Freitas Junior, Luis
Allan Kunzle, Luis Augusto Koenig Veiga, Dimas Agostinho da Silva, Luis Eduardo Cunha
Thomassim, Luiz Antonio Corréa Lucchesi, Luiz Antonio Passos Cardoso, Luiz Claudio
Fernandes, Luiz Fernando Lima Luz Janior, Marcos Sfair Sunye, Maria Cristina Alsselbringue,
Maria Lucia Masson, Mario de Paula Soares Filho, Matheus Fabricio Vieira, Paulo de Tarso da
Cunha Chaves, Regina Maria Vilela, Renato Silva de Sousa, Ricardo Lehtonen Rodrigues de
Souza, Rodrigo Branddo, Romualdo Wandresen, Rosa Maria Dalla Costa, Tibirica Kriiguer
Moreira e Renato Bochicchio. Presentes também os Conselheiros Suplentes Sandramara
Scandelari Kusano de Paula Soares, Nivaldo Eduardo Rizzi e Fernando Marinho Mezzadri.
Presentes ainda a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis, Professora Rita de Cassia Lopes, a Pro-
Reitora de Extensdo e Cultura, Professora Deise Cristina de Lima Picanco, a Pr6-Reitora de
Gestdo de Pessoas, Senhora Laryssa Martins Born, a Pré-Reitora de Graduagdo, Professora
Maria Amélia Sabbag Zainko e o Prd-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacdo, Professor Edilson
Sérgio Silveira. Justificaram suas auséncias os Conselheiros Altair Pivovar, Carlos Henrique
Coimbra Araljo, Eduardo Salles de Oliveira Barra, Eduardo Soczek Mendes, Felipe Hawthorne
Gomes da Costa, Lillian Daisy Gongalves Wolff, Milton Carlos Mariotti, Narcizo Leopoldo E.
da Cunha Sobieray, Marcio José Fraxino Bindo, Carolina Arruda de Oliveira Freire, Ricardo
Fonseca, Roberto Benghi Del Claro e Ney Pereira Mattoso Filho. Havendo quorum o Presidente
declarou aberta sessdo. Na parte dos informes a Comissdo do Plano de Metas de Incluséo Social
e Racial da UFPR apresentou relatério nos termos do disposto da Resolucdo n° 37/04-COUN,
cabendo o seguinte registro: “O Conselho Universitario da Universidade Federal do Parana
instituiu em 2004, por meio da Resolucéo 37/04-COUN, o Plano de Metas de Inclusédo Racial e
Social. 2) A Resolucao estabelecia: Art. 1° - Disponibilizar, por um periodo de 10 (dez) anos a
contar de 11/05/04, 20 (vinte) por cento das vagas dos processos seletivos da Universidade
Federal do Parana (UFPR), para estudantes negros, em todos os cursos de graduacao, cursos
técnicos e ensino médio oferecidos por esta Instituicdo. Art. 2° - Disponibilizar, por um periodo
de 10 (dez) anos, 20 (vinte) por cento das vagas dos processos seletivos da UFPR para
candidatos oriundos de escolas publicas, em todos os cursos de graduagao, cursos técnicos e
ensino meédio oferecidos por esta Instituicdo. Com o ingresso dos novos alunos no ano letivo de
2014 completaram-se os dez anos de vigéncia do Plano de Metas e o Reitor da UFPR instituiu
comissdo para avaliagdo dos resultados. *Portaria n° 1.012, de 22/04/2014: Designou
Comissdo composta pelos professores: Maria Amélia Sabbag Zainko, Ana Elisa de Castro
Freitas, Emerson Urizzi Cervi, Josafa Moreira da Cunha e Raul Von Der Heyde. *Portaria n°
1.342, de 22/10/2014: Ampliou o prazo para a conclusdo dos trabalhos e designou o Professor
Mauro José Belli, em substituicdo ao Professor Raul Von Der Heyde, e o Servidor Valmir
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Franca, como membros da referida Comissdo. Contextualizacdo: 4) No dia 31/03/2015 a
Comissao concluiu os trabalhos. 5) No dia 06/04/2015 a Pro-Reitora de Graduagdo e Educagéo
Profissional encaminhou o Relatério Final da Comissdo a Reitoria mediante oficios. 6)O
relatério registra os resultados do trabalho da Comissdo que além das politicas institucionais
da UFPR também considerou a operacionalizacdo da Lei 12.711/2012, em processo de
implantacdo na rede federal de ensino superior no Brasil. A avaliagio teve como indicadores
do diagnéstico a verificacdo do cumprimento das diretrizes lancadas pela Constituicdo Federal
e pela UFPR para: a formulacdo de politicas e programas que interferissem positivamente na
erradicacdo da pobreza e reducdo das desigualdades com vistas a construir uma sociedade
justa e solidaria; a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior publico no pais,
especialmente aos afrodescendentes, aos povos indigenas e aos alunos oriundos da escola
publica; a garantia do acesso e permanéncia nos quadros da UFPR das populacdes em
situacdo de desvantagem social. Do total de 88 indigenas que ingressaram na UFPR: 15
(17,04%) concluiram os cursos, 34 (38,63%) permanecem com suas matriculas ativas; 5
(5,68%) efetuaram o trancamento de matricula; 11 (12,5%) cancelaram suas matriculas —
sendo que 4 (36,4%) deles o fizeram logo apds o registro académico, resultando no
reaproveitamento da vaga pelos candidatos classificados subsequentes e 3 (27,3%) prestaram
novo concurso vestibular indigena, reingressando na UFPR nos anos seguintes; 22 (25%)
abandonaram seus cursos/vagas. 01 (1,14%) estudante faleceu durante o periodo de curso. O
relatério contempla: Analise sobre a ocupacdo de vagas por estudantes indigenas; Analise
sobre o desempenho académico comparativo entre estudantes ingressos por concorréncia geral
e cotistas; Analise do desempenho comparativo no processo seletivo entre candidatos inscritos
na concorréncia geral e por cotas; Minuta de resolucdo para normatizacdo das politicas
afirmativas na UFPR; Planilhas contendo dados do Controle Académico; Planilhas contendo
dados dos PS-UFPR (2004 a 2015) com respectivos graficos. Membros da Comissdo: Profa.
Maria Amélia Sabbag Zainko — Presidente; Membros: Ana Elisa de Castro Freitas Emerson
Urizzi Cervi Josafa Moreira da Cunha Mauro José Belli Raul Von Der Heyde Valmir Fran¢a”.
Em discussdo o Presidente parabenizou a comisséo pelo trabalho destacando o grande exemplo
dado pela UFPR ao Pais como precursora na implantacdo e desenvolvimento de politicas de
inclusdo social e racial. Também foram apresentadas informacgdes sobre a importancia dos
programas de permanéncia e bolsas para alunos com fragilidade econ6mica como importante
fator de combate a evasdo. Ap6s mais algumas informacdes, o Presidente renovou
agradecimentos pelo trabalho a cada um dos membros da comissdao. Em seguida a Pro-Reitora
de Extencdo e Cultura, Professora Deise Cristina de Lima Picango, realizou breve apresentacao
sobre o Festival de Inverno da UFPR, destacando a importancia deste evento sécio cultural
promovido pela Universidade, convidando os membros do COUN para a Vigésima Quinta
Edicdo que tem seu inicio previsto para o dia 12/07/15. Ainda nos informes a Prd-Reitora de
Extencdo e Cultura, Professora Daise de Lima Picanco realizou apresentagdo sobre o Festival de
Inverno da UFPR, convidando para a vigésima quinta edi¢cdo com inicio programado para o dia
12/07/15. Em seguida a palavra foi dada ao Vice-Reitor, Professor Rogerio Andrade Mulinari
para, na qualidade de Coordenador da COMAP, apresentar os ultimos informes sobre o0s
trabalhos que vem sendo realizados pela Comissdo de Operacionalizagdo do Modelo de
Alocacdo de Vagas Docentes, com destaque a fase de certificacdo dos dados referentes as
atividades de graduacdo. O Coordenador da Comissdo, também propés um Voto de
Reconhecimento ao Professor Arinei Carlos Lindbeck da Silva pelo relevante trabalho prestado
no aprimoramento do Modelo de Alocacdo de Vagas Docentes da UFPR. Ato seguinte o
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Presidente deu posse a Conselheira Caroline Arns e Janeslei Aparecida Albuquerque como
novas representantes da comunidade junto ao CEPE, representando as entidades patronais e dos
trabalhadores respectivamente. Encerrados os informes passou-se a Ordem do Dia: 01)
Processo: 075974/2015-63 - Plano Anual de Utilizagéo dos Recursos Financeiros do Fundo
de Desenvolvimento Académico em 2015. Interessada: PROPLAN. Processo relatado pelo
Conselheiro Donizeti Antonio Giusti que emitiu o seguinte parecer: “Em 11 de maio de 2015 é
encaminhado ao Presidente do COPLAD, Prof Dr. Zaki Akel Sobrinho, Oficio 36/2015 PROPLAN,
para andlise e aprovacdo do COUN, a proposta do Plano Anual de Utilizagdo dos Recursos
Financeiros do FDA de 2015, conforme aprovada pelo Comité Gestor em sua reunido. Consta
também do Processo, cépia do Oficio 0025-2015 do Departamento de Contabilidade e Financas,
que informa a disponibilidade do Fundo para o exercicio. Em conformidade a Res. COPLAD, 11-
99, Art. 7° e 34-10, Artl.% e tendo em vista o exposto no Oficio 0025-2015 do Departamento de
Contabilidade e Financas ao Comité Gestor FDA, informando que o total disponivel para o
exercicio 2015 serd de R$ 2.256.797,24, apresentamos a proposta de distribuicdo para anélise e
deliberacdo: i. R$ 450.000,00 nos Projetos Especiais PRPPG, PROEC E PROGRAD; ii. R$
452.719,00 em Projetos inscritos no Edital de Demandas de Fluxo Continuo; iii. R$ 1.354.078,24
em Projetos inscritos no Edital de Demandas de Fluxo Programado. Durante o exercicio de 2014,
houve a impossibilidade de empenho por parte do Sistema de Bibliotecas da UFPR decorrente da
antecipacdo dos prazos do encerramento do exercicio pelo MEC; em consequencia reservou-se
para o exercicio de 2015, para empenho imediato, um total de R$ 617.207,48 a fim de cobrir as
despesas com bibliografia oriundas de Projetos do Edital de Demanda de Fluxo Programado. Esta
reserva ndo consta do Plano Anual acima. E possivel ainda que, durante o exercicio que recursos
eventualmente ndo utilizados retornem ao Fundo ficando disponiveis para reforgo do orcamento
anual do FDA. CONSIDERACOES E PARECER. A documentacdo apresentada encontra-se em
conformidade com as Resolugdes 11-99, Art 7° e 34-10 COPLAD, Art. 1°. Diante do exposto somos
de parecer FAVORAVEL a aprovacio do PLANO ANUAL DE UTILIZACAO do Fundo de
Desenvolvimento Académico da UFPR 2015”. Em discussdo registrada manifestacdo da
Coordenadora de Planejamento Institucional, Professora Maria Odette de Pauli Bettega, de que o
valor do recurso destinado aos Setores da UFPR seré definido pelo Comité Gestor do FDA em
conformidade com o Orcamento aprovado e mantendo para as outra unidades proponentes o
valor de R$ 30.000,00 ja previsto. Ap6s mais algumas manifestacdes o parecer foi colocado em
votacdo, restando aprovado por unanimidade. 02) Processo: 021268/2014-11 -
Criacédo de Curso de Mestrado em Planejamento Urbano. Interessado: Programa do Curso
de Pés-Graduacdo de Mestrado em Planejamento Urbano. A cria¢do do curso foi aprovada por
unanimidade de votos de acordo com o parecer do relator, Conselheiro Luiz Antonio Passos
Cardoso, lavrado nos seguintes termos: “O processo encontra-se devidamente instruido, e seguiu
todos os tramites, sendo aprovado em todos os colegiados consultados. O curso, conforme o que
consta no processo é sintetizado no relato da professora Roseli Boschilia: “O Curso de Mestrado
Académico em Planejamento Urbano estara vinculado administrativamente ao Setor de Tecnologia
da UFPr e se configura como multidisciplinar e interdepartamental; Area de concentragao:
Planejamento Urbano Linhas de Pesquisa: Dindmicas Urbanas e Politicas e instrumentos do
Planejamento Urbano Objetivo do Curso: Formacdo de profissionais qualificados na area de
planejamento urbano com capacidade de desenvolver atividades académicas e profissionais. Corpo
docente: 09 (nove) professores permanentes e 1 (um) professor colaborador. Instalacdes: O
Programa de Pés-Graduacdo em Planejamento Urbano, além de dispor de salas de aula e
laboratérios de informatica para docentes e alunos, conta com um nucleo de laboratérios, nomeado
como Nucleo Arquitetura e Cidades (NarC), devidamente equipados.” 3. PARECER CONCLUSIVO
Diante do exposto, somos de parecer FAVORAVEL a criacdo do Programa de Pds-Graduagao,
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nivel de Mestrado, em Planejamento Urbano. SMJ é o parecer”. 03) Processo: 078224/2015-43 -
Pedido de registro da Logomarca da UFPR junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual — INPI em conformidade com a Lei 9.279/96. Interessado: UFPR. O registro da
logomarca da UFPR junto ao INPI foi aprovado por unanimidade de votos, nos termos do
parecer apresentado pela Conselheira Rosa Maria Cardoso Dalla Costa. 04) Processo:
057382/2015-60 - Homologaciao do “ad referendum” referente ao recurso interposto ao
COUN contra aprovacdo pelo CEPE da Res. 92/14-CEPE que estabelece o regime
excepcional de trabalho de 40 horas semanais sem dedicacao exclusiva para a carreira de
Magistério Superior e da Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica na UFPR. Interessado:
Luis Allan Kinzle. Processo relatado pelo Conselheiro Elisandro Pires Frigo que emitiu o
seguinte parecer: “Considerando a relevancia do assunto em questdo, o processo em analise esta
devidamente instruido, bem como, atende a legislacéo e regulamentacéo aplicavel ao mesmo, dado
ciéncia ao interessado o qual ndo se manifestou perante a resposta ao recurso apresentado, foi
amplamente discutido no CEPE, sou de parecer FAVORAVEL a sua aprovagdo”. A discussio do
processo foi sobrestada com o pedido de vista dos autos formulado pelo Conselheiro Daniel Keller
Mittelbach. Encerrados os trabalhos o Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou
encerrada a sessdo, da qual eu, Dionei José da Silva, lavrei a presente ata.



