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II. Quadro de Pessoal / Funções

GABINETE DO PRÓ-REITOR
Helton José Alves Pró-Reitor

UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO
Mariangela Ronchetti de Resende Chefe
Maria Terezinha Simão dos Santos Equipe técnica

COORDENADORIA DE PESQUISA CIENTÍFICA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO

Ana Sofia Clímaco Monteiro de Oliveira Coordenadora
Andre Shibata Equipe técnica
Marcela Garcia Equipe técnica
Patricia Muller Equipe técnica

COORDENADORIA DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

Marcos Lúcio Corazza Coordenador

André Dias de Oliveira Equipe técnica

Phillipi de Macedo Coelho Equipe técnica

Renata Savoini Matias Equipe técnica

Mirian Natali Blezins Moreira Equipe técnica Tranversais

Larissa Teixeira Soares de Lima Equipe técnica Tranversais

SEÇÃO DE BOLSAS E AUXÍLIOS

Marcelo Henrique Ávila de Matos Chefe

Ana Paula N. da Silva Equipe técnica

SEÇÃO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Silvana Hidalgo do Nascimento Chefe

Andressa Apolinário Equipe técnica

COORDENADORIA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA
Edvaldo da Silva Trindade Coordenador
Alexandre Moreira Vieira Equipe técnica
Mariléa Tonietto Equipe técnica
Mariana Fressato Silva Equipe técnica
Wanessa Cavichione Siqueira Equipe técnica

COORDENADORIA DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

Gustavo Abib Coordenador

Iara Cristina Cavassin Alves dos Santos Equipe técnica

Edimara do Espírito Santo Nascimento Equipe técnica

Denize Rita Badotti Equipe técnica

SEÇÃO DE APOIO A INTERNACIONALIZAÇÃO DA PÓS-GRADUAÇÃO E DA PESQUISA

Ana Paula Canarines Chefe

Gabriela Debas dos Santos Clerisi Equipe técnica
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UNIDADE DE CONTROLE E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Luis Henrique Barcellos Marques Chefe

Aline Barboza Hermann Equipe técnica

Alex Sander Pereira Equipe técnica

Dalglish Fernando Vieira Equipe técnica

Edilaine de Azevedo Vieira Equipe técnica

Eduarda de Sousa Lemos Equipe técnica

Felipe Figueiredo Martins Equipe técnica

Helton Anderson Barcelos Equipe técnica

Nelson Henrique W. Settanni Equipe técnica

Rodrigo Leandro Pinto Equipe técnica

 Nédley Ribeiro de Faria Equipe técnica

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO - MADE

Tomaz Longhi Santos Coordenador

Carolina dos Anjos de Borba Vice-coordenadora

Lucas Felipe Melchiori Ceve Equipe técnica

NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO - NIMAD/CENACID

Luiz Eduardo Mantovani Diretor

Carla Maria Camargo Corrêa Equipe técnica

Regis Iida de Oliveira Equipe técnica
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III. COORDENADORIA DE PESQUISA CIENTÍFICA E DESENVOLVIMENTO 
TECNOLÓGICO – PESQUISA

Edital nº 06/2023 – PRPPG/UFPR – Bolsa de Incentivo à Pesquisa em Laboratório Multiusuários

No ano de 2023, foi lançado o Edital nº 06/2023 – PRPPG/UFPR – Bolsa de Incentivo à 

Pesquisa  em  Laboratório  Multiusuários,  em  substituição  ao  edital  anterior  cujas  bolsas 

encerraram em novembro de 2022. A Coordenadoria de Pesquisa Científica e Desenvolvimento 

Tecnológico disponibilizou o edital, recebeu as submissões e organizou as avaliações. O Edital 

concedeu  16  bolsas  de  apoio  técnico  a  laboratórios  multiusuários  no  valor  de  R$  2.500,00 

mensais com duração de 12 meses e que se encerrarão somente em setembro de 2024.

O total  a  ser  gasto  com o  Edital  é  de  R$ 480.000,00.  Os  16  bolsistas  entraram em 

atividade em outubro de 2023. 

O  Edital  encontra-se  disponível  na  página  da  Coordenadoria  de  Pesquisa: 

https://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2023/07/edital-06-2023.pdf. 

Edital nº 03/2023 – PESQUISA/PRPPG/UFPR  – Apoio à Manutenção de Equipamentos de 

Pesquisa

Em  2023,  em  continuidade  às  ações  de  manutenção  de  equipamentos  nos  anos 

anteriores,  foi  lançado  o  edital  de  apoio  à  manutenção  corretiva  de  equipamentos  com 

característica multiusuária no âmbito da UFPR, visando mitigar a interrupção de  atividades de 

pesquisa e o desenvolvimento de Teses e Dissertações dos Programas de Pós-Graduação da 

UFPR.

Este é um edital de fluxo contínuo, que recebe solicitações todos os meses, avaliadas 

pelo Comitê Assessor  de Pesquisa.  Com previsão de encerramento no primeiro trimestre de 

2024, o edital recebeu, até o momento, 52 processos de manutenção, tendo sido atendidos os 

requisitos do edital  em 45 processos destes,  cujo total  aprovado e disponibilizado foi  de R$ 

1.113.008,88, com execução destes recursos, em sua grande maioria, em 2023.  

O Edital e os equipamentos contemplados para manutenção podem ser consultados na 

página: http://www.prppg.ufpr.br/site/en/edital-03-2023-apoio-a-manutencao-de-equipamentos-de-

pesquisa-solicitacoes-aprovadas/

Edital nº 04/2023 – PESQUISA/PRPPG/UFPR – Apoio a Atividades de Pesquisa
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O grande interesse da comunidade acadêmica, demonstrado em 2021 e 2022 pela grande 

procura ao edital apoio às atividades de pesquisa, reforçou a necessidade da implementação de 

mais recursos para atender as demandas dos grupos de pesquisa.

Assim, em março em 2023, a Reitoria, através da Coordenadoria de Pesquisa, publicou o 

Edital nº 04/2023 – PRPPG/UFPR – Apoio a Atividades de Pesquisa, destinado a apoiar projetos 

de  pesquisa  pautados  pelos  eixos  estruturantes  da  Pesquisa  definidos  no  Plano  de 

Desenvolvimento Institucional (PDI-UFPR) 2022-2026. 

Além  dos  grupos  de  pesquisa,  o  edital  permitiu  também  a  participação  de  jovens 

pesquisadores com até 5 anos de titulação ou 5 anos como docente efetivo na UFPR.

Para  esta  chamada  foram  elegíveis  aquisição  de  materiais  de  consumo,  incluindo 

despesas de importação quando pertinentes, serviços de pessoa jurídica, passagens e diárias 

nacionais para coleta e análise de dados em campo. Como inovação neste edital destacamos a 

autorização  para  inscrições  em  congressos  como  apresentador  e  a  aquisição  de  material 

permanente para aquisição de bens de pequeno valor de até R$ 13.500,00. O recurso próprio 

utilizado neste edital totalizou inicialmente de R$ 2.575.000,00.

A participação foi bastante expressiva, foram recebidas 139 propostas, de 13 setores da 

universidade. A avaliação das propostas, seguiu procedimentos anteriores e teve a participação 

dos,  integrantes  do  Comitê  Assessor  de  Pesquisa,  e  de  outros  docentes  da  UFPR  como 

avaliadores ad-hoc, totalizando 96 professores avaliando todas as propostas submetidas. Todas 

as propostas receberam pelo menos duas avaliações. Após análise e verificação de atendimento 

os requisitos do edital, foram contempladas no mês de maio 75 propostas. 

Em virtude do novo aporte  de recursos foram apoiadas mais 7 propostas no mês de julho, 

20 propostas em novembro e 24 propostas em dezembro.  

No total foram atendidas 126 propostas, 126 grupos de pesquisa e 352 professores.

Para  atendimento  deste  edital  o  total  disponibilizado  em recursos  próprios  foi  de  R$ 

4.376.102,77. Os projetos aprovados deverão ser executados até 01/03/24.

O  Edital  encontra-se  disponível  na  página  da  Coordenadoria  de  Pesquisa: 

https://www.prppg.ufpr.br/site/wp-content/uploads/2023/03/edital-04-2023-apoio-a-atividades-de-

pesquisa-16-03-2022.pdf
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Edital nº 08/2023 – PESQUISA/PRPPG/UFPR – Apoio à Participação em Eventos

O Programa de Apoio à Participação em Eventos reforça a visão da UFPR em ser uma 

Universidade  de  Excelência  em  ensino,  pesquisa  e  extensão  e  inovação,  incentivando  a 

ampliação das redes de relacionamentos e reforça a missão da UFPR de fomentar, construir e 

disseminar  o  conhecimento.  Diante  disso,  a  Coordenadoria  de  Pesquisa  lançou  o  Edital  nº 

08/2023  –  PRPPG/UFPR  –  Apoio  à  Participação  em  Eventos,  com  o  intuito  de  apoiar  à 

participação em eventos científicos de pesquisadores da UFPR com desempenho destacado em 

sua área de atuação em eventos científicos realizados no país ou no exterior. 

Este é um edital continuo que recebe solicitações todos os meses, que são avaliadas pelo 

Comitê Assessor de pesquisa.  O edital  apoia a concessão de passagens nacionais e diárias 

internacionais  para  que  os  pesquisadores  participem  de  congressos  e  eventos  similares  e 

possibilita a divulgação dos resultados de pesquisas realizadas na UFPR.

Ainda em andamento, o edital até ao momento atendeu 31 solicitações de apoio em 2023, 

com recursos oriundos de convênio firmado com a Fundação Araucária. O edital conta com um 

valor de R$ 299.766,81 divididos entre passagens e diárias

O edital pode ser consultado em:  https://www.prppg.ufpr.br/site/en/editais-2023/edital-08-

2023/

Edital  nº  09/2023  –  PESQUISA/PRPPG/UFPR  –  Apoio  a  Publicações  Cientificas 

Internacionais

Para reforçar a divulgação das atividades de pesquisa realizadas na UFPR e manter o seu 

compromisso com a excelência em pesquisa e inovação, a Coordenação de Pesquisa lançou o 

Edital nº 09/2023 – PESQUISA/PRPPG/UFPR – Apoio a Publicações Cientificas Internacionais.

O Edital foi planejado para facilitar a publicação de resultados de pesquisas de alto nível 

em revistas científicas altamente conceituadas e com leitores globais, com o objetivo de ampliar o 

impacto das contribuições da UFPR na comunidade científica internacional  e melhorar  a sua 

posição como um centro para atividades inovadoras e de pesquisa.

O  edital  de  fluxo  contínuo  encontra-se  em  andamento,  aceitando  submissões  de 

pesquisadores da UFPR cujo trabalho demonstre qualidade excepcional e esteja alinhado com a 

busca da universidade pelo avanço do conhecimento em escala global. O apoio dá-se em forma 

de  pagamento  de  taxa  de  publicação  em  periódicos  científicos  de  circulação  internacional 

altamente  qualificados.  As  publicações  obrigatoriamente  tem  de  ser  de  trabalhos  em 

desenvolvimento e com coautoria por discentes da UFPR.
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Até o momento o edital recebeu 12 propostas, sendo 11 delas aprovadas. O montante 

total disponibilizado para esse edital foi de R$ 100.000,00 em recursos próprios.

O  Edital  encontra-se  disponível  na  página  da  Coordenadoria  de  Pesquisa: 

https://www.prppg.ufpr.br/site/en/editais-2023/edital-09-2023/

Novos editais

Ao final de 2023 a Coordenadoria de Pesquisa também lançou dois novos editais. O Edital 

11/2023 – PESQUISA/PRPPG – Apoio à Renovação da Infraestrutura de Pesquisa visa permitir a 

renovação das infraestruturas de pesquisa da UFPR para apoio às atividades de pesquisa da 

universidade  mediante  aquisição  de  equipamentos  e  materiais  permanentes  relacionados  à 

pesquisa, como licenças perpétuas de softwares e de bases de dados para laboratórios e centros 

com característica multiusuária na universidade. O edital encontra-se, até essa data, aberto para 

submissões, sendo disponibilizado um montante de R$ 3.200.000,00 em recursos próprios.

Também foi aberto o Edital 12/2023 – PESQUISA/PRPPG – Incentivo a Apresentação de 

Trabalhos  em Eventos  Científicos,  cujo  intuito  de  complementar  o  apoiar  a  participação dos 

docentes pesquisadores da UFPR em eventos importantes no exterior, dessa vez apoiando o 

pagamento de passagens internacionais e taxas de inscrição em eventos. O edital encontra-se 

em andamento e foram disponibilizados R$ 1.000.000,00 em recursos próprios. 

Os  editais  encontram-se  disponíveis  em: 

https://www.prppg.ufpr.br/site/en/editais-2023/edital-12-2023-incentivo-a-apresentacao-de-

trabalhos-em-eventos-cientificos/ e  https://www.prppg.ufpr.br/site/en/editais-de-apoio-a-

pesquisa/edital-11-2023-apoio-a-renovacao-da-infraestrutura-de-pesquisa/ 

Formalização de convênios

Na  sua  busca  pelo  progresso  contínuo,  a  UFPR  procura  ativamente  parcerias  e 

colaborações  estratégicas  a  fim  de  melhorar  as  atividades  de  pesquisa  realizadas  na 

universidade e pelos seus pesquisadores. Estas alianças, com líderes da indústria, agências de 

fomento e órgãos governamentais, fornecem apoio recursos valiosos para projetos inovadores. 

Destacamos aqui os esforços desta Coordenadoria com dois agentes financiadores no 

ano de 2023:
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Finep

Ao  longo  de  2023  foram  formalizados  5  convênios  entre  e  UFPR  e  a  financiadora, 

decorrentes  de  submissões  a  chamadas  públicas  lançadas  ainda  em  2022,  cujo  montante 

destinado a  projetos  de  pesquisa  e  à  melhoria  da  infraestrutura  da  universidade totaliza  R$ 

12.707.819,73. 

Ainda no mês de dezembro de 2023, a Finep publicou 3 novos editais que envolvem 

financiamento  a  pesquisa  em  áreas  como  transição  energética,  transição  ecológica, 

transformação digital, saúde e defesa; bem como prevê repasse de recursos para a recuperação 

e  atualização  equipamentos  de  pesquisa,  e  também  para  expansão  e  desenvolvimento  de 

infraestrutura de pesquisa. Para essas chamadas, cujas submissões estão previstas ainda para 

o primeiro semestre de 2024, a comunidade da UFPR  conta com as ações da Coordenadoria de 

Pesquisa para prover  esclarecimento de dúvidas junto à financiadora,  assim como realizar  a 

etapa de seleção de propostas e apoio aos  pesquisadores para a elaboração das propostas e 

submissões.

Fundação Araucária

A UFPR em 2023 continuou sua parceria robusta com a Fundação Araucária, órgão de 

fomento do estado e um aliado financeiro crucial  que desempenha um papel fundamental no 

apoio aos nossos projetos de pesquisa. 

Através de acordos individuais e institucionais, esta colaboração resultou em um apoio 

financeiro  substancial,  permitindo  à  universidade  avançar  suas  pesquisas,  melhorar  suas 

instalações e reforçar iniciativas de desenvolvimento de recursos humanos. 

Em 2023 foram firmados 88 novos convênios nas mais diversas áreas de conhecimento, 

totalizando R$ 14.009.551,07.
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III.I UNIDADE DE ASSUNTOS RELACIONADOS À BIODIVERSIDADE – UNIBIO

Em 2015 foi  decretada,  através da Lei  nº  13.123/2015,  legislação que trata da 

biodiversidade  brasileira.  Em  2016,  por  meio  do  Decreto  n.  8.772/2016,  a  mesma  foi 

disponibilizada. Em 2017 o Governo lançou o SisGen, Sistema Nacional de Gestão do Patrimônio 

Genético, destinado a auxiliar o Conselho de Gestão do Patrimônio Genético (CGen) na gestão 

do patrimônio genético e do Conhecimento Tradicional Associado (CTA). Dentre a comunidade 

científica, diversas dúvidas apareceram quanto aos temas inseridos no SisGen e sobre os tipos 

de protocolos para preenchimento e cadastramento dos projetos no sistema. A fim de gerenciar 

todos esses procedimentos, bem como continuar a prestar esclarecimentos sobre o SISGEN e a 

Lei de Biodiversidade aos pesquisadores da UFPR, foi criado o Comitê de Acesso ao Patrimônio 

Genético  e  Conhecimento  Tradicional  Associado  (CARPG),  que  verificou  a  necessidade  da 

criação de uma unidade específica dentro da PRPPG, para atender  a essa demanda e que 

objetivasse  prestar  orientações  aos  pesquisadores  quanto  a  documentação  e  procedimentos 

necessários a fim de atender a legislação vigente. Foi por esta razão que o Magnífico Reitor Prof. 

Dr. Ricardo Marcelo Fonseca propôs a criação da UNIDADE DE ASSUNTOS RELACIONADOS À 

BIODIVERSIDADE  –  UNIBIO

A UNIBIO é vinculada a Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciência e Tecnologia 

da PRPPG e tem como Chefe a Profa. Dra. Chirlei Glienke (departamento de Genética-BL), que é 

também  presidente  do  Comitê  de  Assuntos  Relacionados  ao  Patrimônio  Genético  e 

Conhecimento  Tradicional  Associado  (CARPG).  A  UNIBIO  tem  como  competência  fornecer 

suporte  (por  meio  de  fornecimento  de  informações,  estabelecimento  de  fluxogramas  e 

procedimentos) aos pesquisadores e auxiliar a administração superior da UFPR a fim de atender 

as legislações vigentes que regulam as atividades de coleta, depósito e acesso ao Patrimônio 

Genético Nacional e Conhecimento Tradicional Associado, bem como o intercâmbio de PG com 

outros países. Essa é uma atividade recorrente associada aos grupos de pesquisa e às coleções 

biológicas da UFPR.

Em 2023 a UNIBIO:

1) TTM: tramitou e intermediou a assinatura de TTM (Termo de Transferência de Material) com 

sete instituições de ensino e/ou pesquisa internacionais (American Museum of Natural History, 

Museo  Argentino  de  Ciencias  Naturales  Bernardino  Rivadavia,  Museum  d’Histoire  Naturelle 

Geneve Museum National  d’Histoire Naturelle – France,  South Australian Museum, University 
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College Dublin e Universidad Nacional Autonoma de Mexico) que são válidos por até 10 anos e 

são os instrumentos obrigatórios para a permuta de PG entre as instituições.

2) Regularização:  Finalizou  os  processos  de  regularização  de  atividades  que  haviam  sido 

realizadas em desacordo com a medida provisória de 2001, colocando a UFPR no patamar de 

instituição 100% em conformidade.

3) Remessas: orientou e acompanhou 26 remessas de PG ao exterior. As atividades de remessa 

de PG ao exterior são as mais suscetíveis à multas pelo IBAMA quando realizadas em desacordo 

com a Legislação. Considerando que cada evento em desacordo pode acarretar multas de no 

mínimo 100 mil reais para a instituição, as atividades da UNIBIO relativas à remessa evitaram 

que multas de pelo menos 2.6 milhões de reais fossem atribuídas à UFPR só em 2023.

4) Acesso ao PG e/ou CTA: Acompanhou e orientou 123 cadastros de acesso no SISGEN em 

2023. Considerando que cada evento em desacordo pode acarretar multas de no mínimo 50 mil 

reais para a instituição, as atividades da UNIBIO relativas ao cadastro de atividades de acesso 

evitaram que multas de mais de 6 milhões de reais fossem atribuídas à UFPR só em 2023.

5) Relatório  anual  ao  IBAMA:  A  UNIBIO realizou  a  elaboração e  entrega  de  relatório  anual 

obrigatório referente às atividades de acesso à biodiversidade brasileira no sistema do IBAMA. O 

não envio do relatório anual causa multa de 100 mil reais.

6) Workshop SISGEN: Realizou o III Workshop virtual SISGEN da UFPR entre os dias 31 de 

março  à  26  de  Maio  de  2023,  tendo  mais  de  7  mil  inscrições,  tendo  inscritos  de  todas  as 

Unidades da Federação. Contou com 12 palestras durante o evento.

7) Palestras: A chefe da UNIBIO proferiu mais de 10 palestras em eventos fora da UFPR sobre 

as atividades da UNIBIO, divulgando o nome da UFPR.

8) Participação em reuniões: A chefe da UNIBIO participou de 5 reuniões no Departamento de 

Patrimônio Genético no Ministério do Meio Ambiente em Brasília.
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IV. COORDENADORIA DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
STRICTO SENSU – CPGSS

Ação/Projeto Tipo Período
O que e como foi realizado e qual o impacto para 
a Sociedade/Comunidade

Local

Planejamento 
Estratégico PPGs

Contínuo 2023

Durante o decorrer do ano, a Equipe da 
CPG promoveu diversas Reuniões e 
eventos com vistas a participação de 
Coordenadores e respectivos interessados 
em seus Planos de Comunicação e planos 
estratégicos. Durante a interlocução, esta 
coordenação ofereceu suporte e consultoria 
para a construção dos planos e objetivos 
dos Departamentos de PPG.

Curitiba/PR

APCN 2023
Expansão 

de 
Serviços

2023

APCN - Propostas de Cursos Novos: 
durante o decorrer do ano de 2023, CPG 
recebeu solicitações de Abertura de novos 
Cursos de PG, orientou a formalização da 
proposta e auxiliou no processo de 
aprovação ou contestação de resultados 
para, não somente, mas também os 
seguintes PPGs:
Arquitetura e Urbanismo
Desenvolvimento Territorial Sustentável
Política, Planejamento e Gestão da 
Educação
Prática do Cuidado em Saúde
Prof História
Ciência de Dados
Direito

Como resultado alcançado no decorrer de 
2023, alguns programas tiveram sua criação 
aprovadas pela CAPES.

Curitiba/PR

Chamada CNPQ 
Nº 68/2022 
MAI/DAI

Projeto/
Recursos

2023 A Chamada CNPQ Nº 68/2022 MAI/DAI 
propôs fortalecer pesquisa, 
empreendedorismo e inovação em 
Instituições Científicas, Tecnológicas e de 
Inovação (ICT), envolvendo estudantes de 
graduação e pós-graduação em parceria 
com Empresas Parceiras. Bolsistas de 
mestrado/doutorado desenvolveram projetos 
em cursos existentes, com orientador 
acadêmico e supervisor na Empresa 
Parceira. Cada projeto incluiu bolsistas de 
iniciação tecnológica para acompanhar o 
desenvolvimento da tese ou dissertação, 
podendo dar suporte a outros projetos, 

Curitiba/PR
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desde que sem prejuízo ao projeto MAI/DAI 
ao qual estavam vinculados.

A CPG auxiliou nos processos de confecção 
de propostas, confecção documental, 
interlocução entre agentes e facilitação e 
fluidez dos processos.

Como resultado, os programadas de 
Genética, Agronomia e Engenharia e 
Ciência dos Materiais foram agraciados ao 
todo com quatro bolsas.

Chamada CNPq Nº 
69/2022 (PIBPG)

Projeto/
Recursos

2023

O processo seletivo para concessão de 
bolsas de mestrado e doutorado da 
chamada CNPQ 69/2022 PIBPG foi 
realizado para selecionar propostas dos 
Programas de Pós-graduação Stricto Sensu 
(PPG) da UFPR. O objetivo era distribuir as 
10 bolsas de mestrado e 10 de doutorado 
concedidas à UFPR pelo Edital Chamada 
CNPq Nº 69/2022 - Apoio à Pesquisa 
Científica, Tecnológica e de Inovação: 
Bolsas de Mestrado e Doutorado, Programa 
Institucional de Bolsas de Pós-graduação 
(PIBPG). Este edital do CNPQ tinha como 
propósito apoiar projetos institucionais para 
pesquisa científica, tecnológica e de 
inovação nas instituições de ensino superior 
(IESs) e nas instituições científicas e 
tecnológicas (ICTs), por meio da concessão 
de bolsas de mestrado e doutorado no país, 
dentro do Programa Institucional de Bolsas 
de Pós-Graduação (PIBPG).

Entre os resultados alcançados, 20 PPGs 
foram agraciados com bolsas de mestrado e 
doutorado, conforme pode ser visto no link 
https://www.prppg.ufpr.br/site/pb/edital-02-
2023/

Curitiba/PR

Suporte e 
Orientação aos 
PPGs

Contínuo 2023

Ações de fluxo contínuo relacionadas ao 
apoio, suporte e orientação constante a 
Coordenadores, equipe docente e discentes 
de Programas de Pós Graduação. Dentre 
elas, podemos citar reuniões e eventos 
guiados ou com a participação ativa da 
CPG, suporte na execução e planejamento 
de eventos, suporte na confecção de 
normativos ou regulamentação de PPGs.

Curitiba/PR
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Cotas na Pós- 
Graduação

Projeto/
Recursos

2023

Com o objetivo de fortalecer o regulamento 
das cotas entre os Programas de Pós-
Graduação e unificar as diretrizes para a 
admissão de cotistas na Pós-Graduação, a 
CPG (Comissão de Pós-Graduação) 
desempenha um papel ativo nas discussões 
para a elaboração da Resolução sobre o 
tema das cotas nos PPGs. Em colaboração 
com a SIPAD (Superintendência de 
Inclusão, Políticas Afirmativas e 
Diversidade), a CPG participou de grupos 
de discussão, contribuiu para a formulação 
de perspectivas e continua sendo uma parte 
ativa do processo que beneficiará muitos 
estudantes na realização do sonho da pós-
graduação.

Curitiba/PR

Conselho de 
Editores

Reunião 2023

Diversas reuniões para direcionamentos de 
produção intelectual nos PPGs, definições 
de alocação de recursos para produção e 
publicações bibliográficas referentes à Pós 
Graduação.

Curitiba/PR

COLETA CAPES - 
Ano Base 2021

Contínuo 2023

Esta Coordenação atuou ativamente no 
processo de auxílio, monitoramento e 
levantamento de dados para a construção 
das bases e relatórios que serviram de 
suporte para a Coleta quadrienal de dados 
CAPES.

Curitiba/PR

Rota 2030 - Funpar Reunião 2023

Projeto de Concessão de Bolsas de 
Mestrado e Doutorado via Processo SEI no: 
23075.036749/2021-50
para participação no Projeto: Aplicação do 
grafeno para aumento da eficiência 
energética em motores OTTO
sob a Coordenação do projeto da Prof.ª Dr.ª 
Lucimara Stolz Roman.

Curitiba/PR

Seminário PDPG - 
Solidariedade 
Acadêmica

Evento 2023 No PDPG Solidariedade Acadêmica, 
CAPES investirá pelo Edital 30/2022 até 
R$14,4 milhões em bolsas de professor-
visitante, pós-doutorado e custeio. Como 
contrapartida, as instituições de ensino 
superior deverão oferecer aos 
pesquisadores refugiados aulas de língua 
portuguesa e duas das seguintes opções: 
moradia estudantil, alimentação, bolsa ou 
benefício de cunho social e auxílio 
financeiro para descendente com menos de 
18 anos ou ascendente acima de 60.
Os refugiados contribuirão para o 

Curitiba/PR
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desenvolvimento da pós-graduação 
brasileira a partir da transferência de 
conhecimento. Além da colaboração, serão 
estimuladas publicações conjuntas de 
pesquisadores que atuam no País e no 
exterior.
A CPG participou das reuniões e eventos de 
divulgação e promoção do edital junto aos 
departamentos de Pós-Graduação da UFPR

Internacionalização 
UFPR - CAPES 
Edital 14/2023 - 
Programa para 
Redução de 
Assimetrias

Projeto/
Recursos

2023

Programa que contribui para o 
aperfeiçoamento do Sistema Nacional de 
Pós-Graduação (SNPG), reduzindo as 
assimetrias de qualidade na pós-graduação, 
por meio da formação de recursos humanos 
de alto nível, da qualificação do corpo 
docente das Instituições de Ensino Superior, 
melhoria da infraestrutura acadêmico-
científica da pós-graduação e do 
aproveitamento das vocações e 
potencialidades identificadas nos PPGs 
stricto sensu acadêmicos, que obtiveram 
nota 3 (três) nos últimos 3 (três) ciclos 
avaliativos coordenados pela CAPES (2013-
2017-2021). A UFPR foi agraciada pelo 
programa ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 
com os treinamentos e cursos previstos, por 
meio da promoção do edital e suporte na 
construção do projeto pela CPG.

Curitiba/PR

SBPC Evento 2023

A Sociedade Brasileira para o Progresso da 
Ciência (SBPC) é uma entidade civil, sem 
fins lucrativos ou posição político-partidária, 
voltada para a defesa do avanço científico e 
tecnológico, e do desenvolvimento 
educacional e cultural do Brasil. Desde sua 
fundação, em 1948, a SBPC exerce um 
papel importante na expansão e no 
aperfeiçoamento do sistema nacional de 
ciência e tecnologia, bem como na difusão e 
popularização da ciência no País.

A CPG ajudou na promoção e organização 
da reunião anual da Sociedade Brasileira 
para o Progresso da Ciência (SBPC) na 
UFPR.

Curitiba/PR

Edital 072023 
PRPPG/CPGSS - 
Top Manager

Projeto/
Recursos

2023

A CPG atuou em conjunto com a 
Coordenação de Pesquisa para promoção e 
suporte do edital  Edital 072023 
PRPPG/CPGSS - Top Manager, com vistas 
a concessão de bolsas à Programas de 

Curitiba/PR
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Pós-graduação Stricto Sensu (PPG) para 
participação no programa Profissional Top 
Manager (Pesquisador Visitante Especial).

O PPG Engenharia de Bioprocessos e 
Biotecnologia teve a proposta aceita e 
receberá bolsas para a realização do projeto 
vinculado.

GoPG - Programa 
de Governança 
Colaborativa de 
Informações da 
Pós Graduação 
(SUCUPIRA)

Projeto/
Recursos

2023

O Programa de Governança Colaborativa de 
Informações da Pós-Graduação (GoPG) tem 
como finalidade a viabilização  de ações 
relacionadas à interoperabilidade entre 
sistemas acadêmicos, científicos, 
tecnológicos e de inovação, no que diz 
respeito a informações relacionadas à pós-
graduação, a disponibilização de 
ferramentas de gestão da informação e 
definições de padrões e serviços, em 
observância ao controle e proteção dos 
dados envolvidos no processo. 

Dentro da UFPR, a CPG é o órgão que vem 
liderando a implantação do programa 
institucional que prevê a integração nacional 
dos Programas de Pós-Graduação.

Curitiba/PR
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IV.I CPGSS/DISCIPLINAS TRANSVERSAIS

O projeto institucional denominado "Disciplinas Transversais" foi iniciado em 2017 

na UFPR, oferecendo um conjunto de disciplinas que se destacam por dois aspectos principais. O 

primeiro refere-se a disciplinas comuns a diversas grades curriculares de pós-graduação, como 

"Metodologia de Pesquisa Científica" e "Métodos Estatísticos em Pesquisa Científica". A oferta 

ampla dessas disciplinas visa reduzir  a sobreposição de atividades docentes,  proporcionando 

conteúdos mais abrangentes ministrados por especialistas. Além disso, o projeto inclui disciplinas 

inovadoras, como "Escrita Acadêmica em Inglês", "Filosofias da Ciência e Tecnologia, “Inovação 

e  empreendedorismo,  “Ética  em  Pesquisa  Científica”,  visando  enriquecer  a  formação  dos 

discentes. 

As disciplinas foram inicialmente oferecidas de forma híbrida em 2017, combinando 

formatos  presencial  e  remoto,  proporcionando  flexibilidade  aos  alunos.  A  experiência  bem-

sucedida  levou  à  expansão  do  projeto  nos  anos  seguintes,  com  disciplinas  ofertadas  tanto 

presencial quanto remotamente. Em 2020, diante da pandemia de COVID-19, todas as disciplinas 

foram adaptadas para o formato remoto, permitindo a continuidade do ensino na pós-graduação. 

O projeto registrou um aumento significativo no número de alunos matriculados, 

atingindo cerca de 3.097 estudantes em 2020, dos quais aproximadamente 1.650 eram da UFPR. 

A expansão continuou em 2021, oferecendo seis disciplinas. Parcerias com outras instituições 

estaduais e a participação de profissionais renomados,  como o Prof.  Dr.  Paul  Claval,  com o 

primeiro “Evento Transversal” vertente do projeto, reforçaram a credibilidade do projeto. Em 2022, 

duas novas disciplinas foram introduzidas, “Divulgação Científica e popularização da Ciência” e 

“Produção de Gêneros Acadêmicos”, totalizando oito ofertadas. No ano passado, a disciplina de 

"Meio Ambiente e Sustentabilidade" foi adicionada, totalizando nove disciplinas, foi um sucesso 

interna  e  externamente.  A  oferta  das  disciplinas  transversais  permitiu  que  aproximadamente 

2.999 estudantes de pós-graduação de diferentes instituições cursassem as disciplinas em 2023. 

O projeto não apenas buscou otimizar o uso de recursos humanos, mas também 

expandir sua influência, alcançando outras instituições de ensino superior do Paraná. Em 2023, 

foi lançado o subprojeto "Olhares Transversais", explorando a perspectiva de diversos públicos 

envolvidos no projeto. As melhorias implementadas desde o início do projeto incluíram o aumento 

no  número  de  disciplinas  ofertadas,  aumento  de  vagas,  participação de  expertises  externos, 

profissionalização da gestão do projeto, elaboração de rotinas e materiais para monitores, criação 

de identidade visual,  aprimoramento de plataformas online, eventos e lançamento de um site 

próprio. 

O  projeto  Disciplinas  Transversais  tem  sido  reconhecido  como  um  modelo  de 

referência, não apenas no Paraná, mas também em outras instituições e agências de fomento. A 
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busca  por  ampliação,  inclusão  de  novas  disciplinas  e  expansão  para  a  graduação  reflete  o 

sucesso  e  a  relevância  contínua  do  projeto  na  promoção  da  diversidade,  inclusão  e 

transversalidade no ensino superior. 

As figuras fornecidas ilustram a evolução do número de alunos matriculados nas 

Disciplinas Transversais entre 2017 e 2023, evidenciando o crescimento do projeto ao longo dos 

anos. As melhorias implementadas ao longo do tempo têm contribuído para consolidar o sucesso 

do projeto, que visa continuar expandindo e aprimorando suas atividades nos próximos anos. 

Figura 1 - Evolução de alunos matriculados nas Disciplinas Transversais entre 2017 e 2023. 

Figura 2 – Total de alunos Disciplinas Transversais 2017 a 2023 
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V. COORDENADORIA DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
LATO SENSU - CPGLS

A Coordenadoria  de Cursos Lato  Sensu (PRPPG) da Universidade Federal  do 

Paraná desempenha um papel fundamental na promoção da educação continuada, oferecendo 

um extenso catálogo de 217 cursos, dos quais 152 são classificados como lato sensu e 65 como 

residência médica, multiprofissional e uniprofissional. Essa diversidade de programas reflete o 

comprometimento da instituição em atender às demandas variadas dos estudantes e profissionais 

em busca de aprimoramento acadêmico. 

Com um total de 4159 alunos matriculados em 2023, a coordenadoria tem impacto 

significativo na formação e especialização de uma ampla gama de profissionais. Além disso, a 

participação ativa de 1319 docentes,  tanto internos quanto externos,  ressalta a qualidade do 

corpo  acadêmico  envolvido,  contribuindo  para  a  excelência  do  ensino  oferecido  pela 

universidade.  Todos  os  departamentos  de  Campi  da  UFPR  ofertaram  diversos  cursos  nas 

modalidades presencial, semipresencial e totalmente EaD. 

Ao  longo do  ano  de  2023 foram desenvolvidas  novas  funcionalidades  da  Lato 

Sensu para o SIGA (Sistema integrado de Gestão Acadêmica) e em 2024 será lançado o novo 

módulo  para  oferta  de  cursos  integrado  ao  SIGA,  descontinuando  o  SISPRO  (Sistema  de 

Submissão de Propostas). O novo módulo traz agilidade no cadastro de novos cursos e novas 

turmas,  facilitando o  controle  e  o  compartilhamento  de informações.  Também em 2024 será 

disponibilizado o diploma/certificado digital, reduzindo o impacto ambiental com a impressão em 

papel.

Essas  atividades  consolidam  a  Coordenadoria  como  um  pilar  essencial  no 

fortalecimento do ensino superior e na promoção do desenvolvimento profissional no Estado e no 

país.
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VI. COORDENADORIA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA

A Coordenadoria de Iniciação Cientifica e Tecnológica promove, dentro da Universidade 

Federal  do  Paraná,  o  Programa  de  Iniciação  Científica  e  Desenvolvimento  Tecnológico  e 

Inovação (PICDTI),  que é fundamentado nos seguintes documentos:  a)  Resolução Normativa 

017/2006 CNPq (de 13 de Julho de 2006); b) Resolução Normativa 042/2013 CNPq (de 21 de 

Novembro de 2013); c) Resolução 46/03 CEPE/UFPR (de 23 de Maio de 2003); d) Resolução 

27/08 CEPE/UFPR (de 27 de Junho de 2008) e e) Resolução do COUN 37/04 (de 10 de Maio de 

2004).  Vale  salientar  que  o  PICDTI  é  constituído  pelos  seguintes  programas:  I  -  Programa 

Institucional de Bolsas de Iniciação Científica - PIBIC; II - Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação  Científica  Ações  Afirmativas  -  PIBIC  AF;  III  -  Programa  Institucional  de  Bolsas  de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação - PIBITI; e IV - Programa Institucional de 

Bolsas de Iniciação Científica para o Ensino Médio e Educação Profissional -  PIBIC EM. Em 

linhas gerais o PICDTI tem os seguintes objetivos:

1) Em relação aos docentes: Estimular pesquisadores produtivos a engajarem estudantes de 

graduação ou de ensino médio, em atividades científicas, ou de inovações tecnológicas, 

profissionais e artístico-culturais;

2) Para atuação de estudantes de graduação:

2.1) Incentivar a participação dos estudantes de graduação em projetos de pesquisa 

para  que  desenvolvam o  pensamento  científico  e  a  criatividade,  bem como  a 

aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa e o desenvolvimento científico, 

que possibilitem a transferência de novas tecnologias e inovação, sob a orientação 

de pesquisadores(as) qualificados(as);

2.2) Qualificar recursos humanos para os programas de pós-graduação e aprimorar o 

processo de formação de profissionais para o setor produtivo; 

2.3) Contribuir para a redução do tempo médio de titulação de mestres e doutores; 

2.4) Estimular o aumento da produção científica; e, 

3) Com o foco nos estudantes de Ensino médio: 

3.1) Despertar vocação científica e incentivar potenciais talentos entre estudantes do 

ensino médio e profissional da rede pública, mediante participação em atividades 

de pesquisa científica ou tecnológica;

3.2) Possibilitar interação entre ensino médio, graduação e pós-graduação.

Historicamente,  as  bolsas  de  Iniciação  Científica  no  Brasil  surgiram no  ano de  1951, 

desde a criação do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – CNPq. Já 

Relatório de Gestão 2023 – PRPPG
                                                                                       Jan 2024                                                                                             21



na UFPR, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC) foi em 1991, com a 

oferta de 150 bolsas oriundas do CNPq. Em 2007 foi criado o Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (PIBITI). Já institucionalização de Ações 

Afirmativas na Iniciação Científica (Programa PIBIC AF) foi criado em 2008 e, por fim, em 2010 foi 

instituído o PIBIC EM. Assim, paulatinamente o Programa de Iniciação Científica e Tecnológica 

vem crescendo e sendo modernizado e ajustado às necessidades da sociedade brasileira.

Com relação ao processo de Seleção, vale salientar que o Programa seleciona docentes, 

sendo que as regras respeitam as normativas internas e das agências que financiam, com CNPq 

e Fundação Araucária e estão previstas em Editais anuais específicos e no Caderno de Normas 

do Programa. O processo de seleção envolve várias etapas, e ocorre eletronicamente no âmbito 

do  SIGA  –  Sistema  Integrado  de  Gestão  Acadêmica,  no  Perfil  da  Iniciação  Científica  e 

Tecnológica. Todo o processo tem a participação ativa dos Conselhos Setoriais de Pesquisa de 

cada Setor, e especialmente de seus representantes no Comitê Assessor de Iniciação Científica – 

CAIC  (órgão  regulamentado  pela  Resolução  25/2020-CEPE),  que  é  essencial  para  a 

transparência e confiabilidade de todo o processo. 

Após o processo de seleção, os docentes indicam estudantes previamente selecionados 

e a Coordenadoria de Iniciação Científica e Tecnológica gerencia a concessão de bolsas aos 

alunos selecionados. No edital de 2023 dos Programas de ICT da UFPR, se inscreveram 872 

docentes que submeteram um total de 1.021 projetos. Os docentes inscreveram 2.185 alunos 

para  orientação  em  iniciação  científica,  para  os  quais  foram  distribuídas  1.123  bolsas, 

provenientes de três fontes pagadoras distintas, CNPq, Fundação Araucária e pagas diretamente 

pela UFPR, com recursos do Tesouro Nacional (UFPR/TN). De fato, as bolsas são importantes 

porque incentivam à procura, por parte do aluno, em participar da pesquisa científica. Segue a 

tabela  abaixo  onde  mostra  a  distribuição  de  estudantes  participantes,  por  modalidade  de 

Programa, bem como por fonte de financiamento ou como voluntários.

PROGRAMAS

PIBIC PIBIC AF PIBIC EM PIBITI TOTAL

FONTE DE FINANCIAMENTO Bolsistas

CNPq 455 57 30 118 660

Fundação Araucária 190 33 223

UFPR/TN 200 20 20 240

Sem bolsa

Voluntários 806 89 20 52 967

Total Geral 1651 166 50 223 2090
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A Coordenadoria de Iniciação Científica também participa ativamente na organização do 

evento da Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão (SIEPE), que é o ponto alto de todo o 

processo ocorrido no edital anual, pois é o momento da apresentação dos resultados para uma banca 

qualificada, bem como para ouvintes interessados e a convidados importantes. Nesse momento há 

um grande movimento na comunidade acadêmica, gerando reconhecimento e publicização a todos 

os que participam desse evento acadêmico. Na SIEPE de 2023, referente ao Edital 2022, foram 

apresentados 1333 trabalhos para o EVINCI (Evento de Iniciação Científica) e 182 para o EINTI 

(Evento de Iniciação Tecnológica e Inovação), conforme detalhado na tabela abaixo.

Programa Institucional 15º EINTI 30º EVINCI
Total 
Geral

PIBIC Ações Afirmativas Voluntários 84 84
PIBIC CNPq 432 432
PIBIC CNPq Ações Afirmativas 25 25
PIBIC  CNPq Ensino Médio 22 22
PIBIC Ensino Médio Voluntários 2 2
PIBIC Fundação Araucária 149 149
PIBIC UFPR Tesouro Nacional 206 206
PIBIC Voluntários 413 413
PIBITI CNPq 109 109
PIBITI Fundação Araucária 19 19
PIBITI Tesouro acional 18 18
PIBITI Voluntários 36 36
Total Geral 182 1333 1515
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VII. SEÇÃO DE APOIO A INTERNACIONALIZAÇÃO DA PÓS-
GRADUAÇÃO E DA PESQUISA SIPPG/PRINT 

O  PrInt  é  Programa  Institucional  de  Internacionalização  da  Capes,  que  tem  o  objetivo  de 

“fomentar  a  construção,  a  implementação  e  a  consolidação  de  planos  estratégicos  de 

internacionalização  das  instituições  contempladas  nas  áreas  do  conhecimento  por  elas 

priorizadas; Estimular a formação de redes de pesquisas internacionais com vistas a aprimorar a 

qualidade da produção acadêmica vinculada à pós-graduação;  Ampliar  as  ações de apoio  à 

internacionalização na pós-graduação das instituições contempladas; Promover a mobilidade de 

docentes e discentes, com ênfase em doutorandos, pós-doutorandos e docentes para o exterior e 

do  exterior  para  o  Brasil,  vinculados  a  programas  de  pós-graduação  stricto  sensu  com 

cooperação  internacional;  Fomentar  a  transformação  das  instituições  participantes  em  um 

ambiente  internacional;  e  Integrar  outras  ações  de  fomento  da  Capes  ao  esforço  de 

internacionalização.” O programa teve início em novembro de 2018.

Os itens financiáveis pelo PrInt são:

 Auxílio para Missões de Trabalho no Exterior;

 Recursos para Manutenção de Projetos;

 Bolsas no Exterior:

 Doutorado Sanduíche;

 Professor Visitante Junior (antigo pós-doutorado com vínculo empregatício);

 Professor Visitante Sênior (antigo estágio sênior no exterior);

 Capacitação em cursos de curta duração ou “summer/winter schools”.

 Bolsas no País:

 Jovem Talento;

 Professor Visitante;

 Pós-Doutorado.

Ações realizadas em 2023:

 Realização do Seminário de Internacionalização da Pós-Graduação e da Pesquisa (20 a 

24/03/2023)

 Implementação de 174 bolsas CAPES/PrInt, distribuídas entre diversos editais como:

- No Exterior: Doutorado Sanduíche, Capacitação, Professor Visitante no Exterior Sênior, 
Professor Visitante no Exterior Júnior;
- No Brasil: Professor Visitante no Brasil, Jovem-Talento com Experiência no Exterior, 
Pós-Doutorado com Experiência no Exterior.
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 O  pesquisador  e  membro  do  CAPES/PRINT-UFPR,  prof.  Marcos  G.  E.  da  Luz  do 

Departamento  de  Fisica-UFPR,  na  área  de  “Biologia  de  Sistemas e  Ciências  Ômicas 

Aplicadas a Biociências e Saúde” e coordenador do projeto CAPES-PRINT-UFPR na área 

“Eficiência na Captação, Produção e Distribuição de Energia Fotovoltaica ou de Outras 

Fontes de Energia Renovável”, junto com o colaborador internacional do PRINT-UFPR, 

Prof.  Rogerio Amino, do Instituto Pasteur-Paris e outros pesquisadores, publicaram na 

revista  Nature  Communications  resultados  sobre  pesquisas  em andamento,  em parte 

financiadas pelo: https://www.nature.com/articles/s41467-023-38706-z. 

 Em  julho/2023  o  CAPES/PRINT  apoiou  o  “II  Workshop  UFPR  CAPES-PrInt:  New 

Perspectives in Nanotechnology for Pharmaceutical Sciences”, realizado na UFPR.

 Através  do  PRINT  recebemos  a  visita  do  Dr.  “Gonzalo  Giribet”  no  PPGEnto,  o  qual 

ministrou o curso “Invertebrate Phylogenomics”

 “Migración  venezolana  em  las  Américas:  integración,  solidaridad  y  políticas 

institucionales”. Esse é o tema de uma jornada de estudos e discussões que aconteceu na 

França nos dias 19 e 20 de outubro e contou com presença do pesquisador da UFPR, 

prof.  Márcio  de  Oliveira,  do  Programa  de  Sociologia,  por  meio  dos  recursos 

CAPES/PRINT 

 O  CAPES-PrInt  apoiou  o  “II  workshop  UFPR  CAPES-PrInt:  New  insights  on  Health 

Science – Diabetes and Endocrinopathies” vinculado ao Programa de Pós-graduação em 

Ciências Farmacêuticas da Universidade Federal do Paraná (UFPR) e organizado pelo 

Grupo  de  Pesquisa  em  Doenças  Metabólicas  (GPDM)  da  UFPR.  Este  evento  busca 

divulgar, promover e ampliar a integração científica da comunidade local com ênfase em 

profissionais  da  área  da  saúde  e  pesquisadores  na  temática.,  aprimorando  a 

internacionalização da instituição.
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