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DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagao: Gestéo Cultural / Tecnoldgico / Gestéo Cultural / Gestao Cultural - 2022
Modalidade: EaD

Regime: Semestral

Local de oferta: Campus Jardim das Américas (SEPT)

Turno de funcionamento: NSA

Numero total de vagas/ano: 300

Carga horaria total: 1600 horas relogio

Prazo de integralizagao curricular: minimo de 4 e maximo de 6
Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO CULTURAL

Setor: SETOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Campus: Campus Jardim das Américas (SEPT)

COMISSAO ELABORADORA DO PROJETO PEDAGOGICO

A comissao elaboradora do Projeto Pedagdgico do Curso € composta pelos sequintes membros:
- LEANDRO FRANKLIN GORSDORF (Coordenador(a))

- FLAVIA LUCIA BAZAN BESPALHOK

- MARCIA REGINA FERREIRA

- MOACIR RIBEIRO WATZKO

- CARLA BEATRIZ FRANCO RUSCHMANN

APRESENTAGAO

A Universidade Federal do Parana (UFPR), com sede em Curitiba, no Estado do Parand, fundada em
19 de dezembro de 1912, é autarquia de regime especial com autonomia administrativa, financeira,
didatica e disciplinar, mantida pela Unido Federal nos termos da Lei n® 1.254, de 4 de dezembro de 1950. ]

Simbolo maior da intelectualidade paranaense, a Universidade demonstra sua importancia e

exceléncia através dos cursos de graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado, que sdo norteados
pelo principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo. A fun¢do social da universidade é
valorizada justamente através desse tripé, pois todo ensino, pesquisa e atividade de extensédo deve
devolver a esta comunidade, em forma de conhecimento, tecnologia e cultura, os recursos publicos que a
permitem existir enquanto Instituicdo Federal de Ensino Superior.

Além dos campi em Curitiba, a UFPR esta presente no interior e no litoral do estado, tendo papel ativo
no desenvolvimento socioecondmico e na qualidade de vida do paranaense, por meio do acesso a
educacao superior e das atividades desempenhadas pela comunidade académica em prol da sociedade
do Parana e do Brasil.

Consciente do seu papel social e da sua importancia no cenério estadual e federal, a partir de seu
Planejamento institucional (PDI, 2017, p. 6-7) a UFPR mantém o seu compromisso com a qualidade do
ensino, com a democratiza¢do da educagdo, com a socializacdo de seus beneficios, com a democracia e

com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e socioeconémico do pais. Em todos os
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casos, manifestando igual preocupacdo com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacdo do meio ambiente, cujos indicadores institucionais estdo disponiveis em:

www.https://indicadores.ufpr.br/.

Politicas institucionais no &mbito do curso em EAD

Ao longo de seus 107 anos de resisténcia e perseveranca, a UFPR mantémse atenta aos movimentos
educacionais decorrentes dos avanc¢os tecnoldgicos vivenciados pela sociedade brasileira nas décadas
finais do século XX e engaja-se na implanta¢do da Educac¢édo a Distancia - EaD no estado e no pais.

Para tanto, institucionaliza-se via aprovacao no Conselho Universitario, em 02 de fevereiro de 1999,
Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD), atualmente, denominado Coordenadoria de Integracdo de
Politicas de Educacédo a Distancia (CIPEAD), como 6rgéo vinculado a Pro-Reitoria de Graduacéo e
Educacéo Profissional (PROGRAD). Com credenciamento aprovado em 05 de abril de 1999, a UFPR
converte-se em uma das cinco Universidades do pais credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC)
para atuar na modalidade de Educac¢éo a Distancia - EAD. Em 2006, a UFPR da mais um passo e
implanta o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES. Reconhecendo a importancia da
modalidade no processo formativo académico, em 2010, via Resolugdo n°72/10 ? CEPE, da UFPR
regulamenta a oferta de 20% de disciplinas na modalidade de Educacgéo a Distancia nos cursos de
Graduacao e Educacédo Profissional e Tecnoldgica presenciais. Durante os anos de 2013 a 2016, a
CIPEAD auxiliou o processo de implantacdo das disciplinas a distdncia em vérios cursos de Graduacao
presenciais.

Em decorréncia desse movimento interno e do fluxo de reformas curriculares, dada a Resolucdo CNE
n° 02, de 1° de julho de 2015, a CIPEAD implanta o projeto UFPR Hibrida que, conforme se menciona no
Planejamento de Desenvolvimento Institucional:

[...] visa esclarecer e apoiar os cursos de graduag¢do da UFPR no planejamento, implantacéo e
consecucdo da educacédo hibrida, entendida como a integragéo, aos processos de ensino e de
aprendizagem, de ambientes presenciais e on-line, por meio de metodologias ativas, de modo a expandir
as possibilidades de oferta da carga horaria dos cursos presenciais por meio de recursos de
educacdo a distancia (PDI, 2017, p. 25).

Atualmente, cerca de 400 disciplinas estédo habilitadas para ser integral ou parcialmente ofertada a
distancia nos cursos de Graduacdo presencial. E, por intermédio da Universidade Aberta do Brasil, sao
ofertados dois cursos de Graduacdo na modalidade de Educacao a Distancia - e sete cursos de

PosGraduacéo lato sensu.2

APRESENTACAO DO CURSO
A proposi¢édo de uma formacao de nivel superior de Tecnologia em Gestao Cultural na modalidade

Educacdo a Distancia - TGC/EAD, leva em conta a necessidade de se democratizar o acesso aos bens
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culturais diversos, de garantir a sociedade o direito pleno ao conhecimento e ao reconhecimento de
saberes, técnicas, praticas e plasticas de acéo e de intervencao artistico-culturais.

* Art. 205 - A Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e
incentivada com a colaboracao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

Essa reflexdo reafirma os valores da Universidade, uma vez que, busca a recuperacao ou o
renascimento qualitativo da producdo do conhecimento e ao mesmo tempo, consolida as fun¢des do
ensino em um espaco publico significativo, lugar de experimentacao, intercambio, realizacdo, confronto e
éxito, estimulando desta forma, o debate de temas como cidadania, diversidade, comunidade, meio
ambiente, entre outros objetivos de desenvolvimento sustentdvel, conforme resolu¢bes da UNESCO
Agenda/2030.

A cultura é o reflexo da tradicdo, do assimilado, do aceito, do acolhimento, mas ao mesmo, tempo € o
reflexo do espacgo e do tempo onde &s comunidades estdo inseridas, sendo necessario para a sua
manutencdo e fomento, a abertura para essa continua atualizacédo e transformacéo, adaptacédo as
inovagdes, aos novos materiais, € aos novos cotidianos e paradigmas sociais.

Varios segmentos da sociedade compde a dindmica da cultura local e ndo apenas identificam como dao
sentido a construcao da vida dos coletivos, dos grupos e das comunidades das quais fazem parte,
influenciando parametricamente processos identitarios, de socialidade e de sociabilidade. O processo
criativo 8 artistico-cultural local e regional tenciona com maior ou menor visibilidade elementos cujo carater
do tradicional nos chega por condi¢8es civilizatorias e, por efeitos do colonialismo, sem deixar de
apresentar para estes elos propositivos. Tais elos resultam em modos de compreender uma cultura que se
impds - a europeia, na dindmica de outras culturas subjacentes - a amerindia e a afro-brasileira.

A busca pela sensibilizacdo e reconhecimento de outros processos e modos de produzir cultura no
Brasil, remonta quase um século. Esse tempo ainda ndo foi suficiente para permitir que nossa ampla
diversidade étnica cultural, fruto dos movimentos colonizatdrios que propiciaram a miscigena¢ado do nosso
povo, encontrasse um espago de reconhecimento comum, é fato que somos uma sociedade de multiplas
culturas, que nos reconhecemos regionalmente por um e outro habito ou ritual de expressao coletiva.

E nesse contexto vislumbra-se a necessidade de preservar as especificidades territoriais e valorar o
patrimdnio material e imaterial do Estado - e por entender as demandas sociais ? o fomento, a fruicdo e a
difusdo da producdo cultural local, possibilita a sociedade, o livre acesso a bens e equipamentos culturais
por meio de politicas publicas para a cultura.

O Curso de Tecnologia em Gestado Cultural, na modalidade de Educacé&o a Distancia - TGC/EAD,
pretende que essas politicas sejam consideradas instrumentos que ampliem e garantam o reconhecimento
e sobrevivéncia das comunidades tradicionais, das culturas populares, das linguagens artisticas e
manifesta¢cfes contemporaneas, reconhecendo os diferentes modos de criagdo, das diferentes linguagens,
das ritualisticas, dos procedimentos, das diversas expressdes e possibilidades de uma comunidade se

manifestar, sejam caicaras, indigenas, quilombolas, popula¢des ribeirinhas, grupos urbanos entre outros.
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Logo, oportunizar a forma¢édo de um ?gestor cultural? vem ao encontro da necessidade de facultar
saberes profissionais aquele que se dispde a operar em prol do desenvolvimento sécio cultural de uma
territorialidade, também com vistas a sua inser¢do no mundo globalizado, dando-lhe essa possibilidade de
criar seus meios de visibilidade, reconhecimento e autonomia de forma cidada, justa e solidaria.

O Curso TGC/EAD, investe na formac¢éo de um profissional que entenda a cultura como um instrumento
de reconhecimento e de transformacao social. Para isso, pretende capacitd-lo para gerir equipamentos
culturais de todo e qualgquer espaco publico/privado, de diversos segmentos e linguagens artistico-
culturais, (Espacos e institui¢cbes culturais, teatros, bibliotecas, cinemas, museus, entre outros), com vista
a construir programas de investigacdo que produzam diagnésticos e resultem em politicas publicas para
cultura local. Assim, munido desses dados, o0 gestor cultural podera analisar o panorama local e viabilizar
projetos de desenvolvimento sustentavel a fim de atuar no contexto cultural como um meio de
reconhecimento e pertencimento.

http://www.comunicacao.pr.gov.br/Pagina/Espacos-Culturais-0

Desse modo, tomando o acesso a cultura como direito de todo cidadao, o TGC/EAD, busca oportunizar a
formacao de um profissional, entendendo-o como protagonista atento as novas tendéncias e inovacdes
gue atendem e supram as necessidades do Setor criativo, e 0 reconhecimento do capital cultural e do
desenvolvimento sociocultural local.

Nesse contexto, a universidade publica, na sua missao de promover e propor conhecimentos, deve
contribuir com a formacao desses profissionais ?gestores culturais?, agentes que possam atuar nesse
ambito, ampliando gradativamente o protagonismo desses atores multiplicadores do fazer cultural de
forma indissociavel do ensino, da pesquisa e da extensao, para o desenvolvimento sustentavel de
programas sociais, artisticos e culturais.

Esta proposta organiza-se em trés grandes tdpicos interseccionados com o Instrumento de Avaliacédo de
Cursos de Graduacdéo: Presencial e a Distancia (BRASIL/INEP, 2017) e com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 1,
de 11 de margo de 2016, (Diretrizes e Normas Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de
Educacédo Superior a Distancia).

*No primeiro topico, Organizacao Didatico-Pedagdgica apresenta a justificativa da oferta do curso,
situado no contexto institucional em que este emerge, bem como nas politicas institucionais que o
viabilizam; o perfil do curso e os objetivos geral e especificos; o perfil profissional do egresso, a
matriz curricular - descri¢do e justificativa, o fluxograma das disciplinas, as ementas e as
bibliografias basicas e 10 complementares, as estratégias metodoldgicas; as atividades formativas,
0s projetos integrados (sociais e comunitarios), as atividades da tutoria, as tecnologias da
informacéo e comunicacao no processo de ensino-aprendizagem, o ambiente virtual de
aprendizagem (AVA), o material didatico, os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo

dos processos de ensino-aprendizagem e o nimero de vagas.
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*No segundo topico, Corpo Docente e Tutorial discorre sobre o nicleo docente estruturante (NDE),
a equipe multidisciplinar, a coordenac¢éo do curso, o corpo docente, a atuagéo do colegiado ou
equivalente e o corpo de tutores.

*No terceiro topico, Infraestrutura descreve o espaco fisico de salas de aula, de professores e de
coordenacado bem como da biblioteca, do laboratério de informatica, e processo de controle de
producéo ou distribuicdo de material didatico (logistica).

Por fim, somam-se a esses grandes tépicos outros dois de carater complementar: Referéncias
bibliograficas e Anexas que visam complementar os contetdos apresentados. E, portanto, com essa
estrutura e organizagéo textual que se concretiza o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia

em Gestao Cultural, na modalidade de Educacao a Distancia TGC/EAD.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O entendimento da dimenséo cultural como complexo de habitos, crencas, capacidades e conhecimentos
adquiridos é fundamental para o desenvolvimento socioeconémico da sociedade e para o exercicio de
uma cidadania plena a medida que contribui para a formacgéo dos valores éticos e morais, qualifica para a
leitura abrangente do mundo e potencializa a interagdo humanistica em bases solidarias e democraticas.
Posto isso, vislumbra-se a criagdo de a¢Bes educacionais e de formacado que visem respeitar e promover a
diversidade de ideias e concepc¢des, sensibilizando e reconhecendo as especificidades dos processos e
modos de produzir cultura no Brasil, desde as hibridas e miscigenadas culturas brasileiras até as mais
contemporaneas e inovadoras experimentacdes artisticas.

O trabalho com a cultura envolve varios segmentos da sociedade e seus produtos nédo so6 identificam,
como déao sentido a construcao de vida dos grupos, dos coletivos e das comunidades das quais fazem
parte, influenciando parametricamente processos identitarios, de socialidade e de sociabilidade.

Para que essas acdes sejam efetivas e assegurem o direito constitucional de acesso a cultura, faz-se
necessario oportunizar saberes profissionais aqueles que se dispdem a operacionalizar em prol do
desenvolvimento da cultura, dando-lhes possibilidades de ampliar gradativamente seus meios de
visibilidade e reconhecimento para o protagonismo para o desenvolvimento de politicas publicas
estruturantes para a Cultura do Estado.

O TGC/EAD, visa a formacgéo de gestores culturais para suprir por meio de uma proposta diferenciada, a
qualificacao de profissionais para o Setor Cultural, tendo como principio basico a compatibilizacdo das
novas exigéncias legais com as necessidades mercadolégicas.

Nesse contexto, 0 TGC/EAD esta alicer¢ado pelos Plano Nacional de Cultura - NPC (Lei n° 12.343/2010),
Plano Estadual de Cultura - PEC (Lei n® 19.135/2017) - Sistema Estadual de Cultura - SEC (Lei N°
20.197/2020) - reinem diretrizes, estratégias, acdes e metas, e traduz a complexidade dos anseios e das
conquistas do Setor da cultura e se configura como um planejamento de longo prazo, uma politica publica
de Estado que deve ultrapassar conjunturas e ciclos de governos, inserido ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade Federal do Parana - UFPR / PDI. 2017/2021
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*Art. 4 -[...] O necessario desenvolvimento de uma cultura digital ao longo do processo de
aprendizagem na educacgao superior exige que a tecnologia sejaincorporada a vida do
estudante da mesma forma como todas as outras dimensdes da sua vida 0 acompanham
durante a sua experiéncia na universidade.[...]

Também devem ser ampliados 0os mecanismos de participacéo social, formacao de redes de saberes com
foco nas dindmicas da cultura, promovendo a relacdo das ac¢des culturais com a educacao. Desse modo,
ao fortalecer os modos de resgatar as livres expressfes das comunidades tradicionais, das culturas
populares, dos segmentos artisticos e manifestacdes urbanas, dos grupos/individuos est4 se investindo
em formas de salvaguardar o patriménio e a memoéria cultural paranaense.

O TGC/EAD sera ofertado pela Universidade Federal do Parana - UFPR, por intermédio do Setor de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica - SEPT, onde se articula o ensino regular ao mundo do trabalho, com
o viés de acdes educativas, tedrico-praticas, em constante intera¢cdo com as novas tecnologias, a partir
das contradi¢des sociais marcadas por demandas especificas.

Por entender a cultura em sua transversalidade e multidisciplinaridade, o curso TGC/EAD implementado
com a finalidade de ser um curso de vanguarda e pioneiro no cenario nacional, por ndo haver ofertas de
cursos com essas dimensdes, vindo de encontro as necessidades e o fortalecimento do Setor Cultural, o
gue o faz pela sua especificidade diferenciada por acolher uma cadeia produtiva complexa e informal, mas
com expressiva participacdo no desenvolvimento socioecondmico do estado - ofertara 300 vagas para a
formalizacéo e qualificacdo de profissionais para o Setor Cultural. Segundo dados do Sistema de
Informacgéo da Cultura - SISPROFICE, gerido pela Secretaria da Comunicacdo Social e da Cultura do
Parana, como um parametro inicial regulatério da Cultura, cerca de 15.914 registros, sendo 12.897 entre
artistas, gestores, e agentes culturais e 3.017 empresas de producdo cultural que encontram-se
cadastrados no sistema. http://www.sic.cultura.pr.gov.br

A grande maioria destes trabalhadores e empreendedores da cultura carece de formacédo de nivel
superior, assim, o publico potencial do nosso curso passa certamente de 10 mil pessoas, s6 no Parana.
Acrescente-se ainda que, segundo levantamento realizado junto a base de dados do MEC, inexistem
cursos publicos no Parana, sejam presenciais ou a distancia, que oferecam vagas voltadas a gestao
cultural. Portanto, apenas o curso que pretendemos ofertar serd a alternativa de formagéo publica e
gratuita de formacgé&o superior para este imenso publico. Considerando que metade deste publico potencial
possa interessar-se por fazer um curso superior de gestao cultural, teremos cerca de 5 mil interessados,
gue poderéo ser atendidos pela UFPR. Parcerias com os setores publico/privado possibilitardo a oferta de
vagas necessarias a este publico e considerando a necessidade de manter uma boa relacéo entre tutores
e discentes, e a capacidade do corpo docente dar o devido acompanhamento ao curso, bem como a
infraestrutura técnica, presencial e virtual, julgamos que uma oferta de 300 vagas anuais conjugaria a
necessaria qualidade que caracteriza os cursos da UFPR nas modalidades de Ensino a Distancia, em um
fluxo de entrada que possa atender a demanda social por este curso. Assim, considerando esta meta de 5

mil atendimentos, apenas de profissionais j& em atua¢éo, imaginamos que em 10 ou 15 anos possamos
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prestar o devido atendimento a este publico inicial, sem contar os demais eventuais interessados.

De acordo com dados do IBGE, o conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras nas atividades culturais no
Brasil chega a soma de 5,2 milh8es de pessoas. O Parana é o quinto maior gerador de riquezas no setor
criativo. O PIB gerado pela indUstria criativa no Parana em 2010 foi de R$ 40,5 bilhdes e corresponde a
1,8% de todas as riquezas do estado. Em 2010, de acordo com o levantamento da Firjan, trabalhavam na
cadeia do setor criativo 671 mil paranaenses, 330 mil na industria, 202 mil no comércio e 138 mil no setor
de servicos.

*"A Cadeia da Industria Criativa no Brasil", divulgado pela Federagao das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro"(Firjan).
https://www.firjan.com.br/EconomiaCriativa/downloads/MapeamentolndustriaCriativa.pdf

Todo esse setor, que expressa um crescimento significativo, € apresentado na sua grande maioria por
profissionais que desenvolvem seus afazeres artisticos informalmente, e que essa "categoria" constitui
uma complexa cadeia produtiva e contribui para o desenvolvimento socioeconémico do estado.
Deve-se ainda, levar em consideragdo como parametros de avaliacdo e reconhecimento do setor cultural,
as metas do Plano Estadual de Cultural - Lei 19.135/2017, as diretrizes aprovadas em mais de 120
Conferéncias Publicas de Cultura, com amplo debate com a sociedade civil, perpassando nas 08 macro
regionais de Cultura do Estado do Parana.

Essa demanda vem sendo requerida por artistas, técnicos, produtores, gestores e agentes culturais do
Setor Cultural do Estado do Parana, a partir das varias insténcias representativas de classe, nas esferas
municipal, estadual e federal. Em 2018 no 2° Encontro de Gestores e Dirigentes Municipais de Cultura do
Parana, foi reiterada pelos participantes a necessidade de um curso de Gestédo Cultural e entrou em pauta
como um dos 10 melhores projetos para ser apresentado no evento.

E desse processo de reconhecimento, de profissionalizacdo e da reestruturagédo do Setor Cultural, que
deve ser considerado como determinante, as garantias amparadas pela Constituicdo Federal;

«14 Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes
da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a difusdo das manifestacbes
culturais.

* § 3° A lei estabelecera o Plano Nacional de Cultura, de duragéo plurianual, visando ao
desenvolvimento cultural do Pais e & integracéo das a¢des do poder publico que conduzem a:

«lll -formacéo de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimens&es;

E reiterada pela Lei Federal n°® 12.343/2010, Plano Nacional de Cultura (PNC) e estabelece como
objetivos:

"Xl - qualificar a gestdo na area cultural nos setores publico e privado;

*XII - profissionalizar e especializar os agentes e gestores culturais”.

Nessa perspectiva o Estado deve reconhecer individuos como agentes atuantes para ampliar essas
politicas para a cultural, por meio da qualificacdo desses gestores, apropriando-os de ferramentas

tecnoldgicas de informacgéo para interagir com as comunidades e promover a¢des que possam ser
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compartilhadas para a contribuicdo do desenvolvimento sustentivel das ac¢des artistico-culturais nos
municipios e suas regides, essa formacao é pautada como necessaria.

A Economia Criativa e Sustentavel apresentam um cenario favoravel para o desenvolvimento deste setor.
Esse diagnostico foi fortalecido com a Declarag¢édo Universal da Diversidade Cultural (UNESCO, 2002) e a
Convencédo sobre a Promocao e Protecdo da Diversidade das Expressfes Culturais (UNESCO, 2005),
ratificada pelo novo Relatério Global da (UNESCO 2018), intitulado ?Repensar as Politicas Culturais? é
uma ferramenta inestiméavel para nortear a implementacéo de politicas publicas para a cultura.

Essa Convencdao, atualmente ratificada por 146 Partes, incluindo a Unido Europeia, orienta os esforgos da
UNESCO para consolidar as capacidades de cria¢do, producdo e disseminacgdo de atividades, bens e
servigos culturais. A Organizacao proporciona aos Estados o0 apoio necessério para que exer¢am o seu
direito soberano de implementar politicas publicas para o desenvolvimento de setores de industrias
culturais e criativas que sejam fortes e dinamicos.

A UNESCO esta comprometida com o desenvolvimento de politicas publicas mais efetivas e sustentaveis
nessas areas, com um plano de acao claro, que requer a cooperacao de agentes governamentais e nao
governamentais em quatro areas 15 principais: a) fortalecimento da governancga para a cultura, b) melhoria
das condi¢des de mobilidade dos artistas, c) integracdo da cultura nas estratégias de desenvolvimento
sustentavel e promog¢éo dos direitos humanos e das liberdades fundamentais. UNESCO/Agenda 2030 -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

O desenho e a implementacéo de politicas para a cultura, diretrizes do PNC, pressupde a constante
relacédo entre Estado e sociedade de forma abrangente, levando em conta a complexidade do campo
social e suas vincula¢des com a cultura. Além de apresentar suas necessidades e demandas, o0s
cidadaos, gestores, agentes, produtores culturais devem assumir corresponsabilidade na implementacgéo e
na avaliacdo das diretrizes, participando de programas, projetos e agfes que visem ao cumprimento das
metas do Plano Nacional de Cultura.

Retoma-se assim o sentido e a expressédo da cultura como um direito do cidaddo e um processo de
conquista e de autonomia, que amplia as possibilidades de participacdo dos artistas, agentes e produtores
na gestdo das politicas publicas da cultura. Nessa perspectiva, diferentes modalidades de participacao
social sdo necessérias e fundamentais para a construcdo e aperfeicoamento de programas de governo
gue permitam a sociedade o livre acesso ao conhecimento, razao principal da justificativa ao pleito.
Logo, a capacitacao desses especialistas na area da gestdo cultural, o acesso ao curso superior de
tecnologia, se pautard pelo alinhamento & estrutura curricular fundamentada na concepcao de eixos
técnicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST, instituido pela
Portaria MEC n° 10/2006.

A oportunidade de qualificacdo e a certificacdo ofertada pelo MEC, fara com que esses profissionais,
muitos deles sabedores em suas habilidades empiricas, possam contribuir para a valorizacéo e
capacitacédo do fortalecimento e desenvolvimento sustentavel do setor cultural, indiretamente propiciando

a manutenc¢ao de instituicbes e dos espagos culturais, como disse Leandro Valiati, Coordenador do Nucleo
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de Estudos em Economia Criativa e da Cultura da UFRGS, aborda em seu livro sobre Economia Criativa,
cultura e Politicas Publicas:

A cultura brasileira é extremamente rica e pode servir como um insumo importante para se
pensar em desenvolvimento econ6mico, tanto no mercado de trabalho como na geracéao de
renda, de ocupacdo e de exportagcdo. Nesse sentido é 16gico que quando vocé 16 tem crise
econdmica, os que mais sofrem séo aqueles projetos, setores para 0s quais nao é tao

reconhecivel aimportancia econdmica. (VALIATI e MOLLER,2016).

PERFIL DO CURSO

O Curso TGC/EAD, em consonancia com o Plano Nacional de Cultura (PNC), entende cultura em sua
multidimensionalidade, agregando as trés dimensdes propostas pelo plano - Expressdo simbdlica, Direito
e cidadania e Desenvolvimento econémico - aos elementos inerentes & Gestdo das Politicas Culturais:

I) Expressdo Simbdlica - Parte-se da tese de que ?todos os seres humanos tém a capacidade de criar
simbolos? (MINISTERIO DA CULTURA, 2012, p. 16) e, por essa raz&o, as politicas culturais devem estar
atentas as linguagens artisticas e sensiveis a outras ?possibilidades de criagdo simbolica, expressas em
novas préticas artisticas e em modos de vida, saberes e fazeres, valores e identidades? (Idem, p.16).

1) Direito e Cidadania - A cultura é entendida ?como um direito basico do cidaddo? (MINISTERIO DA
CULTURA, 2012, p. 16), assegurada pela Constituicédo e, com isso, as politicas publicas devem propiciar o
?acesso aos meios de producéo, difusédo e fruicdo dos bens e servi¢cos de cultura? (Idem, p.16), o que
implica em agBes que prezam por melhorias que possibilitem "a livre circulacdo de bens culturais, os
novos meios de difusdo e fruicdo e a maior relacdo entre cultura e educacéo fardo dos direitos culturais
uma realidade conquistada"(ldem p. 16).

ll) Desenvolvimento Econémico - Considera-se a cultura como ?vetor econdmico? (MINISTERIO DA
CULTURA, 2012, p. 16), ou seja, ?é reconhecido seu potencial para gerar dividendos, produzir lucro,
emprego e renda? (Idem, p. 16); em virtude disso, as politicas culturais devem ?estimular a formacéo de
cadeias produtivas que se relacionam as expressoes culturais e a economia criativa?, essas dimensdes
alinham-se a proposta do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Parand em
seu papel social e da sua importancia no cendrio nacional:

*[..] com a qualidade do ensino, com a democratiza¢cdo da educagdo, com a socializacdo de
seus beneficios, com a democracia e com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico e socioecondmico do pais. Manifesta igual preocupacdo com a paz, com a
defesa dos direitos humanos e com a preservagdo do meio ambiente, (PDI, 2017, p. 6-7).

No TGC/EAD, as dimensdes sdo trabalhadas ao longo da formac&o nos espacos curriculares de
aprendizagem de forma que se interseccionam, assegurando um conhecimento teérico-prético integrado,

0 que possibilita um dialogo critico-reflexivo. Conforme figura 1
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FIGURA1 - DIMENSOES DA GESTAO CULTURAL

Considera-se também na concepgéo as especificidades da modalidade a distancia e da matriz curricular
no processo de ensino e de aprendizagem oportunizando a interacdo, a realizacdo de projetos
compartilhados, o respeito a diferentes culturas e a construcdo do conhecimento.

Pressup®e a interdisciplinaridade e contextualizagdo na estruturag&o curricular e insere o estudante como
foco do processo pedagégico. Além disso, promove a capilaridade da oferta e potencializa o publico a que
se destina.

Entendendo a cultura, na perspectiva de sua transversalidade, como uma area de alto potencial
estratégico de desenvolvimento socioecondémico, o que implica na necessidade de gerar dividendos,
produzir lucro, emprego e renda, assim como estimular a formacdo de cadeias produtivas que se
relacionam as comunidades tradicionais, culturas populares e linguagens artistico-culturais e a economia
criativa, pode-se pensar o lugar da cultura no novo contexto de desenvolvimento social justo e
sustentavel.

As disciplinas e os espacos de aprendizagem estdo norteadas com as diretrizes e Metas do Plano
Nacional da Cultura - PNC e Plano Estadual de Cultura - PEC, a saber:
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*Universalizagao, como democratiza¢do, descentralizacao e desconcentracdo do acesso a

cultura;

*Valorizacdo da Cultura;

ePatrimdnio Cultural Material e Imaterial;

*Desenvolvimento Institucional.
Por respaldar-se no Projeto Politico Pedagdgico do Setor Educac¢éo Profissional e Tecnoldgico/SEPT da
UFPR, o Curso TGC/EAD, apresenta um desenho pedagdgico inovador, organizado em eixos que
proporcionam um aprendizado integrado, no qual o estudante assume o protagonismo no processo de
construcdo do saber por meio de atividades de pesquisa, ensino e extensao.
Dessa forma, o Curso TGC/EAD, com sua estrutura curricular delineia um novo perfil para o Ambiente
Virtual de Aprendizagem ao estimar e proporcionar intera¢des entre os estudantes, permitindo uma
experiéncialvivéncia coletiva intermediada pela tecnologia.
Tal proposta possibilita a realizacdo de praticas interdisciplinares, assim como favorece a unidade dos
projetos de cursos, concernente a conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, propostas metodolégicas e

sistémicas de formacéo e informac¢des de indicadores culturais.

OBJETIVOS DO CURSO
OBJETIVO GERAL DO CURSO

*Formar gestores culturais, capazes de gerir e promover programas e acdes que fomentem o

desenvolvimento da cultura a partir de sua multiplicidade e diversidade. 3.6.1.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Capacitar o gestor cultural para desenvolver competéncias de fomento a produc¢éo de bens e
produtos artistico-culturais nos equipamentos publico e privado, levando em consideracéo
processos de desenvolvimento sustentavel da cultura a partir da sua dimenséo econémico-social;

*Promover a sistematizacdo académica do conhecimento no campo da cultura;

«Estimular a reflexao critica e sensivel do cenario cultural nacional e internacional, assim como, o
subjetivo no que tange a cultura na dimensao humana. (expressao simbdlica, direito e cidadania, e
desenvolvimento econdmico);

*Habilitar profissionais que valorizem a diversidade cultural como elemento transformador da
sociedade, integrando-a a educagéo e a tecnologia;

* Propiciar conhecimentos tedrico-praticos ao gestor cultural que o habilite a trabalhar na elaboracao

e gestdo de politicas publicas para a cultura.

JUSTIFICATIVA DO NUMERO DE VAGAS

O TGC/EAD sera ofertado pela Universidade Federal do Parana - UFPR, por intermédio do Setor de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica - SEPT, onde se articula o ensino regular ao mundo do trabalho, com
o viés de acdes educativas, tedrico-praticas, em constante intera¢cdo com as novas tecnologias, a partir

das contradi¢des sociais marcadas por demandas especificas.
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Por entender a cultura em sua transversalidade e multidisciplinaridade, o curso TGC/EAD implementado
com a finalidade de ser um curso de vanguarda e pioneiro no cenario nacional, por ndo haver ofertas de
cursos com essas dimensges, vindo de encontro as necessidades e o fortalecimento do Setor Cultural, o
gue o faz pela sua especificidade diferenciada por acolher uma cadeia produtiva complexa e informal, mas
com expressiva participacdo no desenvolvimento socioecondmico do estado - ofertara 300 vagas para a
formalizacéo e qualificacdo de profissionais para o Setor Cultural. Segundo dados do Sistema de
Informagédo da Cultura ? SISPROFICE, gerido pela Secretaria da Comunicacao Social e da Cultura do
Parana, como um parametro inicial regulatério da Cultura, cerca de 15.914 registros, sendo 12.897 entre
artistas, gestores, e agentes culturais e 3.017 empresas de producédo cultural que encontram-se
cadastrados no sistema. http://www.sic.cultura.pr.gov.br

A grande maioria destes trabalhadores e empreendedores da cultura carece de formacédo de nivel
superior, assim, o publico potencial do nosso curso passa certamente de 10 mil pessoas, s6 no Parana.
Acrescente-se ainda que, segundo levantamento realizado junto a base de dados do MEC, inexistem
cursos publicos no Parana, sejam presenciais ou a distancia, que oferecam vagas voltadas a gestao
cultural. Portanto, apenas o curso que pretendemos ofertar serd a alternativa de formagéo publica e
gratuita de formacgé&o superior para este imenso publico. Considerando que metade deste publico potencial
possa interessar-se por fazer um curso superior de gestao cultural, teremos cerca de 5 mil interessados,
gue poderéo ser atendidos pela UFPR. Parcerias com os setores publico/privado possibilitardo a oferta de
vagas necessarias a este publico e considerando a necessidade de manter uma boa relacé@o entre tutores
e discentes, e a capacidade do corpo docente dar o devido acompanhamento ao curso, bem como a
infraestrutura técnica, presencial e virtual, julgamos que uma oferta de 300 vagas anuais conjugaria a
necessaria qualidade que caracteriza os cursos da UFPR nas modalidades de Ensino a Distancia, em um
fluxo de entrada que possa atender a demanda social por este curso. Assim, considerando esta meta de 5
mil atendimentos, apenas de profissionais j& em atua¢éo, imaginamos que em 10 ou 15 anos possamos
prestar o devido atendimento a este publico inicial, sem contar os demais eventuais interessados.

De acordo com dados do IBGE, o conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras nas atividades culturais no
Brasil chega a soma de 5,2 milh8es de pessoas. O Parana é o quinto maior gerador de riquezas no setor
criativo. O PIB gerado pela indUstria criativa no Parana em 2010 foi de R$ 40,5 bilhdes e corresponde a
1,8% de todas as riquezas do estado. Em 2010, de acordo com o levantamento da Firjan, trabalhavam na
cadeia do setor criativo 671 mil paranaenses, 330 mil na industria, 202 mil no comércio e 138 mil no setor
de servicos.

"A Cadeia da Industria Criativa no Brasil", divulgado pela Federagéo das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro (Firjan).

https://lwww.firjan.com.br/EconomiaCriativa/downloads/MapeamentolndustriaCriativa. pdf

FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao TGC/EAD, em acordo com as normas institucionais, ocorrera mediante:
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I. Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU);

Il. Processo seletivo especial (Convénios ou Termos de Cooperacdo Téchica);

Il. Programa de Ocupac¢édo de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia e ou abandono de
curso;

lll. Transferéncia Independente de Vaga,

IV. Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e internacionais, outras formas).

PERFIL DO EGRESSO
PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO O Curso TGC/EAD

*Pretende formar profissionais capazes de atuar na area de gestéo cultural, com vistas no
desenvolvimento local com énfase na abordagem 20 estratégica, empreendedora e critica; atuando
na sociedade de maneira ética, compreendendo a relacao direta entre o desenvolvimento humano e
a cultura, visando um valor ndo apenas mercadologico, mas, também, simbdlico e social. Desta
forma, o gestor cultural estara habilitado a colaborar com a ampliagédo do desenvolvimento das
politicas publicas para cultura, estudos dos sistemas de indicadores, bem como dos instrumentos
de financiamento para a cultura.

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS As disciplinas sdo articuladas em dois eixos principais:
Cultura e Desenvolvimento e Gestéo, no intuito de:

» Implementar programas de politicas culturais, estabelecendo metas e estratégias para o fomento,
a difusdo e a fruigdo da cultura, nas esferas publica e/ou privada;

» Elaborar projetos de captacéo de recursos para investimento cultural utilizando as legislacdes de
incentivo fiscal existentes nos d&mbitos municipal, estadual e federal, entre outras;

» Promover o dialogo entre as manifestagcfes e linguagens artistico-culturais e a valoracéo das
localidades envolvidas, atores culturais, detentores de bens culturais e artifices dos saberes
populares;

» Estabelecer parcerias com entidades e centros culturais, realizando intercAmbios que contemplem
e valorizem a diversidade cultural; ? Atuar em diferentes espacos, gerindo e administrando
atividades culturais, bem como executando projetos da area;

» Compor equipes governamentais de gestao cultural em nivel municipal, estadual e federal,
auxiliando na definicdo de politicas para a cultura;

» Contribuir nas acdes de preservacgédo e revitalizagdo do patriménio cultural, material e imaterial;

 Atuar no ensino, pesquisa e extensao na area de gestao, producao cultural e areas afins;

» Desenvolver politicas culturais que valorizem a diversidade sociocultural e a promocgéo de politicas
afirmativas da igualdade racial no Estado do Parana; ? Empreender negécios na area cultural para

o desenvolvimento sustentavel da economia criativa.

DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO:
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No plano cognitivo, o egresso do Curso TGC/EAD, deve ter:

«Compreensao das trés dimensbes destacadas pelo plano nacional de cultura, acrescidas de suas
prerrogativas de Participacdo Social e Gestdo das Politicas Culturais;

* Percepcao reflexivo-critica das politicas culturais, compreendendo a cultura como fenbmeno
simbdlico, social, histoérico, ideolégico, identitario, mercadoldgico etc.; ? Conhecimento da legislagao
basica e das politicas culturais que regem o setor da cultura;

*Assimilagéo dos principios de gestao e administracéo no setor cultural;

«Conhecimento de como elaborar projetos, programas e politicas culturais.

DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES:
No que tange a aplica¢@o do conhecimento na prética, o egresso do Curso TGC/EAD, devera ser capaz
de:
« Dialogar com as esferas publicas e privadas, bem como a sociedade e os setores da area cultural
e a sociedade como um todo;
» Fomentar o desenvolvimento de politicas culturais que valorizem a promocéo da diversidade
sociocultural do pais e, em especial, a do Estado do Parang;
» Promover o didlogo entre artistas e detentores de bens culturais com as esferas da administracao
publica e privada;
» Atuar na interlocucdo do ensino, pesquisa e extenséo na area de gestdo, producgéo cultural e
areas afins;
» Elaborar projetos de captacéo de recursos para investimento cultural, utilizando as legisla¢cbes de
incentivo fiscal existentes nos ambitos municipal, estadual e federal; entre outras.
DESENVOLVIMENTO DE ATITUDES: Com base no conhecimento adquirido e nas habilidades
desenvolvidas/aprimoradas, o egresso do Curso TGC/EAD, devera adotar como postura e
comportamento:
» Avalorizacdo da interagdo, a cooperacao e a solidariedade no exercicio de suas atividades;
» O emprego de principios cientificos em sua atuacao profissional;
» A pro-atividade e o interesse pela constante atualizagdo e ampliagdo do conhecimento;
» Avalorizacdo da diversidade cultural do pais;
» A andlise critica da dindmica da sociedade brasileira e das diferentes formas de participacédo do
cidadao-tecndlogo nesse contexto; entre outras.

» Espirito de empreendedorismo e sustentabilidade.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

(NDE)

Segundo as Resolucdes n°® 75/09-CEPE e n° 34/11-CEPE, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
da UFPR, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestao académica em

cada Curso de Graduacao com atribuic6es consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de
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natureza académica. O NDE é corresponsavel pela elaboracgédo, implementacédo e consolidagdo do Projeto
Pedagdgico de Curso, tendo como atribui¢des:

I. contribuir para a consolidac¢é@o do perfil profissional do egresso do curso;

Il. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo;

I1l. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas & &rea de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacéo.

O Nucleo Docente Estruturante do TGC/EAD, é constituido por membros do corpo docente efetivo do
curso que exercem lideranca académica no &mbito do mesmo mediante o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Assim, integra o NDE o Coordenador de Curso, como seu presidente nato, e pelo menos mais 04 (quatro)
docentes atuantes no curso de graduacao, relacionados pelo Colegiado de Curso e que satisfizerem os
seguintes requisitos:

I. pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programa de pos-
graduacéo stricto sensu;

Il. pelo menos 20% em regime de trabalho integral;

lll. preferencialmente com maior experiéncia docente na institui¢cao.

INFRAESTRUTURA

O TGC/EAD contard com: (1) a infraestrutura das parcerias instituidas na Secdo de Tecnologia
Educacional - STE. Atualmente o STE tem parcerias com os seguintes laboratérios do SEPT: LAVI -
Laboratério de Audio, Video e Imagem; Laboratérios de Informatica; Laboratério de Fisica e Laboratério de
Quimica; (2) a infraestrutura fisica do SEPT; (3) a infraestrutura dos polos de apoio presenciais.

Para as fungBes administrativas e o atendimento aos docentes, discentes e demais interessados que
procuram o Curso, a secretaria conta com instalacdes fisicas, equipamentos e pessoal do SEPT,
buscando corresponder as necessidades e exigéncias institucionais. O professor, este tem disponivel na
sala dos professores do SEPT um microcomputador e uma impressora (compartilhada).

Quanto a acessibilidade, existe rampa no Setor e, internamente, h4 um 47 elevador para facilitar o
acesso entre os andares para aqueles impossibilitados de utilizar as escadarias. Além disso, alguns
banheiros sédo equipados com dispositivos para 0 uso por pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida.

Como ja mencionado, no setor ha uma Secao de Tecnologia Educacional que conta com infraestrutura
técnica, a partir de parcerias, tendo a disposicao os equipamentos necessarios a producao dos objetos

educacionais, tais como: cadmeras para gravacgao, teleprompter, telas, microfone e ilha de edicao.
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A Biblioteca de Educacéo Profissional e Tecnolégica (ET) € integrante das 20 unidades do Sistema de
Bibliotecas (SiBI) da UFPR. Tem como objetivos coletar, organizar e disseminar documentos que atendam
as necessidades dos estudantes, professores e servidores técnicos dos cursos ofertados pelo setor,
totalizando oito de graduacéo tecnolégica, dois técnicos, um de mestrado e um de especializacao.

O acervo da hiblioteca é diversificado e formado por obras de referéncia: livros, plantas técnicas,
folhetos, teses, dissertagbes, monografias digitais, multimeios (CD, DVD) entre outros materiais com
énfase nas areas de Administracédo, Artes Cénicas, Bioinformatica, Comunicac¢éo Institucional, Construcao
de Instrumentos Musicais (Luteria), Gestdo da Qualidade, Gestdo Publica, Informéatica, Secretariado,
Transacdes Imobiliarias, Saude Publica, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e Obras de Assuntos
Gerais para o Ensino Médio Profissionalizante.

A biblioteca ocupa &area de aproximadamente 192 m2, distribuida em espaco para acervo, estudo/leitura,

administracdo e atendimento aos usuérios. Conta ventilagdo e iluminacdo adequada, extintores de
incéndio e dedetizacdo efetuada anualmente. Disp8e de: mesas para estudo no salao de leitura; sala de
estudo em grupo; sinalizacdo nas estantes; guarda-volumes; sistema de deteccao eletrbnica antifurtos do
acervo; rede wi-fi; e computadores com acesso a Internet. Ja o Sistema de Bibliotecas da Universidade
Federal do Parana (SiBi/lUFPR), que é um 6rgédo suplementar diretamente vinculado a Reitoria, é
composto por: (1) uma Biblioteca Central encarregada da coordenacao técnica e administrativa; (2)
dezenove (19) bibliotecas universitarias com acervos direcionados para o atendimento aos cursos
oferecidos em cada unidade académica, distribuidos em diferentes areas geograficas do Parana (Curitiba,
Jandaia do Sul, Palotina, Pontal do Parana, Balneario de Mirassol e Matinhos).
O acervo é composto por aproximadamente 729 mil itens, entre livros, 48 dicionarios, manuais,
enciclopédias, teses, disserta¢cfes, monografias, normas, apostilas, CDs, DVDs, fitas de video e fitas
cassete, folhetos, mapas, testes psicologicos, partituras, slides, filmes, gravuras, fotografias, desenhos
técnicos, ebooks e periddicos (11 mil titulos). Também conta com:

- RDI/UFPR: Repositério Digital Institucional composto por diversas bibliotecas digitais, como: Biblioteca
Digital de Teses e Disserta¢des; Biblioteca Digital de Especializacao; Biblioteca Digital de Graduacéao.
Além disso, fazem parte do RDI/UFPR a Biblioteca Digital de Periddicos e a Biblioteca Digital de Eventos
Cientificos.

- E-books Springer: e-books da editora Springer.

- Access Medicine: e-books da &rea médica, como Harison, entre outros.

- Scielo Books: a Rede SciELO disponibiliza e-books académicos em portugués. Sao aproximadamente
254 titulos das editoras UNESP, FIOCRUZ, EDUFBA, EDUEPB, EDUEL

- E-books Capes (Elsevier): cole¢éo de e-books da editora Elsevier disponiveis via Portal de Periddico da
Capes.

- Normas técnicas da ABNT: assinada.

- Portal de Periddicos da Capes: textos completos de artigos selecionados em periédicos nacionais e

internacionais, além de oferecer bases de dados com resumos de documentos em todas as areas do
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conhecimento
O SEPT (Setor de Educacéo Profissional e Tecnoldgica) da UFPR, que oferta o curso de Tecnologia em
Gestéo Cultural, conta com os seguintes espacos utilizados para diversas atividades administrativas e
didatico-pedagdgicas por docentes, técnicos e alunos do curso:
1) Sala Coletiva dos Professores: dois ambientes que somados totalizam 55,36 m2. Esta localizada no
Bloco D do SEPT e inclui:
*2 mesas de reuniéo ;
14 cadeiras estofadas giratdrias;
+2 editais verdes ;
1 quadro branco;
«4 computadores com rede cabeada,;
1 impressora RICOH MP501;
+3 escaninhos de madeira aberto;
2 armarios com 20 portas com chave;
1 bebedouro galdo 20L;
*2 sofas;
*TV 50 polegadas;
1 antena WiFi com rede dedicada eduroam.
2) Laboratérios de Informatica
O SEPT conta com trés laboratérios de informatica, séo eles: A12, Al4 e A16. A seguir, a descri¢do de
cada uma dessas salas:
Al12 - 50m? - Laboratério de informatica com 20 computadores com acesso a internet.
Al4 - 50m2 - Laboratério de informatica com 20 computadores com acesso a internet.
Al6 - 68,42m?2 - Laboratério de informatica com 40 computadores com acesso a internet.
As salas sdo equipadas também por:
*Mesa e cadeira para professor;
*Um amplificador de som;
*Duas caixas acusticas, quadro;
*Tela de projecéo;
*Ventiladores de teto;
*Gaiolas e projetores digitais.
3) LAVI (Laboratério de Audio, Video e Imagem)
O LAVI (Laboratério de Audio, Video e Imagem), de 29,35m?2, possui:
*Um estidio de audio (com uma mesa de audio digital com 16 canais, seis microfones, fones e 1
computador);
*Um estudio para gravacao de programas em video (com duas cameras, dois teleprompters, uma

mesa de audio de 8 canais, tripés, fundo cromakey e iluminagdo);
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*Uma mesa para fotografia de produto e uma ilha de edicdo iMac de 21,5 polegadas, Processador
Intel Core i5 (72 geracéo), com teclado e mouse.

O LAVI vem sendo montado gradativamente com recursos vindos do FDA (Fundo de Desenvolvimento
Académico) e LABGRAD (Programa de Apoio aos Laboratérios de Ensino de Graduagéo).
RECURSOS PARA ESTUDANTES EAD - TGC/EAD Para estudantes do curso superior em Tecnologia
em Gestédo Cultural na modalidade EAD o SiBi/lUFPR oferece os recursos igualmente aos alunos dos
cursos presenciais. Sendo que, 0 acesso ao conteldo digital € possivel via Internet e acesso remoto (para
usuarios com e-mail UFPR). Em relacdo ao acesso ao acervo fisico dos materiais é necessario que o
estudante EAD efetive o empréstimo no local, isto €, na biblioteca. No momento, o SiBi/UFPR esta
trabalhando para dispor de servigo especial para o atendimento das solicitag6es de empréstimo fora dos
campi existentes na UFPR. O SEPT ainda dispbe de 3 laboratérios de informatica equipados com
computadores de mesa, tela de projecéo, projetor multimidia e acesso a Internet sem fio aos estudantes
para que possam realizar as atividades a distancia propostas para cada disciplina.
POLOS
Sediado no Setor de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - SEPT, na Rua Alcides Arcoverde, Jardim das
Américas, Curitiba, Parana, o curso contara com o Nucleo de Tecnologia Educacional ja mencionado, vale
mencionar que a UFPR dispde de um Polo institucional no municipio de Terra Roxa, Regido Oeste do
Estado. Os polos de apoio presenciais sdo equipados com salas de aula, bibliotecas, secretaria, salas
para atuacao tutorial, e sala de web conferéncia, prioritariamente elencados nas cidades onde existem
campi da Universidade Federal do Parand, seja nas unidades e campus existentes na capital ou no interior
do estado, no litoral (Setor Litoral - Matinhos, Centro de Estudos do Mar - Pontal do Parana), no Setor
Palotina e Campus Jandaia do Sul. A efetiva designacéo dos polos serd feita posteriormente, a partir de
demandas qualificadas, conforme ilustracdo da figura abaixo, da distribuicdo das Macrorregionais de
Cultura do Estado conforme a consolidacéo de parcerias institucionais e de financiamento.

Distribuicdo das 08 Macrorregionais de Cultura do Estado do Parana

"'——-L———-I-———-L———-I- T — i

| [ [T

I ~ Em—

H ~

1 e S

_I |

j -

H &

| |

H Pivese) I

| |

. H

ESTADO DO PARANA S PARANA |
MARA DAS MACRORREGIOES HISTORICO-CULTURAIS DO PARANA {ﬁ} e e i i

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Gestéo Cultural - Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde - Jardim das Américas - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 81520-260
Telefone do Curso: (41) 3361-4904, E-mail: direcao.sept@ufpr.br

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cédigo para autenticacao: CfZ0OVivuL




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO '

— F—— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

U FPR SETOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
GESTAO CULTURAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
Para atendimento ao Curso de Gestdo Cultural o curso dispde de 8 docentes e 2 técnico(s)

administrativo(s).

METODOLOGIA DE FORMAGAO

Um processo formativo humanista, critico e ético, baseado na apropriacéo e produ¢do do conhecimento
pelo estudante e no desenvolvimento de competéncias e habilidades que o preparem plenamente para a
vida cidada e profissional, deve pautar-se em estratégias metodolégicas ativas que privilegiam os
principios de indissociabilidade das fun¢des de ensino, pesquisa e extensédo nas atividades a distancia e
nos momentos presenciais, integracao teoria e pratica, interdisciplinaridade e flexibilidade, entre outros.
O processo de ensino/aprendizagem, aliado & pesquisa e & extenséo, deve ser entendido como espaco e
tempo em que o desenvolvimento do pensamento critico se consolida e permite ao aluno vivenciar
experiéncias curriculares e extracurriculares com atitude investigativa e extensionista.

Nesse entendimento, a matriz curricular configura-se como geradora de oportunidades significativas para
aquisicado e desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao perfil do egresso. Assim, para
o0 alcance dos objetivos do curso, a metodologia fundamenta-se:

- Naintegracado dos contelidos basicos com estudantes de modo a se constituirem os primeiros
em fundamentos efetivamente voltados as especificidades da formacéo e a sua aplicabilidade;

- Na interacdo entre teoria e pratica, desde o inicio do curso de forma a conduzir o fluxo
curricular num crescente que culminard no quarto semestre com um olhar de pesquisa
participativa na comunidade, seja por meio de um diagndstico com progndstico, uma intervencéao
com relato de experiéncia ou exposi¢cdo de um estudo de caso da produc¢éo cultural dessa
territorialidade;

- Naincorporacéo das atividades de pesquisa e extensdo como componentes curriculares;

- Na flexibilizac&o e enriquecimento curricular por meio das atividades formativas e de outras
formas;

- Na utilizagdo de novas tecnologias, possibilitando & introducdo de novos recursos da educacao
a distancia prevista na legislacdo federal e nas normas internas da instituicao;

- Na sensibiliza¢cdo dos conteldos por meio de filmes-debates nos polos com um tutor
presencial;

- No acompanhamento das atividades dos estudantes no ambiente virtual com um tutor on-line.
Vale destacar, que para promover o processo de formacédo do estudante, a metodologia prevista para os
momentos a distancia fundamenta-se nos seguintes itens:

*Na utilizacéo das tecnologias de informac&o e comunicagéo (TIC) para os processos de ensino e de
aprendizagem, promovendo a acessibilidade digital e comunicacional, interacéo entre professores,

tutores e estudantes, disponibilizacdo dos materiais didaticos.
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*Em um sistema de comunicag&o que prevé a comunica¢ao entre estudantes, tutores, professores e
coordenacdo. Serdo utilizadas ferramentas sincronas e assincronas de comunicacao
preferencialmente via ambiente virtual de aprendizagem, e-mail, chat, web conferéncia e telefone.
O sistema de comunicacao utilizado visa também, diminuir a sensa¢éo de isolamento e distancia e
contribuir com a permanéncia do estudante até a concluséo do curso.

*Em um sistema de orienta¢éo e acompanhamento do estudante que sera realizado pelos tutores,
coordenadores e professores visando garantir a efetivagéo do processo de ensino e aprendizagem.
Este sistema de orientacéo busca incentivar e orientar os estudantes quanto ao progresso nos
estudos.

*Na utilizacdo do Moodle da UFPR como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), para
disponibilizar os materiais, recursos e tecnologias; para promover interacdes, cooperacgoes,
reflexdes e aprendizagens; para propiciar a acessibilidade e para promover processos educacionais
que integram as experiéncias formativas a distancia com as presenciais.

*Na disponibilizacéo de infraestrutura de suporte tecnolégico, cientifico e instrumental & disciplina,
por meio da disponibilizacéo de laboratérios de informatica do departamento que oferta o curso e
internet sem fio aos estudantes para que possam realizar as atividades a distancia propostas para a
disciplina.

«? Em material didatico apropriado para a educacao a distancia, com licencga livre e uma linguagem
dialégica, inclusiva e acessivel, elaborado e validado pela equipe multidisciplinar. Os materiais
apresentam midias compativeis com o publico-alvo como videos, programas televisivos e
radiofénicos, videoconferéncias, CD-Rom, paginas WEB, objetos de aprendizagem, entre outros.

*Na disponibiliza¢@o do guia do curso contendo informacdes gerais sobre o curso, tais como:
caracteristicas da educacéo a distancia, os materiais didaticos que seréo utilizados, formas de
interacdo, sistema de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, processo de
avaliacéo, locais e datas de provas presenciais, matricula e recuperagéo, cronograma do curso
prevendo as datas dos encontros presenciais e informacdes da equipe do curso.

*Na disponibiliza¢@o de guias para todas as disciplinas contendo, com detalhamento, a forma e os
parametros para computar a frequéncia, bem como a descri¢cdo do processo avaliativo, que devera
ser processual. Nesse sentido, vale destacar, que cada professor formador, sendo responsavel pela
consecucdo do conteddo da disciplina, tera autonomia para definir as atividades e trabalhos que
deverao ser submetidos para compor a frequéncia dos alunos. Também terd autonomia e
responsabilidade de indicar os critérios e rubricas de avaliagdo para que os estudantes possam ter
maior autonomia no processo de constru¢do do conhecimento.

*Na proposicao de um periodo de ambientacdo que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades
basicos, referentes a tecnologia utilizada, ao contetdo programatico e ao ambiente virtual de
aprendizagem. A ambientacdo também prevé o acolhimento do estudante. Esse processo de

acolhimento prevé, além da disponibilizacao de material didatico especifico para (re)conhecimento
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do AVA, a organizacdo de uma semana académica com atividades variadas para apresentar o

curso, corpo docente e principais tematicas e desafios referentes a area de atuacao.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR
N&o se aplica.

Somente para cursos de licenciatura.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedago6gico do TGC/EAD, a cargo do Colegiado de
Curso e do Nucleo Docente Estruturante, esté direcionado ao desenvolvimento institucionalizado de
processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de caréater formativo.

O processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliagcdo institucional da Universidade Federal do
Parana (UFPR), promovido pela Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA-UFPR). S&o aplicados anualmente
um instrumento de avaliacdo de curso e semestralmente a avaliacdo de cada disciplina visando
compreender a experiéncia durante o percurso e encontrar pontos de melhoria.

A avaliacdo do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos ofertados no SEPT, leva em
consideracao a dimenséo de globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interacédo entre as
propostas pedagoégicas dos cursos. Também sdo considerados os aspectos que envolvem a
multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas integrada e com comuns objetivos a
serem alcancados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagdes externas advindas do plano federal, envolve docentes
servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nucleo gerador a reflexdo sobre a proposta curricular
e sua implementacéo. As variaveis avaliadas no a&mbito do curso englobam, entre outros itens, a gestédo
académica e administrativa do curso, o desempenho dos corpos docente e técnico administrativo, a
infraestrutura em todas as instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo e de apoio
estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizagdo e motivagdo por meio de seminarios, o levantamento de
dados e informacdes, a aplicacdo de instrumentos, a coleta de depoimentos e outros elementos que
possam contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao diagndstico, analise e

reflexdao, e tomada de deciséao.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
O TGC/EAD, adéqua-se aos principios do Sistema de Avaliagdo estabelecidos no PPP da UFPR, que se
embasa em processos com multiplos objetivos, por meio de indicadores progressivos. O processo de

avaliacao é realizado pelos professores responsaveis dos médulos e pelo Projeto Social Comunitério. Os
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indicadores progressivos sdo aplicados na forma de conceitos de aprendizagem. Tais conceitos tratam o
desenvolvimento da aprendizagem do estudante em funcéo dos diversos métodos de avalia¢éo aplicados
durante o desenvolvimento dos médulos, do Projeto Social Comunitario.

Segundo a Resolugdo no 37/97 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a aprovacao em disciplina
dependeréd do resultado das avaliacdes realizadas ao longo do periodo letivo, segundo o plano de ensino
divulgado aos alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado global expresso de zero a cem.

Toda disciplina devera ter, no minimo, duas avalia¢cfes formais por semestre, sendo pelo menos uma
escrita, devendo, em caso de avaliagbes orais e/ou préticas, ser constituida banca de, no minimo, dois
docentes da mesma area ou area conexa. O estudante sera aprovado por média quando alcancar, no total
do periodo letivo, frequéncia minima de 75% da carga horaria inerente a disciplina e obtiver, no minimo,
grau numérico 70 de média aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina.
O estudante que nédo obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde que alcance a frequéncia
minima exigida e média néo inferior a 40. No exame final sera aprovado na disciplina aquele que obtiver
grau numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média do

conjunto das avaliacdes realizadas.

Na disciplina de Projeto Comunitario Social Ill, a avaliacdo obedecerd as seguintes condi¢des de
aprovacao:
Projeto Comunitario Social Il - desenvolver as atividades exigidas no Plano de Ensino da disciplina e

obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem, no conjunto das tarefas
realizadas, incluida a defesa publica, quando exigida.
Nas disciplinas cujo Plano de Ensino preveja que a sua avaliacao resulte exclusivamente da producgéo de
projeto(s) pelo(s) aluno(s), seréo condicdes de avaliacéo:

| - desenvolver as atividades exigidas e definidas no Plano de Ensino da disciplina;

Il - alcancar o limite minimo de frequéncia previsto no Plano de Ensino da disciplina;

Il - obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de zero a cem, na
avaliacdo do Projeto, incluida a defesa publica, quando exigida.
Nos exames de segunda avaliacao final serdo aprovados na disciplina os estudantes que obtiverem grau
numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame de segunda avaliacao final e a
média do conjunto dos trabalhos escolares, desconsiderado o exame final. Os exames de segunda
avaliacao final obedeceréo, quanto ao contelido da matéria e aos tipos de provas, ao plano de ensino da
disciplina. E assegurado ao estudante o direito a revisdo do resultado das avaliagdes escritas bem como a
segunda chamada ao que néo tenha ndo tenha comparecido a avaliagdo do rendimento escolar, exceto na
segunda avaliacéo final.
As avaliag®es individuais bimestrais referente as disciplinas oferecidas na modalidade de Educacéo a
Distancia - EaD serdo presenciais, obedecendo-se 0s mesmos critérios estabelecidos na Resolugao 37/97

para a avaliacdo das disciplinas presenciais.
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FUNDAMENTAGAO TEORICA DOS TEMAS TRANSVERSAIS

A Matriz Curricular TGC/EAD, atende, ainda, sobretudo, no espaco curricular de aprendizagem dos
seguintes temas que estdo estabelecidos nas obrigatoriedades curriculares:

Educacdo Ambiental Decreto n® 4.281, de 25 de junho de 2002, que institui a obrigatoriedade da
incluséo da Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino nacional. Resolugdo CNE-CP 02/2012 que
estabelece diretrizes curriculares para Educagcao Ambiental em todos os niveis de ensino nacional;
Educacgdo em Direitos Humanos Resolucdo CNE-CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que institui a
obrigatoriedade da Educacédo em Direitos Humanos em todos os niveis de ensino nacional. Parecer CNE-
CP n° 08, de 30 de maio de 2010, que estabelece as diretrizes curriculares para Educacdo em Direitos
Humanos em todos os niveis de ensino nacional;

RelacBes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Africana - Resolugdo CNE-CP 01/2004, de 17 de
junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas Instituicdes de Ensino Superior.
Parecer CNE-CEB 02/2007, de 31 de janeiro de 2007, que trata da abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana em todos os niveis de ensino nacional.

Lingua Brasileira de Sinais - Libras - Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

CAPITULO Il DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR Art. 30 A Libras deve ser
inserida como disciplina curricular optativa:

§ 20 A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagéo superior e na

educacéo profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto.

ESPECIFICAGAO EAD

Politicas institucionais no &mbito do curso em EAD

Ao longo de seus 107 anos de resisténcia e perseveranc¢a, a UFPR mantém-se atenta aos movimentos
educacionais decorrentes dos avanc¢os tecnoldgicos vivenciados pela sociedade brasileira nas décadas
finais do século XX e engaja-se na implanta¢cdo da Educac¢éo a Distancia - EaD no estado e no pais.
Para tanto, institucionaliza-se via aprova¢é@o no Conselho Universitario, em 02 de fevereiro de 1999,
Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD), atualmente, denominado Coordenadoria de Integracdo de
Politicas de Educacédo a Distancia (CIPEAD), como 6rgéo vinculado a Pro-Reitoria de Graduacéo e
Educacéo Profissional (PROGRAD). Com credenciamento aprovado em 05 de abril de 1999, a UFPR
converte-se em uma das cinco Universidades do pais credenciadas pelo Ministério da Educacao (MEC)
para atuar na modalidade de Educac¢éo a Distancia - EAD. Em 2006, a UFPR da mais um passo e
implanta o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/CAPES.

Reconhecendo a importancia da modalidade no processo formativo académico, em 2010, via Resolucao

n°72/10 ? CEPE, da UFPR regulamenta a oferta de 20% de disciplinas na modalidade de Educacéo a
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Distancia nos cursos de Graduacédo e Educacéo Profissional e Tecnoldgica presenciais. Durante os anos
de 2013 a 2016, a CIPEAD auxiliou o processo de implantacao das disciplinas a distancia em varios
cursos de Graduacado presenciais.

Em decorréncia desse movimento interno e do fluxo de reformas curriculares, dada a Resolugdo CNE n°
02, de 1° de julho de 2015, a CIPEAD implanta o projeto UFPR Hibrida que, conforme se menciona no
Planejamento de Desenvolvimento Institucional:

[...] visa esclarecer e apoiar os cursos de gradua¢do da UFPR no planejamento, implantacéo e
consecuc¢do da educacdo hibrida, entendida como a integracdo, aos processos de ensino e de
aprendizagem, de ambientes presenciais e on-line, por meio de metodologias ativas, de modo a expandir
as possibilidades de oferta da carga horaria dos cursos presenciais por meio de recursos de educacéo a
distancia (PDI, 2017, p. 25).

Atualmente, cerca de 400 disciplinas estao habilitadas para ser integral ou parcialmente ofertada a
distancia nos cursos de Graduacdo presencial. E, por intermédio da Universidade Aberta do Brasil, sdo
ofertados dois cursos de Graduacdo na modalidade de Educacao a Distancia - e sete cursos de Pos-
Graduacéo lato sensu.2

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Para a modalidade a distancia, o curso prevé a atua¢do dos seguintes
profissionais:

Coordenacéo do curso - Atribuicdes:

- Interagir com tutores, docentes, estudantes e equipe multidisciplinar;

- Orientar professores e tutores sobre suas atribui¢des, responsabilidades, o uso pedagdgico das
tecnologias;

- Promover a¢bes de melhoria continua do curso a partir dos resultados das avalia¢des, buscando
favorecer a permanéncia e formacédo dos estudantes.

Perfil: O perfil estabelecido para atuar no Curso EAD de Gestéo Cultural é de docentes com experiéncia
no ensino, pesquisa e extensdo, os quais deverdo ter realizado uma capacitacao para atuar na
modalidade de educac¢éo a distancia.

Docente - Atribuic8es: - definir os objetivos da disciplina;

- identificar as dificuldades dos discentes;

- incentivar os estudantes nos estudos;

- proporcionar respostas as duvidas dos discentes;

- trabalhar o conteddo em linguagem aderente a concepc¢éo do curso e as caracteristicas da turma;

- apresentar exemplos contextualizados com os contedidos dos componentes curriculares;

- elaborar atividades adequadas para a modalidade a distancia;

- promover avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas;

- desenvolver um trabalho integrado com os tutores.
Perfil:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Gestéo Cultural - Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde - Jardim das Américas - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 81520-260
Telefone do Curso: (41) 3361-4904, E-mail: direcao.sept@ufpr.br

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cédigo para autenticacao: CfZ0OVivuL




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO '

— F—— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

U FPR SETOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
GESTAO CULTURAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

- possuir experiéncia e/ou formacao em educacéo distancia (ANEXO 1V);

- possuir conhecimento e abordagem coerente com 0s conteldos e a busca da apreensdo desses
conhecimento pelo estudante;
Tutor e tutores online (ambiente virtual) e tutores presenciais (no polo) Atribuicdes:

- Realizar acompanhando do processo formativo do estudante;

- Fornecer suporte as atividades dos docentes, desenvolvendo um trabalho integrado com os docentes do
Curso;

- Sugerir atividades e leituras complementares aos estudantes;

- Estabelecer um relacionamento com os estudantes de acordo com as caracteristicas da modalidade a
distancia;

- Orientar os estudantes na realizagdo das tarefas e sobre como estudar a distancia;

- Incentivar os discentes nos estudos;

- Proporcionar respostas rapidas as duvidas dos estudantes;

- Interagir com os docentes, equipe pedagdégica e com os estudantes;

- Atender os estudantes nos polos e participar de momentos presenciais obrigatorios.

Perfil:

- Todos os tutores sao graduados na area da disciplina pelas quais séo responsaveis;

- Possuem dominio do contelido, dos recursos educacionais e tecnolégicos, dos materiais didaticos e das
especificidades da modalidade a distancia.

Equipe docente multidisciplinar Atribuicdes:

- Conceber, produzir e disseminar as tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais necessarios
para a educacéo a distancia; - Produzir, revisar e testar os materiais didaticos. Perfil:

- Profissionais de diversas areas do conhecimento: professor conteudista, webdesign, design grafico,
especialista em desenho instrucional, diagramador, ilustrador, revisor, técnico de audio e video.
Coordenador do polo de apoio presencial: Atribuigcdes:

- Zelar pelo bom funcionamento dos processos administrativos e pedagdgicos;

- Conhecer os projetos pedagdgicos dos cursos oferecidos, atentando para os calendarios e atividades da
tutoria;

- Zelar para que os equipamentos estejam disponiveis e em condi¢des de perfeito uso;

- Prezar para que toda a infraestrutura esteja preparada para a viabilizacéo das atividades;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido na secretaria.

Perfil: - Possuir prévia experiéncia académica e administrativa. - Ser graduado.

Corpo técnico-administrativo (area tecnoldgica e administrativa) Atribuicdes dos profissionais da
area tecnolégica:

- Auxiliar no planejamento do curso;

- Apoiar professores conteudistas na producédo de materiais didaticos em diversas midias;
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- Assumir a responsabilidade pelo suporte e desenvolvimento dos sistemas de informatica e suporte
técnico aos estudantes e equipe pedagogica do curso.

Perfil: - possuir iniciativa e compromisso com a viabilidade das a¢6es a serem desenvolvidas no curso;
Atribuicbes dos profissionais da equipe administrativa: - atuar em funcdes de secretaria académica,
no registro e acompanhamento de procedimentos de matricula, avaliagédo e certificacdo dos estudantes,
cumprindo os prazos e as exigéncias legais em todas as instancias académicas;

- apoiar docentes e tutores nas atividades presenciais e a distancia;

- distribuir e receber material didatico; - entre outras atividades administrativas.

ATIVIDADES DE TUTORIA

Na mediacdo pedagdgica o comportamento do professor, € importante, quanto este coloca como um
facilitador, incentivador e mediador da aprendizagem, que se apresenta com a disposi¢cdo de ser uma
ponte entre o aprendiz e sua 33 aprendizagem - ndo uma ponte estatica mas uma ponte rolante, que
ativamente colabora para que o aprendiz chegue a seus resultados.

Enquanto na educacgéo presencial € o professor que atua como mediador pedagdgico entre o contetido
ensinado e a aprendizagem por parte dos estudantes, na educacédo a distancia a acao tutorial se d4 a
partir da interatividade com os materiais disponibilizados, com o ambiente virtual de aprendizagem e por
meio da interacdo entre os estudantes e o (as) tutores (as) que tém a fun¢éo de mediar a comunicacéo e o
processo de ensino-aprendizagem. As atividades do curso serdo acompanhadas por um grupo de tutores
visando garantir a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Este sistema de orientagdo busca incentivar e orientar os estudantes quanto ao progresso nos estudos
tanto no ambiente virtual de aprendizagem quanto nas atividades presenciais.

Pensando em garantir o0 maximo de aproveitamento no inicio do curso sera oferecido ao estudante, um
periodo de ambienta¢é@o dos recursos tecnolégicos e didaticos na plataforma virtual, com suporte da
tutoria, que leve ao dominio de conhecimentos e habilidades basicos, referentes a tecnologia utilizada, ao
conteudo programatico e ao Ambiente Virtual de Aprendizagem. A ambientacdo também prevé o
acolhimento do estudante.

A selecéo dos tutores acontecerd apos a implantagéo do curso por meio de Edital de selecdo, buscando o
perfil mais adequado ao curso conforme o perfil detalhado abaixo.

Algumas caracteristicas sdo desejaveis a atuacao do profissional que desenvolve a tutoria: ser empético e
cordial, responder as duvidas, motivar e favorecer a pesquisa e a constru¢cdo de conhecimento, entre
outras.

Espera-se que os (as) tutores (as) assegurem a qualidade do atendimento aos estudantes, observando as
suas necessidades referente ao curso, acompanhando e orientando o trabalho pedagégico, dirimindo
diavidas e favorecendo a discussao.

Também é esperado que os (as) tutores (as) participem das reunides pedagdgicas online ou presenciais
(quando agendadas), busquem realizar a avaliagédo e o feedback dos trabalhos enviados com no méaximo

72 horas ap6s a postagem da atividade pelo estudante, elaborem relatério de atividades (quando e 34 se
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solicitado) e interajam sempre com a coordenacao de tutoria e equipe pedagdgica.

O Numero de estudantes por tutor na graduacéo a distancia € entre 18 e 20 estudantes por tutor visando
uma comunicacao mais personalizada e de qualidade. Estima-se 01 tutor a cada 18 a 20 estudantes,
sendo 01 tutor online e 01 tutor presencial para cada POLO.

ATRIBUICOES DO TUTOR

- mediar a comunicagéo de contetdos entre o docente e os estudantes;

- realizar acompanhamento do processo formativo do estudante;

- fornecer suporte as atividades dos docentes, desenvolvendo um trabalho integrado com os docentes do
Curso;

- sugerir atividades e leituras complementares aos estudantes;

- estabelecer um relacionamento com os estudantes de acordo com as caracteristicas da modalidade a
distancia;

- manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicita¢des do estudante;

- orientar os estudantes na realizacéo das tarefas e sobre como estudar a distancia;

- incentivar os discentes nos estudos;

- proporcionar respostas rapidas as duvidas dos alunos;

- interagir com os docentes, equipe pedagogica e com os estudantes;

- atender os estudantes nos Polos e participar de momentos presenciais obrigatorios.

- apoiar operacionalmente a coordenacao do curso nas atividades presenciais nos polos, em especial na
aplicacao de avaliacdes.

- colaborar com a coordenacédo do curso/disciplina na avaliagdo dos estudantes;

- participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

- elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a coordenacao de
tutoria;

- participar do processo de avaliacé@o da disciplina sob orientacdo do docente responsavel
CONHECIMENTOS

- graduacao na &rea da disciplina pelas quais s@o responsaveis;

- nocgao dos recursos educacionais e tecnolégicos;

- dominio dos materiais didaticos disponibilizados no AVA;

- compreensao das especificidades da modalidade a distancia.

HABILIDADES E ATITUDES

- dinamismo;

- motivagéo;

iniciativa;
- dominio das linguagens - oral e escrita;

- empatia.
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- dialogo,

- persisténcia.

A atividade de Tutoria deve ser entendida como um dos alicerces da educac¢éo a distancia, uma vez que
auxilia ativamente no processo de ensino aprendizagem mediado pelas tecnologias.

A capacitacdo da equipe de tutores acontecerd periodicamente pela coordenacdo do curso e
coordenacéo de tutoria em parceria com a CIPEAD e a Sec¢éo de Tecnologia Educacional do SEPT. Serédo
tratados assuntos pertinentes a acao tutorial, concepcéo de educacéo a distancia, ferramentas do AVA

dentre outros tépicos relevantes.

TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

As Tecnologias da Informagé@o e Comunicacao sao escolhidas e utilizadas para serem aplicadas nos
processos de ensino e de aprendizagem, com o objetivo de promover a acessibilidade digital e
comunicacional, a interagdo entre docentes, tutores e estudantes, e é o local para se disponibilizar
materiais didaticos.

O principal recurso de comunicacéo e interagcdo do TGC/EAD é o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) - Moodle da UFPR. Nele h4 a opc¢do de uso de diferentes ferramentas que promovem
possibilidades de atividades sincronas e 36 assincronas. Além disso, a comunicacdo com a secretaria do
curso se dara pelo AVA, excepcionalmente, por telefone ou email. Também serao utilizados a web
conferéncia da Rede Nacional de Pesquisa para aulas virtuais (E-aulas) e comunica¢gdo com os tutores.
Outras ferramentas e softwares serdo utilizados levando em consideracdo os objetivos pedagdgicos.

A orientacéo de uso das Tecnologias de Informagéo e Comunicacéo sera feita pelo Nucleo de Tecnologia
Educacional do SEPT (NTE-SEPT). Além disso, o ndcleo auxiliara na producao de materiais didaticos,
analégico e digital, e indicara recursos educacionais que atendam as demandas especificas do TGC/EAD.
E importante mencionar que o NTE-SEPT esta inserido no contexto da Sec¢&o de Tecnologia Educacional
? STE. Esta secéo esta subordinada a Dire¢do do Setor e é constituida pelos seguintes relacionamentos:
(1) Apoio técnico e pedagdgico da CIPEAD - Coordenadoria de Integracao de Politicas de Educacao a
Distancia as atividades NTE-SEPT; (2) Parcerias do NTE-SEPT com os laboratérios do SEPT (LAVI -
Laboratério de Audio Video e Imagem, Laboratérios de Informatica, Laboratério de Quimica; Laboratério
de Fisica); (3) Parcerias do NTE-SEPT com os NTEs dos demais setores da universidade; (4) Parcerias

do NTE-SEPT com NTEs de outras institui¢des.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle da UFPR é possivel promover interacdes,
cooperacdes, reflexdes e aprendizagens; disponibilizar materiais; e valer-se de recursos que promovam
processos educacionais que integram as experiéncias formativas a distdncia com as presenciais.

O Sistema de comunicacao prevé a interagdo entre estudantes, tutores, professores e coordenacéo, por

meio de ferramentas sincronas e assincronas de comunicacgéao, preferencialmente via Ambiente Virtual de

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Gestéo Cultural - Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde - Jardim das Américas - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 81520-260
Telefone do Curso: (41) 3361-4904, E-mail: direcao.sept@ufpr.br

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Cédigo para autenticacao: CfZ0OVivuL




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO '

— F—— UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

U FPR SETOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
GESTAO CULTURAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Aprendizagem (AVA) e chat. Busca-se, assim, por meio dos recursos disponibilizados pelo sistema de
comunicacdo, minimizar a sensa¢ado de isolamento e distancia, contribuindo para a permanéncia do
estudante até a conclusao do curso. Na Universidade Federal do Parana (UFPR), via Coordenadoria de
Integracdo de Politicas de Educacao a Distancia (CIPEAD), o Ambiente Virtual de Aprendizado Moodle,
em sua verséo 3.1, é administrado pela Coordenac¢éo de Sistemas - COSIGA/PROGRAD/UFPR.

O Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) € um software livre para gestao da
aprendizagem e de trabalho colaborativo, que permite a realiza¢éo de cursos a distancia.

Criado pelo educador e cientista computacional Martin Dougiamas, em 2001, e também conhecido como
LMS (Learning Management Systems) ou Ambiente Virtual de Aprendizagem, o Moodle € uma aplicacao
Internet/Intranet que roda num servidor e é acessado via navegador (Internet Explorer, Mozilla, Firefox,
entre outros).

Esse software, voltado para programadores e académicos em educacgédo, representa um sistema de
administracdo de atividades educacionais. Tem como finalidade a criagdo de comunidades on-line em
ambientes virtuais destinados a aprendizagem colaborativa, em cursos a distancia ou como apoio em
cursos presenciais, para o desenvolvimento de atividades de formac&o de grupos de estudo, para
treinamento de professores ou para o desenvolvimento de projetos (WIKIPEDIA, 2008). Mais informacdes
sobre o software Moodle podem ser obtidas através do endereco: <http://moodle.org>

MATERIAL DIDATICO O Nucleo de Tecnologias Educacionais do SEPT ira produzir objetos de
aprendizagem apropriados para a educacao a distancia, com licenca livre e linguagem dialégica, inclusiva
e acessivel, elaborado e validado pela equipe multidisciplinar. Os materiais serdo produzidos com
financiamento captado a partir do estabelecimento de parcerias externas. Com isso sera possivel produzir
diferentes de metodologias de aprendizagem, procurando atender as diferentes necessidades formativas,
como por exemplo: e-books, rotas de aprendizagem multimidiaticas, podcasts, webinar, videoaulas,
animacdes, estudos de casos imersivos, jogos digitais e analdgicos, dentre outros. Também poderédo ser
utilizados materiais ja produzidos e disponibilizados em repositorios que possuem licenca aberta. tal como:
videos, programas televisivos e radiofénicos, videoconferéncias, CD-Rom, paginas WEB, objetos de
aprendizagem:

- Guia do curso contendo informac¢des gerais sobre o curso, tais como: caracteristicas da educacéo a
distancia, os materiais didaticos que serao utilizados,

- formas de interagédo, sistema de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem, processo de
avaliacdo, locais e datas de provas presenciais, matricula e recuperacao, cronograma do curso prevendo

as datas dos encontros presenciais e informa¢des da equipe do curso.

INFRAESTRUTURA PARA A EaD
Consurtar item INFRAESTRUTURA.
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ORIENTAGAO ACADEMICA

O Programa de Orientagdo Académica (POA) visa orientar o estudante em sua trajetéria académica no
TGC/EAD, no intuito de identificar preventivamente e criar solugfes para a superagdo de obstaculos ao
processo de ensino aprendizagem, reduzindo a reten¢céo e a evasdo. O regulamento encontra-se descrito

no Anexo 1.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE), séo
regulamentadas na Universidade Federal do Parand (UFPR) pela Resolucdo n°® 70/04-CEPE com a
denominac¢éo de Atividades Formativas, definindo-as como ?atividades complementares em relagdo ao
eixo fundamental do curriculo, objetivando sua flexibilizagcao?.

As atividades formativas deveréo ter relacdo com o perfil profissional previsto no Projeto Pedagdgico do
Curso TGC/EAD, desta forma as atividades culturais se validades assim como as demais atividades
complementares estabelecidas pela UFPR, e de acordo com a Resolugdo n° 70/04-CEPE, as Atividades
Formativas devem contemplar a articulacéo entre o ensino, pesquisa e extenséo, assegurando seu carater
interdisciplinar em relacéo as diversas areas do conhecimento.

No TGC/EAD, a carga horéaria das atividades formativas é de 40 horas no minimo e a normatiza¢céo
especifica de sua validagéo sera fixada pelo Colegiado do Curso, o qual validara as atividades postadas
em espaco préprio no Ambiente Virtual de Aprendizagem, apresentadas pelos discentes mediante tabela
de convergéncia de horas estruturadas segundo o rol de atividades estabelecido pela Resolu¢do n° 70/04-
CEPE em seu artigo 4°. Este rol podera ser completado por outras atividades que o Colegiado de Curso
vier a aprovar. As Atividades Formativas serao distribuidas pelos seguintes grupos, sem prejuizo de outros
gue venham a ser formados:

1. Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas didaticas, educacéo a
distancia, projetos vinculados a licenciatura, e outras).

2. Atividades de pesquisa e inovacao (projetos de pesquisa, inicia¢édo cientifica, produtos, e
outras).

3. Atividades de extensdo e cultura (projetos e cursos de extensao e cultura, acdes de
voluntariado, participacdo em programas e projetos institucionais, e outras).

4. Atividades voltadas a profissionalizac&o (estagios ndo obrigatérios, participacdo em Empresa
Junior reconhecida formalmente como tal pela UFPR e outras).

5. Atividades de representacdo (membro de comissao, representa¢do académica em conselhos, e
outras).

6. Eventos académico-cientificos (seminarios, jornadas, congressos, simpdsios e outros).

7. Atividades socioculturais: (cinema, teatro, visita a museus, sarau literario, shows, expressées
artisticas de diversos segmentos, atividades em institui¢des filantropicas ou do Terceiro Setor,

participacdo em eventos de empreendedorismo, sustentabilidade e inovacéo relacionados a arte e
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a cultura).
Para integraliza¢do das horas de Atividades Formativas o estudante devera apresentar atividades em

pelo menos trés grupos do rol estabelecidos, conforme Anexo 2.

ESTAGIO CURRICULAR

NAO OBRIGATORIO

O Projeto Pedagogico do Curso de Tecnologia em Gestdo Cultural do Setor Profissional e Tecnologia -
SEPT/UFPR, prevé a realizagdo de estagio na modalidade de estagio ndo obrigatério, em conformidade
com as diretrizes curriculares, Lei n°® 11.788/2008, Resolu¢do n°® 70/04-CEPE e instrugbes Normativas
decorrentes. O estagio ndo obrigatério esta alicercado a pratica profissional integrada a formacéo, em
consonancia com o perfil do egresso, as especificidades e condi¢des reais do mercado de trabalho, bem

como apresenta-se a regulamentagdo no Anexo 3.

N&o seréa ofertado o estagio obrigatorio, em razéo do disposto na RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE
JANEIRO DE 2021 (*) Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e
Tecnoldgica, no Capitulo X DA PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA E ESTAGIO
PROFISSIONAL SUPERVISIONADO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, no qual
estabelece ser discricionaria a incluséo do estagio supervisionado obrigatorio. Considerando que a oferta
deste curso é em parceria com instituices publicas, como Secretarias de Cultura Municipais e Estaduais,
e outros 6rgdos publicos, tendo em vista de qualificar o trabalho de servidores publicos, conselheiros/as e

artistas que ja se encontram inseridos no mundo do trabalho.

TRABALHO DE CONCLUSAO

(PROJETO INTEGRADO - TICC)

Baseando-se no Parecer CNE/CES n° 436, de 02 de abril de 2001, no Parecer CNE/CP 29/2002, de 03 de
dezembro de 2002, que estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional de Nivel
Tecnoldgico e na Resolugdo CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia, o
TGC/EAD, opta pelo Projeto como Trabalho Integrador de Conclusédo de Curso (TICC).

Durante o percurso formativo, o estudante encontrara no ?Projeto de Aprendizagem? que ocorrera com
distintas atividades na formacao do estudante por meio do espaco curricular identificado como ?Projeto
social e comunitério? e atividades formativas complementares, estes espacos curriculares oportunizam a
integralizacdo dos Fundamentos Tedricos e Praticos desenvolvidos nos conteldos programaticos do curso
e apoiaram o desenvolvimento dos saberes locais e as especificidades acerca da cultura de cada polo a
ser apreendido pelo estudante no decorrer do curso.

Como trabalho de conclusédo o estudante tera a constru¢do desses saberes, em especial, por meio do
Diagnéstico Social e Comunitario, o Projeto Social e Comunitério 1,1l e Ill, sendo o Projeto Social

Comunitario Il desenvolvido no dltimo semestre com 0 apoio e com orienta¢ao do tutor. Este documento
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final, devera manifestar de forma integrada o desenvolvimento do Projeto Social Comunitario a ser
entregue no Ultimo semestre.

As informacg®es referentes a elaboracéo, orienta¢é@o, execuc¢éo, apresentacdo e avaliacao do trabalho
integrador de conclusédo de curso por meio do Projeto Social Comunitario Ill, estara disponivel aos

estudantes na apresentacdo do curso, no AVA e com orientagcbes descritas no Anexo 4.

EXTENSAO

ATIVIDADES CURRICULAR DE EXTENSAO

As atividades curricular de extensédo - ACE, se consolidam pelas praticas pedagdgicas na matriz curricular
do referido curso, com amparo legal no Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-2024 da Lei Federal n°
13.005 de 25 de junho de 2014 que estabelece diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional
para o decénio e pela resolucédo n® 07 do MEC/CNE/CES de 18 de dezembro de 2018. Para tanto, os
estudantes do TGC/EAD desenvolvem atividades vinculadas em algumas disciplinas e projetos sociais
comunitarios, assim como em projetos de extenséo, os quais creditam a extensao na grade curricular dos
estudantes.

No Curso TGC que tem um total de 1600 horas, as atividades curricular de extensdo - ACE, se dardo por
meio da vinculagdo das disciplinas Diagnostico Social e Comunitario, o Projeto Social e Comunitério I, Il e
lll, & projetos de extens&@o coordenados por professores do curso, totalizando 240 horas de atividades
extensionistas, vide tabela de resumo matriz curricular no item 3.10, e de acordo com as normativas de
creditacdo na UFPR.

As disciplinas possuem carater de integracao entre a Universidade e a Sociedade, levando os estudantes
a interagir diretamente com 0s espagos sociais comunitarios realizando atividades académicas. Os
estudantes terdo contato com as atividades extensionistas desde o0 seu ingresso, vivenciando experiéncias
das demandas sociais de cada regido.

Na trajetoria do curso as disciplinas que fazem parte da extensao permitirdo ao estudante um diagndstico
da comunidade, com a finalidade de mapear e mensurar esses indicadores culturais locais, ainda com
supervisdo docente, mas com maior autonomia, propondo e desenvolvendo projetos de acordo com as
especificidades e necessidades de cada comunidade/polo. Os elementos acerca das Atividades Curricular

de Extens&o encontram-se no Anexo 5 - Termo de Regulamentagdo das ACE.

MATRIZ CURRICULAR
A matriz curricular, conforme Minuta de Resolucéo, oferece conteldos de formagéo béasica e especifica
gue se integram mediante processo educativo fundamentado na articulagéo entre teoria e pratica por meio
dos Espacos Curriculares de Aprendizagem, propostos no Projeto Politico Pedagdgico do Setor de
Educacédo Profissional e Tecnoldgica - SEPT/UFPR.

*Espac¢o FTP - Fundamentos Tedricos Praticos na modalidade a distancia;

*Espaco hibrido de projeto social e comunitério.
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Em conformidade com o PPP do SEPT/UFPR, a Matriz Curricular do TGC/EAD, pauta-se na construcao
do saber em Gestédo Cultural a partir das dimensdes apresentada na figura 1 (pag.17) e considera as
demais obrigatoriedades curriculares, como apresenta-se a seguir:

O curso TGC/EAD visa desenvolver uma formacéo cidada, enraizada com o lugar, para tanto desenvolver
o olhar das especificidades das territorialidades existentes no estado do Paran4, para tanto, a proposta
pedagdgica permeia em especial a dimenséo simbdlica de cultura e em consonéncia com a Resolucao
CNE-CP 01/2004, de 17 de junho de 2004; e Parecer CNE-CP 03/2004, de 03 de marc¢o de 2004, e CNE-
CEB 02/2007, de 31 de janeiro de 2007.

O tema Projeto Social e Comunitario envolve a difuséo, a fruicdo e o pertencimento dos estudantes com
sua realidade. Estes espacos de aprendizagem denominados projetos sociais comunitérios, propiciam a
reflexdo tedrico-pratica em relagéo aos estudos realizados nos semestres. Em uma primeira fase, o
diagnostico da realidade e potencialidade locais aliado a todos os espacos curriculares de aprendizagem,
em outra fase, ocorrera o suporte a todas as linhas de pesquisa de campo, com os fundamentos tedricos e
praticos e mais as atividades de extensao, as quais direcionardo o estudante para o exercicio profissional.
Acredita-se que com esse percurso formativo integralizado, o TGC/EAD, possa oferecer ao mercado de
trabalho um profissional capaz de gerenciar programas e atividades, agregar contribui¢cdes significativas a
partir da elaboracéo de politicas publicas para a cultura.

Pela caracteristica da Proposta Politica Pedagdgica do presente curso, o processo formativo do estudante
nao terd a obrigatoriedade de Estagio. De acordo com o percurso formativo integralizado, 0 mesmo ja se
encontra em processo de interacdo com 0 seu entorno, no entanto, o estudante podera realizar ao longo
do percurso Estagio Nao Obrigatério.

A Matriz Curricular TGC/EAD, atende, ainda, sobretudo, no espaco curricular de aprendizagem dos
seguintes temas que estdo estabelecidos nas obrigatoriedades curriculares:

Educacdo Ambiental Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que institui a obrigatoriedade da
incluséo da Educacao Ambiental em todos os niveis de ensino nacional. Resolugdo CNE-CP 02/2012 que
estabelece diretrizes curriculares para Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino nacional;

Educacdo em Direitos Humanos Resolugdo CNE-CP n° 01, de 30 de maio de 2012, que institui a
obrigatoriedade da Educacédo em Direitos Humanos em todos os niveis de ensino nacional. Parecer CNE-
CP n° 08, de 30 de maio de 2010, que estabelece as diretrizes curriculares para Educacao em Direitos
Humanos em todos os niveis de ensino nacional;

RelacBes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira e Africana - Resolugdo CNE-CP 01/2004, de 17 de
junho de 2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas Instituicdes de Ensino Superior.
Parecer CNE-CEB 02/2007, de 31 de janeiro de 2007, que trata da abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Africana em todos os niveis de ensino nacional.
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Lingua Brasileira de Sinais - Libras - Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei no
10.436, de 24 de abril de 2002, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

CAPITULO Il DA INCLUSAO DA LIBRAS COMO DISCIPLINA CURRICULAR Art. 30 A Libras deve ser
inserida como disciplina curricular optativa:

§ 20 A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacgao superior e na
educacdo profissional, a partir de um ano da publicacdo deste Decreto.

Editar contetido

REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR

1° Periodo 3° Periodo 4° Periodo
Resumo da 60 horas 60 horas 60 horas
Matriz Curricular Cultura e — Produgao de Arte, Cultura e
e Sociedade 2° Periodo Textos Técnicos Contemporaneidade
Expresséo 80 horas
Simbdlica Patriménio Cultural
60 horas Material e Imaterial 30 horas 60 horas
Li s e Desenvolvimento Cultura Popular,
330 horas Expressoes Artisticas Indicadores Culturais Identidade e Oralidade
Direito e 60 horas
Cidadania L
Cultura e
30 horas Educacao 60 horas 45 horas
da a Comunicagdo Politica, Tecnologia
180 horas e Comunicagao Aplicadas (Marketing Digital e Trabalho
Desenvolvimento para EAD e Midias)
Econdmico 60 horas
Diversidade
80 horas Elan’RaC‘a‘ 60 horas 45 horas
660 horas. Ly Cultura e Legislagao e Interculturalidade
Gestso de. Politicas Territério Direitos Autorais & Decolonialidade
Culturais pro—
Economia da
60 horas Cultura 60 horas 60 horas
il ooes Gestao Publica e Elaboragao e Gestédo Empreendedorismo
Atividades Politicas Culturais de Projetos Culturais Cultural
Formativas
120 horas
Projeto Social
120 horas e Comunitario | 120 horas 120 horas
30 h
eres Diagnostico Social Projeto Social Projeto Social
: e Comunitario e Comunitario Il e Comunitario Il
Optativa

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ACADEMICA

REGULAMENTO (POA)

Art. 1° O Programa de Orientacdo Académica (POA) visa orientar estudantes em sua trajetéria académica
nos cursos de graduacdo e de educacédo profissional, no intuito de identificar preventivamente e criar
solucdes para a superacao de obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retencao e a
evasdo. O Programa de Orientagdo Académica do TGC/EAD, a partir desse regulamento busca identificar
preventivamente e criar solugdes para a superacao de obstaculos dos estudantes.

Art. 2° No curso o POA ocorrera mediante a Comissado de Orientagdo Académica (COA) que seréa
composta por quatro docentes do quadro efetivo, sendo 1 de cada semestre e, mais a vice coordenagéo
do curso, os quais também serdo os tutores do programa. Tal comisséo sera constituida por Portaria

emitida pelo Setor de Educagédo Profissional e Tecnolégica (SEPT).
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Art. 3° Constituem-se os objetivos do programa:

| - Acolher estudantes ingressantes ao contexto universitario viabilizando a sua integragéo.

Il - Orientar a trajetoria estudantil quanto ao curriculo do curso e as escolhas a serem feitas.

lIl - Desenvolver a autonomia e o protagonismo das estudantes e dos estudantes na busca de solugbes
para os desafios do cotidiano universitario;

IV - Contribuir para sanar os fatores de retenc¢éo, desisténcia e abandono, promovendo a¢des que
identifiguem e minimizem os problemas no ambito do curso, encaminhando, quando necessario, as
instancias competentes para as devidas providéncias.

Art. 4° As estudantes e os estudantes que serdo tutorados serédo indicados:

§ 1° A indicacao das professoras e dos professores deverd ser relatada a coordenacgédo de curso que
encaminhard a COA.

Art. 5° Cada professora tutora ou professor tutor podera coordenar uma equipe de até dez estudantes
tutoradas e tutorados e organizard uma dinamica de trabalho em funcdo das necessidades especificas de
cada estudante, as quais poderéo ser:

IV. Orientar estudantes quanto ao cumprimento da matriz curricular e auxilid-las e auxilia-los na selecéo
das disciplinas, tanto das obrigatdrias quanto das optativas, a serem cursadas a cada periodo letivo,
assegurando que o grau de dificuldade e carga horaria desta selecdo tenha como referéncia o
desempenho académico apresentado;

V. Elaborar plano de estudos em comum acordo com a e o estudante e a coordenacao, visando
reorganizar a sua trajetdria académica;

VI. Sugerir as estudantes e aos estudantes, quando necessario, os servi¢os oferecidos pela UFPR para
apoio psicolégico e social e/ou de servigos de salde;

VIl. Apresentar as possibilidades de participacdo das estudantes e dos estudantes em projetos de
pesquisa, em projetos de extensd@o, em programas de iniciagdo a docéncia e em eventos cientificos;
VIII. Propor a¢des resolutivas para as dificuldades encontradas pela estudante e pelo estudante sugerindo
alternativas, tais como: cancelamento de disciplina, aproveitamento de conhecimento, trancamento de
curso, aulas de reforgo;

IX. Acompanhar o desempenho estudantil sob sua responsabilidade, verificando a cada periodo letivo as
notas ou conceitos obtidos e eventuais reprovacgdes, destacando a importancia do rendimento na sua
formacgdo académica;

§ 1° Quando houver a necessidade de mais professoras tutoras e professores tutores, o Colegiado de
Curso fara a indicagdo de novos nomes, 0s quais serdo escolhidos dentre o corpo de docentes efetivos do
Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica que trabalham com o curso superior de Tecnologia em
Gestao Cultural.

Art. 6° As atividades do POA contarao uma carga horaria semanal para a professora e o professor de uma
hora por estudante tutorado e seréo certificadas pela coordenacao do curso, podendo ser contabilizadas

para progressao funcional.
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Art. 7° S&o atribuicdes das e dos docentes da COA:

V. Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso e as resolugées e normativas da UFPR;

VI. Conhecer o calendério académico da UFPR;

VII. Dialogar com a coordenac¢éo do curso para adequar sua tutoria as especificidades do curso;

VIII. Organizar encontros periddicos com sua equipe de tutoria e planejar, em conjunto com ela, sua
estratégia de trabalho;

IX. Apresentar ao Colegiado de Curso as estratégias definidas, as quais poderao ser acrescidas de outras
sugeridas pelo colegiado;

X. Apresentar ao Colegiado do Curso relatdrio de orientacdo académica das tutoradas e dos tutorados nas
atividades realizadas, ao final de cada periodo letivo;

Art. 8° S&o atribuicdes estudantis:

| - Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, as resolu¢gdes e as normativas, o calendario académico
especifico do seu curso, bem como seus direitos e deveres como estudante da UFPR;

Il - Comparecer aos encontros agendados em comum acordo com a tutoria, mantendo-a informada sobre
0 seu desempenho académico;

[Il - Cumprir o Plano de Estudos elaborado, quando houver;

IV - Procurar a tutora ou o tutor em caso de alguma duvida e sempre que julgar necessario;

V ? manter contato regular mensalmente com sua tutora ou tutor;

VI - Fornecer subsidios a tutora ou ao tutor para o preenchimento do relatério de orientacéo académica;
Art. 9° S&o atribuicdes do Colegiado de Curso:

I. Receber e aprovar as estratégias definidas pela tutora ou tutor para cada estudante tutorada e tutorado
e sugerir outras estratégias, se necessario;

II. Acompanhar o trabalho da COA ao longo do periodo letivo;

Ill. Receber e aprovar o relatério de orientagdo académica das tutoradas e dos tutorados apresentado pela
e pelo docente em reunido do colegiado ao final do periodo letivo;

IV. Indicar novos nomes para compor a COA sempre que:

I. Houver necessidade de mais professoras ou professores, tendo em vista 0 que esta disposto no Art. 5°;
Il. Se a estudante ou o estudante sentir a necessidade de alteracdo de tutor ou tutora, devera fazer
mediante justificativa.

Art. 10° Casos omissos a esse regulamento serdo debatidos pelo Colegiado de Curso.

ANEXO Il - REGULAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO CULTURAL, NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA - EAD
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No Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Cultural, na modalidade de Educacéo a Distancia - EaD, a
carga horéria das atividades formativas € de 40 horas e a hormatizacao especifica de sua valida¢édo sera
fixada pelo Colegiado do Curso, o qual validara as atividades, postadas em espaco préprio no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, apresentadas pelos discentes mediante tabela de convergéncia de horas

estruturada segundo o rol de atividades estabelecido pela Resolucdo n°® 70/04-CEPE em seu artigo 4°

Por esta normatizagéo, todo aluno do curso deve cumprir carga horaria minima de 40 horas de atividades
formativas a serem desenvolvidas ao longo do curso. E de responsabilidade do aluno solicitar documento
comprobatério da atividade desenvolvida, bem como apresenta-la, nas datas previstas em calendario a ser
determinado pelo Colegiado de curso. As atividades deverao ter relagdo com o perfil profissional previsto
no Projeto Pedagdégico do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Cultural/EAD.

Compdem as atividades formativas, respeitando o Art. 4° da Resolugdo 70/2004-CEPE, as atividades:

Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas didaticas, educacédo a distancia,
projetos vinculados a licenciatura, e outras).

Atividades de pesquisa e inovagédo (projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica, produtos, e outras).
Atividades de extensdo e cultura (projetos e cursos de extensdo e cultura, acdes de voluntariado,
participacdo em programas e projetos institucionais, e outras).

Atividades voltadas a profissionalizacao (estadgios ndo obrigatdrios, participagcdo em Empresa Junior
reconhecida formalmente como tal pela UFPR e outras).

Atividades de representacao (membro de comissao, representacdo académica em conselhos, e outras).
Eventos académico-cientificos (seminarios, jornadas, congressos, simpdsios e outros).

Atividades culturais: (cinema, teatro, visita a museus, sarau literario, shows, express@es artisticas de
diversos segmentos, atividades em instituices filantropicas ou do Terceiro Setor, participacdo em
atividades de empreendedorismo, inovacédo e atividades relacionados a arte e a cultura).

A validagéo e contagem da carga horéria das Atividades Formativas deve seguir 0 exposto na tabela a

seguir:

Atividades: Documentagdo Comprobatéria: Carga horaria maxima:

Apresentacdo de documento
comprobatorio de participagéo e
L _ aproveitamento de disciplina
Disciplinas Eletivas 80 h
ofertada pela UFPR ou outra
instituicdo de ensino superior, com

carga horaria
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Apresentacdo de documento
Atividades de Monitoria comprobatério de carga horaria, |60 h
validado

Apresentacdo de documento

Atividades de Iniciagdo Cientifica |comprobatério assinado pelo 60 h
orientador

Atividades de Extenséo Apresentagdo de documento

(diferentes daquelas comprobatério de Carga Horéaria, |60 h

curricularizadas) validado

Apresentacdo de documento
comprobatério de Carga Horéaria, |60 h
com aproveitamento

Participagdo em Curso de
Educacéo a Distancia (EAD)

~ . Apresentacéo de ata de posse na
Representacdo Académica i 40 h
entidade

Apresentacdo de declaragéo e/ou

Atividades Culturais e Artisticas N L. 80 h
certificado com Carga Horéria
Participagdo em seminarios,
jornadas, congressos, eventos, Apresentacédo de declaracéo e/ou 80 h
simpésios, cursos e atividades certificado com Carga Horaria
afins;
Atividades do Programa PET, néo N
Declaracao do Tutor 40 h
contempladas em outros ltens
Participagdo na organizagéo e/ou
desenvolvimento de feiras, 5
. L Apresentacdo de documento
exposi¢des, simposios, jornadas, L L. 40 h
L comprobatério de Carga Horaria
semindrios e outros eventos
promovidos pelo curso
Participagdo em Oficinas Apresentacdo de documento 80 h
Didaticas comprobatdrio de Carga Horaria

Apresentacdo de documento

Apresentacdo de Trabalhos em o ,

L comprobatério, convalidando 40h
Seminarios, Congressos ou - ... |80h
cada apresentacao em seminario

eventos

ou congresso
Participacdo em projetos ou Apresenta¢do de documento 60 h
programas de voluntariado comprobatdrio, com carga horéaria
Participacdo em programas e Apresentacdo de documento 60 h

projetos institucionais comprobatdrio, com carga horaria
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Participacdo em Empresa Janior
reconhecida formalmente como tal
pela UFPR

Apresentacdo de documento
comprobatorio, com carga horéaria

40 h

Realizacéo de estagio ndo Apresentacgdo do contrato de
obrigatorio aprovado pela COE e |estagio e dos relatdrios periodicos (80 h
pela Central de Estagios da UFPR |e final.

Os documentos comprobatérios de Atividades Formativas serdo analisados por uma Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Atividades Formativas do Curso e os resultados encaminhados para a
Coordenacédo do curso para o devido arquivamento. Essa comissdo se reunird semestralmente para
validar os documentos comprobatorios de Atividades Formativas, em data variavel a ser determinada pelo
colegiado do curso e publicada em edital. A Coordenac¢éo do Curso lancara no curriculo do(a) aluno(a) a

carga horéaria de Atividades Formativas por ele realizadas, uma unica vez, ao final do Curso.

ANEXO Ill - REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE Gestio Cultural

Capitulo I: DA NATUREZA

Art. 1° O Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Gestao Cultural, do Setor de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica da UFPR prevé a realizagcdo de estagio na modalidade de estagio néo
obrigatério, em conformidade com as diretrizes curriculares, Lei n°® 11.788/2008, Resolu¢édo n° 70/04-
CEPE, Resolucgédo n° 46/10-CEPE e Instru¢cdes Normativas decorrentes, tais estagios serdo desenvolvidos
conforme o estabelecido no presente Regulamento.

Art. 2° O estagio conceituado como elemento curricular de carater formador e como um ato educativo
supervisionado previsto para o Curso de Tecnologia em Gestao Cultural, deve estar em consonancia com
a definicdo do perfil do profissional egresso, bem como com os objetivos para a sua formagéo propostos
no Projeto Pedagogico do Curso.

Capitulo 1I: DO OBJETIVO

Art. 3° O objetivo da modalidade de estagio previstas no Art. 1° é de viabilizar ao aluno o aprimoramento
técnico-cientifico na formacao profissional de Tecndlogo em Gestdo Cultural, mediante a analise e a
solucéo de problemas concretos em condigdes reais de trabalho, por intermédio de situagdes relacionadas
a natureza e especificidade do curso e da aplicagdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas
diversas disciplinas previstas no Projeto Pedagégico do Curso.

Capitulo Ill: DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 4° Constituem campos de estagio as entidades de direito publico e privado, instituicdes de ensino,
profissionais liberais e a comunidade em geral que apresentem as condi¢des estabelecidas nos artigos 4°
e 5° da Resolucgédo n° 46/10-CEPE, denominados a seguir como Concedentes de Estagio.

Art. 5° As Concedentes de Estagio, bem como os agentes de integracdo conveniados com a UFPR ao
ofertar vagas de estagio, devem respeitar as normas institucionais e as previstas no presente
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Regulamento.

Capitulo IV: DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO - COE

Art. 6° A COE do Curso de Tecnologia em Gestéo Cultural sera composta por dois professores que
compde o Colegiado de Curso, com a seguinte competéncia:

I. Definir os critérios minimos exigidos para o aceite de estagios ndo obrigatérios e os realizados no
exterior, em conformidade com a Instrucdo Normativa n°® 01/12-CEPE e a Instru¢do Normativa n°® 02/12-
CEPE, respectivamente.

Il. Planejar, controlar e avaliar os estagios ndo obrigatérios realizados, mantendo o fluxo de informacgdes
relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estagios em processo, bem como assegurar a
socializa¢do de informacg@es junto a Coordenacao do Curso.

IIl. Analisar a documentacédo e a solicitacdo do estagio frente a natureza do Curso de Tecnologia em
Gestédo Cultural e as normas emanadas do presente Regulamento.

IV. Compatibilizar as a¢des previstas no - Plano de Atividades do Estagio, quando necesséario.

V. Convocar reunides com os professores orientadores e alunos estagiarios sempre que se fizer
necessario, visando a qualidade do acompanhamento e solu¢cfes de problemas ou conflitos.

VI. Socializar sistematicamente as normas institucionais e orienta¢des contidas no presente Regulamento
junto ao corpo discente.

Capitulo V : DO ACOMPANHAMENTO, ORIENTACAO E SUPERVISAO

Art.7° Em conformidade com a Resolugdo n°® 46/10-CEPE, todos os estagios devem ser acompanhados e
orientados por um professor vinculado ao Curso de Tecnhologia em Gestdo Cultural e por profissional da
area (ou de area afim) da Concedente do Estagio, seja na modalidade de obrigatério ou ndo obrigatério.
Art. 8° A orientagdo de estagio deve ser entendida como assessoria dada ao estudante no decorrer de sua
préatica profissional por docente da UFPR, de forma a proporcionar o pleno desempenho de acdes,
principios e valores inerentes a realidade da profissdo de Tecnélogo em Gestédo Cultural.

Art. 9° A orientagdo do estagio ndo obrigatério em conformidade com a normatizacao interna seri na
modalidade indireta, ou seja, por meio de relatérios, reunides, visitas ocasionais a Concedente do Estagio
onde se realizardo contatos e reunides com o profissional supervisor.

Art. 10° A supervisdo do estagio sera de responsabilidade do profissional da area na Concedente do
Estagio que devera acompanhar o estagiario no desenvolvimento do seu plano de atividades.

Art. 11° S&o atribui¢cdes do Professor Orientador:

a) Verificar e assinar o Plano de Atividades de Estagio - elaborado pelo estudante e supervisor da
Concedente.

b) Realizar 0 acompanhamento do estagio mediante encontros periédicos com o aluno, visando a
verificacdo das atividades desempenhadas por seu orientado e assessoria nos casos de duvida;
c) Estabelecer um canal de comunicacéo sistematica, via correio eletrdnico ou outra forma acordada com

0 estagiario e seu supervisor da Concedente.
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d) Solicitar o relatério de atividades no maximo a cada seis (6) meses elaborado pelo aluno e aprovado
pelo supervisor da Concedente.

Art. 12° S&o atribuicdes do Supervisor da Concedente:

a) Elaborar e assinar o - Plano de Atividades de Estagio - em conjunto com o estagiario.

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

c) Verificar a frequéncia e assiduidade do estagiario;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, conforme modelo padronizado pela UFPR.

Art. 13° S&o atribuicdes do Estudante Estagiario:

a) Elaborar e assinar o - Plano de Atividades de Estagio - em conjunto com o supervisor da Concedente.

b) Coletar as assinaturas devidas no - Termo de Compromisso de Estagio.

c) Frequentar os encontros periodicos estabelecidos pelo Professor Orientador para acompanhamento das
atividades.

d) Respeitar as normas internas da Concedente do Estagio e desempenhar suas atividades dentro da
ética profissional.

e) Respeitar as normas de estagio do Curso de Tecnologia em Gestao Cultural.

f) Elaborar relatério de estagio no maximo a cada seis (6) meses ou quando solicitado pelo professor
orientador ou supervisor da Concedente.

Art. 14° A modalidade de estagio nédo obrigatdrio realizada por alunos do Curso

de Tecnologia em Gestao Cultural sera reconhecida como atividade

formativa complementar, conforme previsto no Projeto Pedagogico do Curso,

desde que apresentado o certificado comprobatério emitido pela UFPR.

Art. 15° Para autorizagao de estagio ndo obrigatério pela Coordenacgéo do Curso
de Tecnologia em Gestao Cultural inicialmente o aluno devera atender

aos seguintes requisitos:

I. Estar matriculado com a carga minima exigida no semestre.

Il. N&o ter reprovacéo em nenhuma disciplina por falta no semestre
imediatamente anterior a solicitacao.

§ 1° Aplica-se o contido nos incisos | e Il para as solicitacdes de prorrogacéo de
estagios ja em andamento.

§ 2° N&o serédo autorizados estégios para alunos que tenham integralizado o

curriculo.

Art. 16° Para a formalizacdo do estagio ndo obrigatério a Concedente devera ter

ciéncia e aceitar as normas institucionais da UFPR para este fim, bem como
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proceder a lavratura do respectivo Termo de Compromisso de Estagio.
Paragrafo Unico. Os procedimentos e documentacéo para a formalizagdo do
estagio ndo obrigatdrio para os alunos do Curso de Tecnologia em Comunicacao
Institucional deverédo seguir a ordem abaixo referida:

a) Apresentacao do “Termo de Compromisso de Estagio” e do "Plano de
Atividades de Estagio” devidamente preenchidos e assinados pelos
responsaveis na Concedente do Estagio.

b) Historico escolar atualizado e indicagdo do professor orientador no "Plano
de Atividades de Estagio”.

c¢) Entrega da documentacéo na Secretaria da Coordenacao do Curso de
Tecnologia em Comunicac¢éo Institucional para analise da COE e

posterior aprovagdo do Coordenador do Curso.

d) Apos aprovacao, a documentacéo devera ser encaminhada a
Coordenacao Geral de Estagios da PROGRAD para homologacéo e

cadastramento.

Art. 17° A duracéo do estdgio nao obrigatério devera ser de no maximo dois

anos, conforme legislagdo em vigor.

Art. 18° O acompanhamento do estagio nao obrigatério pelo professor da UFPR

devera seguir o contido no Capitulo V do presente Regulamento.

Art. 19° Apds o término do estagio ndo obrigatério, o aluno podera solicitar o
respectivo certificado a Coordenacao Geral de Estadgios da PROGRAD,
mediante apresentacao de relatério e da ficha de avaliacdo aprovada pela COE

do Curso.
Capitulo VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20° Os estégios ndo obrigatdrios realizados pelos alunos do Curso de
Tecnologia em Gestéo Cultural dever&@o seguir os procedimentos
estabelecidos na normatizacao interna da UFPR e estar devidamente
cadastrados na Coordenacéo Geral de Estdgios da PROGRAD.

§ 1° Caso seja utilizada a documentacao padrédo da UFPR, devera seguir o
modelo disponivel no site www.prograd.ufpr.br/portal/cge
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§ 2° Poderdao ser utilizados os servigos de agentes de integracdo para a
regulamentacao dos estagios, desde que devidamente conveniados com a
UFPR.

§ 3° Os convénios firmados para regulamentacdo de estagios, quando
necessarios, somente poderdo ser assinados pela Coordenacao Geral de
Estagios da PROGRAD, conforme delega¢éo de competéncia dado pelo Reitor.

Art. 21° Os casos néo previstos no presente Regulamento ser&o definidos pelo

Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo Cultural.

ANEXO IV - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

PRINCIPIO | - DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PARA A REALIZACAO DO TRABALHO
INTEGRADOR DE CONCLUSAO DO CURSO (TICC)

Ao longo do percurso formativo, o estudante encontrara no Projeto Politico do Curso (Fundamentos
Tedricos e Préaticos propostos no PPC de Tecnologia em Gestdo Cultural na modalidade a distancia)
distintas atividades para a sua formacéo, as quais se destacam como disciplinas em modalidade hibrida
estabelecidas por meio dos espacos curriculares identificados como ?Projeto social e comunitario? e
atividades formativas complementares. Estes espacos curriculares oportunizam a integralizacao dos
Fundamentos Tedéricos e Praticos desenvolvidos nos contetdos programaticos do curso e apoiam o
desenvolvimento da construcdo dos saberes locais e das especificidades acerca da cultura de cada Polo a
ser apreendido pelo estudante no decorrer do curso (4 a 5 semestres).

Com o Trabalho Integrador de Conclusdo do Curso (TICC), o estudante desenvolvera a construcao desses
saberes locais, em especial, por meio do Diagnéstico Social e Comunitario, o qual seréa realizado no
primeiro semestre do Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Cultural na modalidade a distancia. A
partir dai as atividades do TICC tem sequéncia no Projeto Social e Comunitario I, no segundo semestre;
no Projeto Social e Comunitario Il no terceiro semestre; no Projeto Social e Comunitéario Il no ultimo
semestre, sendo este com apoio e orientacao de tutor. Neste Ultimo semestre do curso, o estudante deve
sistematizar o documento e/ou material final do TICC, que deve conter de forma integrada o
desenvolvimento do Projeto Social Comunitério.

Enfim, como principio de proposta integradora na construcéo dos saberes necessarios para a formacéo do
gestor cultural, o estudante tem que desenvolver todas as atividades das disciplinas hibridas do Curso
antes de executar a Ultima fase do TICC, que ocorre no Projeto Comunitario Il no Gltimo semestre.
PRINCIPIO Il - DAS DISCIPLINAS

As disciplinas hibridas que compdem a proposta do trabalho integrador sao: ?Diagndstico Social e
Comunitario, Projeto Social e Comunitario |, Projeto Social e Comunitario Il e Projeto Social e Comunitario
e A
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IIl que ocorrem, respectivamente, no primeiro, segundo, terceiro e quarto semestres do Curso Superior de
Tecnologia em Gestédo Cultural na modalidade a distancia (TGC/EAD). Essas disciplinas hibridas deverao
ser desenvolvidas pelo estudante, seguindo as indicacdes tedricas, metodoldgicas e técnicas acordadas
com o docente mediador em processo de formagéao, adquirindo maior complexidade e aprofundamento no
decorrer do percurso. As orientagfes para essas disciplinas poderao ser realizadas de forma individual ou
coletiva, a ser estabelecida pela equipe multidisciplinar (NDE do curso), segundo calendario previamente
estabelecido pelos professores mediadores.

Com relagdo ao desenvolvimento das disciplinas que comp8em o TICC é necessario obedecer as
seguintes etapas:

Etapa | - ?Diagndstico Social e Comunitario: deve ser desenvolvido em torno do estudo exploratério da
tematica da cultura tendo como ponto de partida um diagnéstico da cidade de residéncia do estudante ou
do Polo. Esse diagnéstico deve conter: (a) os elementos de expressdes culturais presentes no municipio
(urbano e rural); (b) a identificagdo e mapeamento das organizagbes sociais e ferramentas culturais
(espagos, instituicdes e organizacgdes); (c) o reconhecimento da atuacao profissional nas relag6es sociais
e comunitarias na perspectiva do desenvolvimento em suas cinco dimensfes. Aqui entende-se as cinco
dimensdes de sustentabilidade que precisam ser consideradas no planejamento do desenvolvimento local
de cada municipio, a saber: as sustentabilidades social, econdmica, ecolégica, espacial e cultural. Esse
diagndéstico tem como objetivo principal conhecer o objeto de estudo do TICC.

Etapa Il - Projeto Social e Comunitario I: o estudante avan¢a na constru¢do do conhecimento do objeto e
da definicdo de seu objetivo e metodologia de investigacdo e/ou intervencdo mediante a elaboracéo de
planejamento de atividades, tendo em vista no Projeto Social Comunitario a dimenséo da expressao
simbdlica, a dimensédo dos direitos e cidadania, a dimenséo da Gestéo de Politicas Culturais do municipio,
do Estado do Paranéa e do Brasil, além da dimensao do desenvolvimento econémico. Busca-se que o
estudante reconheca as possibilidades da atuacgéo profissional nas relagdes sociais e comunitarias entre
universidade e cidade do Polo que pertence. Para tanto, nessa etapa busca-se delinear melhor o objeto de
estudo, por meio de pesquisa bibliografica, tedrica/pratica e de campo.

Etapa Il - Projeto Social e Comunitario Il: nesta etapa deve ser desenvolvido, segundo objetivo e
metodologia ja definidos, conforme a Ficha 1 do Projeto Politico do Curso TGC/EaD.

Etapa IV - Projeto Social e Comunitario lll: nesta etapa o estudante devera sistematizar e registrar os
resultados. O registro dos resultados pode ser feito no formato de relatério, video, ou outro formato,
conforme a defini¢do de cada Polo, com base nas caracteristicas do trabalho realizado. Esse registro deve
ser entregue no final do dltimo semestre do curso e submetido a uma banca de avaliagdo, manifestando-
se como Trabalho Integrador de Conclusao do Curso (TICC) .

PRINCIPIO IlI- DO PROJETO DE INTERVENCAO

Respeitando o aprofundamento e a complexificagdo das atividades formativas que visam a valorizacao e
compreensado das comunidades tradicionais, das culturas populares e das linguagens artistico-culturais, o

fomento e a economia criativa do municipio, o Projeto social Comunitario Ill (como proposta de
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intervenc¢ao), pode ser concebido como um espacgo para propor e agir no lugar (municipio) de vida do
estudante de cada POLO, tendo sempre a cultura na perspectiva de estar pautada em um
desenvolvimento socialmente justo e sustentavel.

A proposta de intervencgéo (conhecer, apreender e propor acerca da realidade local) realizada ao longo do
segundo e terceiro semestre, tera sua ac¢ado concreta (agir/intervencdo) no quarto semestre, na execugao
das atividades da disciplina de Projeto Social Comunitario Il . Esta disciplina tem por objetivo
compreender e propor questdes tedricas, metodoldgicas e técnicas do Projeto de Intervencéo, em
articulagdo aos conhecimentos das atividades desenvolvidas, compreendendo atividades mediadas do
tutor com os estudantes, sob coordenacgdo de tutores supervisores para mediagcdo dos Projetos Sociais
Comunitéarios de Intervencéo e participacdo nas atividades coletivas. Estes produtos, sejam eles: videos,
relatos de experiéncia, entre outros, que séo a sistematizagéo da atividade realizada, serdo elementos
para apresentacao final do TICC. Estas modalidades de produtos, seguirdo regulamentagéo estabelecida
e aprovada pelo NDE do Curso superior em Tecnologia em Gestdo Cultural na modalidade a distancia
(TGC/EAD), consubstanciado por cada Polo.

PRINCIPIO IV - DA CONCLUSAO DO ESPACO CURRICULAR DO PROJETO SOCIAL COMUNITARIO E
A CONSOLIDACAO DO TRABALHO INTEGRADOR DE CONCLUSAO DO CURSO (TICC).

No quinto e sexto semestres do Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Cultural na modalidade a
distancia (TGC/EAD), o espaco curricular dos Projetos caracterizar-se-a pela compreensao, elaboracéo e
realizacéo do Trabalho Integrador de Concluséo de Curso (TICC), em que o estudante cursa as disciplinas
ja elencadas, as quais compreendem atividades hibridas, com coordenacgédo de professor orientador de
TICC, que faz a media¢do no periodo de desenvolvimento do Projeto de Intervencéo e/ou durante a
participacdo nas atividades coletivas acerca da cultura da cidade pertencente ao Polo.

Destaca-se que o TICC configura-se como a etapa de sistematiza¢éo do espaco curricular dos Projetos
desenvolvidos e como componente obrigatdrio para a finalizacdo do Curso, articulando a amplitude dos
saberes promovidos pelo ensino, a pesquisa, a intervencdo e a extensdo universitaria. Orienta-se que o
TICC tenha um planejamento especifico, com base nos principios aqui estabelecidos, definido e aprovado
pelo NDE do Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Cultural na modalidade a distancia (TGC/EAD),
atendendo a especificidade de cada Polo do Parana.

PRINCIPIO V ? DAS BANCAS DE AVALIACAO DO TRABALHO INTEGRADOR DE CONCLUSAO DO
CURSO (TICC)

Quanto as atividades da avaliagdo do TICC do Curso Superior em Tecnologia em Gestao Cultural na
modalidade a distancia (TGC/EAD), haverd a elaboracdo de bancas, as quais serdo realizadas
presencialmente em cada POLO, atendendo a especificidade de cada Polo dos municipios do Parana.
Os membros da banca acompanharéo a apresenta¢@o dos estudantes. Esta banca ser4 composta de um
ator social da comunidade (cidade do estudante, podendo ser um professor da rede publica de ensino, um
produtor cultural ou servidor publico) e do professor orientador do Projeto Social Comunitario. Quanto ao

formato dessa atividade de avaliacdo do TICC, ficara a cargo do NDE do Curso TGC/EAD a definicdo
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acerca do formato, se serd uma mostra cultural com os trabalhos realizados a serem apresentados ou
uma outra forma, como a apresentacdo de um relatério com a sistematizacdo da intervencao. As
especificidades acerca do formato das apresenta¢cbes serd discutida e elaborada pelo NDE do Curso
TGC/EAD e os respectivos Polos participantes do curso.

Os membros da banca irdo realizar a avaliacdo de cada estudante em cada POLO, com a utilizagdo de um
instrumento que podera ser um Documento Balizador para Bancas de Avaliacao, o qual sera elaborado
pelo NDE do Curso TGC/EAD. Ao final dos trabalhos de avaliacdo em cada Polo do Curso Superior em
Tecnologia em Gestdo Cultural na modalidade a distancia (TGC/EAD), a banca informara se o (a)
estudante alcancgou o objetivo no TRABALHO INTEGRADOR DE CONCLUSAO DO CURSO (TICC).
Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo definidos pelo Colegiado do Curso de Tecnologia

em Gestao Cultural.

ANEXO V - REGULAMENTO DE EXTENSAO
REGULAMENTO PARA ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO (ACE) DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO CULTURAL
O Projeto Pedagdgico do Curso de Tecnologia em Gestédo Cultural do Setor de Educacédo Profissional e
Tecnologica UFPR , prevé a realizacdo de Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), em conformidade
com a legislacdo pertinente, em vigor na UFPR, como no caso das resolugfes n°® 7/2018-MEC/CNE/CES,
assim como o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Parana e demais
Portarias, Resolucfes e Instrucdes Normativas decorrentes que tratem do tema.
Art. 1° A participagdo de estudantes em Programas e Projetos de Extensdo almeja a realizacdo de a¢bes
interdisciplinares e dialogicas de intervengdo em territdrios, grupos sociais e/ou populacdes especificas,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagédo e impacto na sua prépria formagdo no ambito
profissional e cidad&o.
Art. 2° Para receber o grau de Tecndlogo em Gestdo Cultural é obrigatério aos
estudantes ser aprovado em todas as disciplinas (ACE
II) que compdem as atividades curriculares de extensdo, totalizando 240 horas de um total de 1600 horas.
A vivéncia nestas ac¢des proporciona aprendizagens e o desenvolvimento de habilidades fundamentais
para o d&mbito pessoal, profissional e cidaddo dos discentes do Curso de Tecnologia em
Gestdo Cultural, entre elas:

«Aprendizado de contetdos pelo envolvimento em situagdes concretas na area de conhecimento do

CUrso e em areas transversais;

«Aprendizado de estratégias metodoldgicas participativas;

*Habilidade para articular a teoria com a pratica;

*Habilidade para interagir com outras disciplinas, profissfes e instituicdes;
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eHabilidade para articular o conhecimento académico com o conhecimento popular;

eHabilidade para refletir criticamente sobre valores e praticas;

*Habilidade para tomar iniciativa de propor e executar as a¢des inerentes a extensao universitaria;
*Exercicio da criatividade e autonomia na abordagem de situagdes surgidas durante as intervencoes;
*Percepc¢éo e desenvolvimento de habilidades para o futuro profissional;

*Habilidade para assumir a responsabilidade pela sua prépria formacéo;

eHabilidade para interagir com a diversidade e com outros grupos sociais;

*Formacéo de responsabilidade social pelo acompanhamento da realidade da populagdo parceira

por meio da busca e implementacgéo coletiva de solucdes.

Art. 3° As horas de atividades de extensao sao compostas pela ACE Il — Atividades Curriculares de
Extensao, sendo ACE Il — Disciplinas de carater obrigatério, incluindo a disciplina de estagio obrigatério,

e/ou disciplinas de carater optativo com previsdo de uma parte ou da totalidade da carga horaria destinada

a participacdo em ac¢des de Programas ou Projetos de Extensao.

Art, 4° A composi¢do das 240 horas de ACE Il terdo a seguinte composi¢ao:

Periodo

Disciplina

Carga Horaria Total

Carga EXT

1°Periodo

TGCO006 Diagndstico
Social e Comunitario

120 h

60h

2°Periodo

TGC011
Projeto Social e
Comunitario |

120 h

60h

3°Periodo

TGC017
Projeto Social e
Comunitéario Il

120 h

60h

4°Periodo

TGCO023
Projeto Social e
Comunitario 11

120 h

60h

Art. 5° Questdes referentes as atividades curriculares de extensdo deverdo ser tratadas primeiramente
junto ao docente responsavel pela disciplina ou projeto de extensao, posteriormente com o representante

do curso no Comité Setorial de Extensdo, havendo ainda a possibilidade de deliberacfes junto a

Coordenacéo do Curso e seu Colegiado, quando necessario.

Art. 6.° Os casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestao Cultural.
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