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DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagao: Enfermagem / Licenciatura e Bacharelado / Enfermagem / Enfermagem - 2016
Modalidade: Presencial

Regime: Semestral

Local de oferta:

Turno de funcionamento: Integral

Numero total de vagas/ano: 1

Carga horaria total: 5090 horas relégio

Prazo de integralizagao curricular: minimo de 10 e maximo de 15
Curso: ENFERMAGEM

Setor: SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

Campus: Campus Jardim Botanico

COMISSAO ELABORADORA DO PROJETO PEDAGOGICO
A comissao elaboradora do Projeto Pedagdgico do Curso € composta pelos sequintes membros:

APRESENTAGAO

A reformulag&o de um projeto pedagdgico em nivel de GRADUACAO ¢ uma decisdo colegiada pautada na
necessidade de adequacgédo da proposta pedagogica vigente e que norteia a formagdo do professor
enfermeiro/a. E um processo que resulta de uma reflexdo coletiva e intencional que orienta a formagéo, da
identidade a um grupo e acena para possibilidades futuras.

Nesta proposta os alunos integralizardo 5090 que corresponde a carga horaria total do curso de
Bacharelado e a carga horaria das disciplinas pedagdgicas. Tal medida se fundamenta pela Resolugdo n°®
0441/2013, que regulamenta a participagdo do enfermeiro em atividade pratica e estagio de estudantes de
Enfermagem, do Conselho Federal de Enfermagem. Em seu Artigo 2°, as atividades praticas vinculadas
aos cursos de GRADUACAO e de formacéo profissional de nivel técnico em Enfermagem S&o de
competéncia do Enfermeiro Docente.

O processo de instituicdo de Licenciatura em Enfermagem no Brasil teve inicio em 1968, com a aprovacao
do Parecer n° 837, por sua vez, constando do Processo n°® 995 do Conselho Federal de Educacéo, do
mesmo ano. A justificativa se prendia a necessidade de qualificacéo do profissional Enfermeiro para atuar
na formacédo de auxiliares e técnicos de Enfermagem em matérias pedagoégicas.

Com base nessas disposi¢cfes, em 1980, foi formada uma Comissdo no &mbito do Departamento de
Enfermagem da Universidade Federal do Parana para estudar a criagdo da Licenciatura no Curso de
Enfermagem. Em 30 de junho de 1982, uma proposta com tal finalidade foi aprovada e a modalidade
Licenciatura passa a ser ofertada no ano de 1983, junto com a modalidade Bacharelado.

Em 1997, representacdo do Curso de Enfermagem integra uma Comissdo mista para discutir e
encaminhar projeto de Reestruturacdo das Licenciaturas na UFPR.

As principais altera¢Bes curriculares no Curso de Enfermagem e que implicaram em modificacbes da

modalidade Licenciatura foram:
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*Resolucao n° 34/82 (do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFPR): instituindo uma carga horéria
total de 450 horas para a Licenciatura.

*Resolucao n° 12/96 (do Conselho de Ensino e Pesquisa),em atendimento ao Parecer 314/94 do
Conselho Federal de Educacéo, fixou o curriculo Pleno do Curso de Enfermagem, Habilitacdo Geral
de Enfermeiro e Licenciatura em Enfermagem. A carga horaria total para a Licenciatura
permaneceu de 450 horas de Licenciatura, para os que fizessem esta opgéo.

*Resolucao n°13/08 (do Conselho de Ensino e Pesquisa) fixou o curriculo Pleno do Curso de
Enfermagem, do Setor de Ciéncias da Saude. A integralizac¢édo do curriculo Pleno passou a ser feita
em um minimo de 4020 (quatro mil e vinte) horas de atividades escolares para a modalidade
Enfermagem e de 4775 (quatro mil setecentos e setenta e cinco) horas para a modalidade de
Bacharelado e Licenciatura. A mesma Resolu¢do determina, na modalidade Licenciatura, um
estagio especifico de 405 horas a ser desenvolvido pelo aluno, e a possibilidade do aluno poder
cumprir 200 (duzentas) horas de atividades formativas para a modalidade Bacharelado e
Licenciatura em Enfermagem, cumpridas pelo menos em trés categorias diferentes previstas em

resolucéo especifica (n° 70/04-CEPE).

Coordenacao e Vice-Coordenacao

A direcéo executiva do Curso de Licenciatura esta a cargo da Coordenacédo do Curso de Enfermagem,
composta do Coordenador e Vice-Coordenador, eleitos pela comunidade académica para um mandato de
dois anos e nomeados pelo Reitor da UFPR, conforme Artigo 74, Capitulo 11, Se¢éo 8 do Regimento Geral
do Setor de Ciéncias da Saude.

A atuacado do Coordenador do Curso e determinada pelo Regimento Geral do Setor de Ciéncias da Salde,
conforme atribui¢cdes previstas no Artigo 78° e Regimento Geral da Universidade Federal do Parana, em
seu Artigo 72°.

O Coordenador exercera o cargo em tempo integral, com ou sem Dedicacdo Exclusiva, conforme
Paragrafo 2°, Artigo 126°, do Regimento Geral da Universidade. Na falta do Coordenador, esta sera
substituido pelo Vice-Coordenador e, na falta desta, pelo membro mais antigo do Colegiado, conforme

previsdo do Regimento Geral.

Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Licenciatura em Enfermagem é definido pelo Regimento Geral da UFPR, em seu
Capitulo XI, do Artigo 125° ao 131°. O Colegiado é o 6rgdo de Coordenacado Didéatica do Curso de
Enfermagem e tem a competéncia de gestdo e gerenciamento do Curso, ressalvada a competéncia do
Conselho de Ensino, Pesquisa e extensdo (CEPE). O Colegiado é constituido pelo Coordenador do Curso
(Presidente) e pelo Vice-Coordenador, ambos do Departamento de Enfermagem; por um representante
dos Departamentos que participam do respectivo curso, sendo que o Departamento de Enfermagem (Ciclo

Profissionalizante) tera representantes em nliimero que constitua maioria; e por representantes do corpo
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discente, na proporcao de um quinto do nimero de membros do Colegiado, na forma prevista pelo
Regimento Geral da UFPR, em seu Artigo 126°. O Colegiado se refine ordinariamente duas vezes por ano
e, extraordinariamente, quando for convocado. Os membros Sao indicados anualmente pelos respectivos

Departamentos e pelo Centro académico de Enfermagem.

Comissodes
O Curso possui cinco comissdes, designadas pelo Coordenador, por indicacao do Colegiado do Curso,

com duracdo de dois anos, podendo seus membros serem reconduzidos. Sao elas:

Comissdo Regulamentacao Composicdo B
Conforme Resolugdo | Um representante de cada disciplina de
Comissao n°46/10-CEPE (Artigo 17°), | estagio e um representante da
Orientadora de e Regimento Geral de | Disciplina de Pratica de Ensino, sob a
Estagio (COE) Estagio do Curso de | Presidéncia do Coordenador do Curso.
Enfermagem
Constituida de, no minimo, trés
Comissao de professores da prépria Universidade,
Revalidagao de Resolugdo n°35/11-CEPE com qualificacdo compativel com a
Diploma 4rea de conhecimento e com o nivel do
titulo a ser revalidado.
Trés membros, sendo um
Comissao de representante  discente e  dois
Atividades Resolugdo n°70/04-CEPE | representantes docentes, sob a
Formativas (Artigo 5°) Coordenagéo do Vice-Coordenador do

Curso. Membros indicados pelo
Colegiado do Curso.

Resolugdo n® 34/11-CEPE
e Resolugdo n°75/09-CEPE
que institui os Nucleos
Docentes Estruturantes no
Nucleo Docente ambito da estrutura de | Cinco docentes da area
Estruturante gestdo académica dos | profissionalizante e uma da basica

Cursos de Graduagao -
Bacharelado, Licenciatura e
Cursos  Superiores de
Tecnologia da Universidade

Federal do Parana

(publicado em

24/maio/2011).

Resolugdo n® 37/97, que
Comisséo de aprova normas basicas de
Orientacéo controle e registro da | Representantes escolhidos no
Académica atividade académica dos | Colegiado de Curso

cursos de graduagdo da

Universidade.

QUADRO 1 — Elenco das Comissdes do Curso de Licenciatura em Enfermagem/UFPR. Curitiba,
2015.

Representacdes
A Coordenacao de Curso tem representagéo junto ao Conselho Setorial do Setor de Ciéncias da Saulde,

junto ao Conselho de ADMINISTRACAO do Hospital de Clinicas e no Férum dos Coordenadores de
GRADUACAO da UFPR.

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO
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A intencionalidade dos debates da formacgé&o do professor enfermeiro ocorreu no contexto da elaboragéo
de diretrizes curriculares para o Curso de Bacharelado em Enfermagem da UFPR. A proposta foi a de
tracar uma linha condutora para a estruturacdo de PPC para os cursos ja implantados na instituicao,
considerados em sua singularidade.
E oportuno lembrar que o processo de construcéo das Diretrizes Curriculares para a GRADUACAO em
Enfermagem no Brasil foi bastante democratico, tendo sido iniciado a partir de 1987, estimulado pelo clima
de intensa participacdo do momento histérico - o da Reforma Sanitéria -, no qual se discutia a organizagao
de um novo sistema de salde para o pais.
Para atender a reformulag&o nacional para os Cursos de GRADUACAO em Enfermagem, em 2007, o
Colegiado do Curso de GRADUACAO em Enfermagem e Licenciatura da UFPR aprovou um novo PPC
para o Curso, modalidades Bacharelado e Licenciatura, com o intuito de ampliar e aprofundar a
abordagem do entédo curriculo minimo e expressar o ideéario do grupo de docentes chamado a pensar tal
reformulacdo. Em 2013, o Curso de Enfermagem passou por avaliacdo realizada pelo Ministério da
Educacao (MEC), da qual resultaram importantes indica¢des para uma retomada do curriculo de
Licenciatura.
Em 2014, deu-se inicio a execucao de uma nova reformulacdo curricular, necesséria para atender as
necessidades de mudancas expressas na avaliacdo e acompanhamento da implantacao do PPC de 2007,
este processo contou com a participagéo discente e docente.
Em sintese, a presente reformulacdo proposta para o Curso de Licenciatura em Enfermagem esta
fundamentada nos seguintes referenciais:
eLei n° 13.005, de 25 junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao, da Presidéncia da
Republica
*Resolucdo n° 2, de 1 de julho de 2015, do Ministério da Educacéo, Conselho Nacional de
Educacéo, Conselho Pleno, que define as Diretrizes Curriculares para a formacéo inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéo pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para formagéo continuada;
*LEI n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
protecao e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias, da Presidéncia da Republica;
«Diretrizes Curriculares para os Cursos de GRADUACAO de Enfermagem;
eLei n® 7498, de 25 de junho de 1986, que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem, do Conselho Federal de Enfermagem;
*Resolucdo n° 0441/2013, que regulamenta a participa¢édo do enfermeiro em atividade pratica e
estagio de estudantes de Enfermagem, do Conselho Federal de Enfermagem;
*Resolucdo n° 160 e 161, que regulamenta o Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem, do

Conselho Federal de Enfermagem;
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«Perfil epidemiolégico nacional e do Estado do Parana.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, modalidades Bacharelado e Licenciatura, aprovado pela
Resolugéo n°13/08-CEPE/UFPR, vem atendendo a formacdo desde 2007 ate o momento. A avaliacao
desse projeto tem sido dindmica e processual, e uma etapa da avaliagdo formal do mesmo se deu em
2013, com a participagdo dos concluintes da primeira turma do curriculo, com as avaliacdes docentes e
com a avaliagéo realizada pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a
gual apontou algumas necessidades de reformulacdo. Dentre essas, estavam a sobrecarga nos ultimos
periodos; a falta de alguns conteldos tedricos e atividades praticas; a necessidade de reorganizacédo das
atividades praticas; maior articulagdo entre um periodo e outro; estratégias pedagdgicas mais claras; e
atualizagéo/reorganizagédo/adoc¢do de um referencial tedrico-metodoldgico.

Embora o Curso tenha sido avaliado com a nota méaxima pelo Ministério da Educacédo e Cultura, ficou
patente que o atual PPC ndo contempla o Curso na modalidade Licenciatura, ndo expressa o conjunto de
atividades que Sao desenvolvidas no Curso e também nao explicita uma politica de acompanhamento de
egressos. Ainda por dltimo, mas ndo menos importante, cabe lembrar que para atender a Resolucao n°
25/14- COPLAD/UFPR, sobre alocagdo de vagas docentes, € necesséario expor em detalhamento as
especificidades do Curso no que se refere a relacdo aluno/professor em aulas préticas e Estagios, bem
como ao tipo de supervisdo. E o que também se pretende abordar nesta proposta.

Espera-se que o presente trabalho, resultado de um processo coletivo, expresse um PPC que corrija as
fragilidades j& apontadas, avangcando para uma proposta de formagéo articulada, coerente, consistente e

inovadora.

PERFIL DO CURSO

O projeto do Curso de Licenciatura em Enfermagem foi elaborado com participacdo dos docentes e
discentes da GRADUACAO e p6s-GRADUACAO com a finalidade de articular esses dois ambitos na
producdo do conhecimento e nos projetos e programas de extensédo, como principio pedagégico da
formacao do professor. A concepg¢édo e a organizagao curricular do Curso de Licenciatura em Enfermagem
estdo pautadas nos aspectos ja descritos na apresentacao: contexto educacional, estudos e indicadores
epidemiolégicos nacionais e regionais; condigdes estruturais da universidade tais como quadro docente,
oferta e condicGes de campos de pratica, equipamentos e insumos, quadro técnico-administrativo,
dindmica operacional da universidade e o mundo do trabalho e; finalmente, a op¢cdo do modelo
pedagogico adotado pelo Colegiado para o Curso.

Os principios que norteiam o curso sdo: a formacao tedrica e interdisciplinar a unidade teoria-prética, o
compromisso social e a busca pela valorizagé@o do profissional de educacéo.

O presente PPC tem como pressuposto a educagdo como um direito fundamental em seu carater de
constituicdo e de mediagéo para efetivar o conjunto de direitos humanos. Para isso, o projeto prevé - como
atividades praticas e de estagio - a inser¢ao dos estudantes de Licenciatura nas instituicbes de educacao

béasica da rede publica de ensino e de saude, considerados como espacos privilegiados da praxis docente.
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A capacidade comunicativa, oral e escrita, como elementos fundamentais da formacao dos professores, é
buscada nos estudos, e seminarios levados a cabo durante todo o Curso e na elaboragéo e apresentacao
do Trabalho de Conclusao de Curso, bem como da aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais (na
disciplina chamada de Libras).

Constituem eixos transversais do curso: questdes socioambientais; e questdes Eticas e estaticas relativas
a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural. Eles fazem
pane de todas as disciplinas e, mais especificamente, da disciplina de Salde, Sociedade e Meio Ambiente
onde Sao aprofundados em sua natureza tematica.

O Curso de Licenciatura de Enfermagem da UFPR, respondendo as mudancas nas politicas do ensino
superior brasileiro, tem procurado, ao longo de sua histéria, atender as necessidades da comunidade para
a formacado de um profissional transformador. O compromisso principal, portanto, est4 centrado na
formacéo de professores pautada pela concep¢do de educacdo como processo emancipatoério e
permanente, reconhecendo o trabalho docente como condutor da praxis, como expresséo da articulacao
entre teoria e pratica, sempre com base na realidade aonde ele se inserira. Nesta perspectiva, tem-se que
- a educacédo é um fendbmeno préprio dos serds humanos. Assim sendo, a compreensdo da natureza da
educacdo passa pela compreensao da natureza humana - (SAVIANI, 2.000, p. 19)

Portanto, para construir um Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Enfermagem (PPC) que
possa nortear a formacéo deste professor enfermeiro, é preciso considerar o contexto histérico da
sociedade: tanto as estruturas internas, como as politica e pedagdgica da Universidade, bem como as
externas, ou seja, as macro politicas econémicas e sociais do pais.

Tendo como principio o fato de que a Universidade possui como papel fundamental a socializa¢éo do
saber para - propiciar a aquisicdo dos instrumentos que possibilitam o acesso ao saber elaborado
(ciéncia), bem como o préprio acesso aos rudimentos desse saber - (SAVIANI, 2000, p.15), um Projeto
Pedagdgico deve retratar o saber sistematizado do conhecimento elaborado e da cultura erudita e letrada
acumulada pela humanidade, na perspectiva da -organizacdo do conjunto das atividades nucleares
distribuidas no espaco e tempo escolares - (SAVIANI, 2000, p. 18).

No Brasil, as diretrizes politicas nacionais para a educacgédo foram implantadas a partir de uma legislacao
gue se organizou com o Ministério da Educacgéo e Saude Publica, em 1930, expressando a educacao
como um servico publico, no contexto da modernizacao da sociedade brasileira, para a constru¢do de uma
nova hegemonia do Estado desenvolvimentista.

De la para c4, houve muitas mudancas nas politicas de educacao que decorreram das relagdes entre a
sociedade civil e a sociedade politica, que se estabelecem nos diferentes momentos histéricos de
definicdo das politicas sociais. A intencionalidade do alargamento do espaco politico do Estado apontou a
possibilidade de participacdo da sociedade civil - Movimento Nacional de Reformulagées dos Cursos de
Formacédo do Educador (colocar fonte) e Movimento da Reforma Sanitaria (colocar fonte), na formacgéao de

profissionais de educacéo na area da saude - no seu poder de regulamentacéo.
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Cabe ressaltar que as propostas do Movimento dos Educadores centram-se na formag¢&o do educador
generalista, com uma fundamentacéo tedrica desenvolvida a partir e em fungéo das exigéncias da acao
educativa, capaz de enfrentar a realidade educacional brasileira, tal como expressa Saviani: o essencial é
formar o educador, o qual, se bem formado, sera capaz de exercer as atividades especificas que a maior
ou menor divisdo de tarefas, segundo a maior ou menor complexidade da organiza¢@o educacional venha
exigir (1981, p2).

Nesta perspectiva, a educacgéo é definida como atividade mediadora no seio da prética social, e esta deve
ser a orientacdo do pensar e agir do educador que se pretende critico. O processo de transformacéo
ocorre ao nivel das consciéncias, que Sao de sujeitos atuantes na pratica social que produzira a
transformacao da sociedade. Ou seja, compete & educacéo - o ato de produzir direta e intencionalmente,
em cada individuo singular, a humanidade que é produzida histéria e coletivamente pelo conjunto de
homens - (SAVIANI, 1997, p.11).

O protagonismo do Movimento pela Reformulag&o dos Cursos de Formacgéo dos Educadores alavancou o
avanco na discusséo da legislacdo na area da educacéo, na década de 1980, durante o contexto de luta
para abertura politica no pais. Os debates dos movimentos da educacédo centravam-se sobre a educacao
como pratica social, que se vincula principalmente a compreenséo dos determinantes sociais mais amplos
da educacéo, demandando capacidade de andlise do contexto social, econémico, politico e cultural em
gue se inserem esses processos formativos, sob uma perspective orientada pela racionalidade
emancipatéria (FRIGOTTO, 2003).

E desta maneira, os debates influenciaram na proposicao das atuais Diretrizes Curriculares Nacionais.
Cabe ressaltar a Resolucao n° 2, de 1 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares para a
formacé&o inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacgéo pedagdgica para graduados
e cursos de segunda licenciatura) e para formagédo continuada - as quais dispdem que a formacao inicial e
continuada devera possuir um repertorio de informacdes e habilidades composto de uma pluralidade de
conhecimentos tedricos e praticos, que deve resultar do projeto pedagdgico e do percurso formativo
vivenciado e fundamentado em principios de interdisciplinaridade, contextualiza¢do, democratizagéao,
pertinéncia social, Etica e sensibilidade afetiva e estatica (BRASIL, 2015, art. 7°).

O Curso de Licenciatura em Enfermagem da UFPR requer o cumprimento das diretrizes curriculares para
a Formacéo de Professores Enfermeiros, uma vez que o desempenho da docéncia exige o titulo de
Bacharel em Enfermagem como pré-requisito.

Por sua vez, o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), autarquia vinculada ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, em sua Resolucao n® 0441/2013, e que regulamenta o exercicio profissional da
Enfermagem, afirma que € atribuicdo do enfermeiro a participacdo no ensino em escolas de diferentes
niveis de formacdo na &rea da Enfermagem. Essa mesma normativa ainda prevé tanto a atuacao do
professor enfermeiro orientador como do enfermeiro supervisor (profissional que trabalha nos servicos de
salude em que ocorrem os Estagios de formacédo). Nesse sentido, a legislagdo veda que o mesmo

profissional exerca as duas func¢des; ela coloca o docente enfermeiro como responsavel pelo processo de
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formacao, mas permite que o enfermeiro em servico participe da supervisao do estagio.

No contexto de formagédo de profissionais da salde, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 200°,
estabelece que o Sistema Unico de Saude (SUS) deve atuar como ordenador de recursos humanos para a
area da saude. Por seu turno, a Lei n® 8.080/1990, art. 6°, inciso lll, disciplina a ordenacéo da formacéo de
recursos humanos para a area da saude como sendo uma das atribuigcbes do SUS, enquanto o paragrafo
Unico do art. 27°, desta mesma lei define a rede de servicos do SUS como campo de praticas para a
formacédo de recursos humanos para a area da saude.

A proposta pedagogica do Curso segue a Resolucéo n° 2, de 1 de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares para a formacéo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacéo
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para formacao continuada. Considera-se
A formacéo para docéncia como acao educativo e como processo pedagdgico intencional e metddico,
envolvendo conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e objetivos
da formacéo que se desenvolvem na construcdo e apropriacao dos valores éticos, linguisticos, estéticos e
politicos do conhecimento inerentes a sdlida formacgéo cientifica e cultural do ensino/aprender, a
socializagdo e constru¢do do conhecimento e sua inovagédo, em dialogo constante entre as diferentes
vis6es de mundo (BRASIL, 2015, p.3).

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla um conjunto de valores propicio a producéo e socializagdo de
conhecimentos e significados no espacgo social, da orientacao para o trabalho emancipado, contribuindo
na construcao da identidade sociocultural dos educandos, do aprender e exercitar a cidadania,
considerando o espac¢o das préaticas educativas formais e ndo formais.

Fazem parte da educacao os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar e social, no
trabalho, nas instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo, e nos movimentos sociais e organizacdes da
sociedade civil.

Com base nas Diretrizes Curriculares, os principios da formac¢éo do Curso de Licenciatura séo:

«a formacao docente para todas as etapas e modalidades da educa¢do em Enfermagem como
compromisso publico de Estado, buscando assegurar o direito da sociedade a educacao de
gualidade, construida em bases "cientificas e técnicas soélidas, em consonancia com a legislagéo;

«a formacao de professores e estudantes como compromisso com um projeto social, politico e ético
gue contribua para a consolidacdo de uma nacéo soberana, democratica, justa, inclusiva e que
promova a emancipag¢éo dos individuos e grupos sociais;

a realizacdo da avaliagdo em todo o processo formativo para a assegurar a qualidade do Curso de
formacéo de docentes;

ea articulacdo entre a teoria e a pratica no processo de formacédo docente, fundada no dominio dos
conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséao;

0 reconhecimento das instituicbes de educac¢édo béasica e de salde como espagos necessarios a

formacgéo dos profissionais docentes em Enfermagem;
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«a formacdao tedrica e interdisciplinar que reflita a especificidade da formagéo docente, assegurando
organicidade ao trabalho das diferentes unidades que concorrem para essa formacao;

«a formacao de professores com o compromisso de busca da igualdade no acesso a formacao inicial
e continuada, contribuindo para a reducéo das iniquidades sociais, regionais e locais;

«a articulacdo entre formacao inicial e formacéo continuada e educagéo permanente na area da
salde, bem como entre os diferentes niveis e modalidades de educacéao;

a valorizagdo da diversidade, contraria a toda forma de discriminacao;

ea compreenséo da formagéo continuada como componente essencial da profissionalizagédo
inspirado nos diferentes saberes e na experiéncia docente, integrando-a ao cotidiano da instituicao
educativa, bem como ao projeto pedagdgico da instituicdo de educacéo béasica;

0 uso das Tecnologias de informacao e Comunicagédo para o aprimoramento da préatica pedagégica
e ampliacéo da formacéo cultural;

*a preparacéo dos profissionais docentes como transformadores da realidade social e de cultura e a
compreenséo da necessidade de seu acesso permanente as informagdes, vivéncias e atualizacéo

de conhecimentos técnico-cientificos e culturais.

Em virtude das condi¢bes especificas do Curso, optou-se por operar uma articulacdo de concepc¢des de
diversos modelos, ao invés de adotar um Unico modelo pedagdgico.

Partindo da concepg¢éo dos quatro pilares da educacgédo proposta por Delors (1998), o projeto também
buscou referéncia no conceito de competéncia, o qual considera as aprendizagens necessarias, tais como:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser:

Para poder dar resposta ao conjunto das suas missdes, a educacado deve organizar-se em torno de quatro
aprendizagens fundamentais que, ao longo de toda vida, serdo de algum modo para cada individuo, os
pilares do conhecimento: aprender a conhecer, isto é adquirir os instrumentos da compreensao; aprender
a fazer, para poder agir sobre 0 meio envolvente; aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar
com os outros em todas as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as
trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem apenas uma, dado que existem entre
elas mdultiplos pontos de contato, de relacionamento e de permuta (DELORS, 1998, p. 89-90).

Antunes (2001), buscando respostas aos desafios que a educacao impde, argumenta que aprender a
conhecer, isto é, adquirir competéncias para o dominio dos préprios instrumentos do conhecimento, é um
pilar importante, uma vez que quem aprende a conhecer aprende a aprender. Essa aprendizagem é
fundamental no que tange as relagdes interpessoais, as capacidades e habilidades para selecionar as
informac@es e construir conhecimentos, exercitando o pensamento para que esses conhecimentos
possam ser contextualizados com as diversas situagfes e realidades em que vivemos e, assim, expresses
através de diferentes Linguagens.

O pilar aprendera fazer, ao qual Antunes (2001) se refere ser tdo importante quanto o anterior, indica a

capacidade do individuo de interagir com o meio, desenvolvendo praticas e conhecimentos qualitativos,
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compreendendo que o fazer como dimensdo humana pode e deve ser melhorado continuamente.

O mesmo autor completa a ideia referindo-se a aprender a viver juntos, ou a viver com 0s outros, como
uma competéncia relacional, enquanto o aprender a ser como uma competéncia atitudinal. A competéncia
relacional, segundo Antunes (2001), se inicia com a descoberta do outro a partir da descoberta de si
mesmo.

Cré-se que os caminhos para isso sdo o autoconhecimento, a autoestima, a solidariedade e a
compreensdo. Assim, a capacidade de participar e contribuir com os outros no desenvolvimento de todas
as atividades humanas implica em aprender a construir coletivamente, compreendendo que o
conhecimento na area da saude é multiprofissional e interdisciplinar.

Ja o aprender a ser como competéncia atitudinal, para 0 mesmo autor, tem sua ténica na visao integral do
homem. Todo ser humano, diz Antunes (2001), deve ser preparado inteiramente - espirito e corpo,
inteligéncia e sensibilidade, sentido estatico e responsabilidade pessoal, com Etica e espiritualidade - para
elaborar pensamentos autdnomos e criticos e, também, para formular os préprios juizos de valores, de
modo a poder decidir, por si mesmo, como agir em diferentes circunstancias da vida, demonstrando
atitudes de respeito e de valorizagdo da vida humana.

Para Perrenoud (1999), o ensino comprometido com oi desenvolvimento de competéncias exige a
observacéo de alguns aspectos no processo de organizacéo do curriculo, dentre eles, o contexto social e
cultural para que as atividades académicas estejam inscritas em uma realidade concreta e em movimento.
Apesar do caréater polissémico da nocdo de competéncias, Frigotto (1999, p. 7) argumenta que as
competéncias S&o nogdes, pois" ndo se constituem, em termos epistemoldgicos, em conceitos. Falta-lhes,
para tanto, materialidade histdrica".

A presente proposta de PPC optou pela definicdo de competéncia tal como descrita por Perrenoud (1999,
p. 7) como sendo "uma capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacao, apoiada em
conhecimentos, mas sem limitar-se a eles". Por conseguinte, essa definicdo norteara a operacionalizacao
do curriculo, organizado em uma matriz composta por disciplinas com uma ressignificagdo dos conteudos,
gue possibilitard o desenvolvimento de competéncias pré-definidas para a formacdo do docente
enfermeiro.

As competéncias devem ser construidas de forma ativa e cada uma tera a sua singularidade (RAMALHO;
NUNEZ, 2004). Elas serdo abordadas em diferentes niveis de complexidade, sendo um processo em
constante desenvolvimento e que considera a relacdo entre a teoria e a pratica, entre as situagcdes
didaticas interdisciplinares e os desafios do cotidiano da pratica de enfermagem nos diversos cenarios da
sociedade (instituicdes de saude, organizag6es, comunidades, etc.).

As competéncias serdo abordadas nas seguintes dimensdes: valorativa, social, cognitiva, pedagdgica,
investigativa e desenvolvimento profissional.

Para cada dimenséo foi construida uma competéncia geral, que corresponde ao resultado final a ser
alcancado pelos discentes. Desta maneira, elas S8o desdobradas sucessivamente em competéncias

especificas que devem atender ao nivel de complexidade, singularidade e diversidade de cada periodo,
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nao sendo excludentes, mas complementares e convergentes.

De acordo com as diretrizes do Curso de Licenciatura em Enfermagem aprovadas pelo Conselho Nacional

de Educacéo, Sdo contemplados os seguintes aspectos da formacéo:

*Formacéo generalista: aquela capaz de incorporar um conhecimento técnico-cientifico que contribua
para o exercicio profissional e o desenvolvimento do professor por meio de visdo ampla do
processo formativo em seus diferentes ritmos, tempos, e espagos, em face de suas dimensdes
politicas, sociais e econémicas, bem como psicossociais, histérico-culturais, afetivas, relacionais e
interativas que permeiam a a¢éo pedagogica (BRASIL, 2015);

*Formacéo humanista: a que integra a pesquisa, 0 ensino e a extensdo a assisténcia, reconhecendo
e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa e de faixa geracional, tendo
como eixo de construcéo dessa formacgéo a referéncia a cidadania (XAVIER, 2000);

*Formacéo critica: a que possibilita ao futuro profissional a apropriagdo de conhecimentos,
valorizando a pesquisa e a extensdo como principios pedagdgicos essenciais ao exercicio e
aprimoramento do profissional e ao aperfeicoamento da préatica educativa. O docente deve entender
e interagir na sociedade e, assim, participar na producéo de sua prépria existéncia, pois o0 espaco,
0s costumes e o0s objetos especificos de determinado tempo, de determinada época, fazem parte de
um conjunto de rela¢des complexas que ora se modificam, ora se intensificam ou S&o alteradas por
nao responderem mais as necessidades desse tempo (BRASIL, 2015, SAVIANI, 1997, p. 11-12);

*Formacéo reflexiva: a que conduz o futuro profissional a uma consideracgéo ativa, persistente,
apurada e cuidadosa daquilo que busca, acredita e pratica, por meio da postura Etica, na qual a
atitude reflexiva surge diante de uma situacéo do exercicio profissional, auxiliando na tomada de
deciséo frente & mesma, deixando de considerar somente a normatizacdo de deveras e direitos ou
regras de comportamento profissional (SAVIANI, 2000);

*Formacéo no rigor cientifico: aquela que consiste num processo em que se integram atitudes e
capacidades nos métodos de investigacao, bem como no uso competente das Tecnhologias de
Informacgdo e Comunicagéo, de modo que o conhecimento da realidade surge da experiéncia com a
mesma, revelando seus determinantes, que configuram o pensamento criador do ser humano
calcado na realidade, mas critico e reflexivo frente a mesma (BRASIL, 2015; SANTOS, 2006);

«Formac&o Etica: reflexdo sobre os costumes ou sobre as a¢des humanas em suas diversas
manifestagfes, nas mais diversas areas, pautada na cidadania (BRASIL, 2001; SANTOS, 2006);

*Formacéo transformadora: formacgéo para atuar e elaborar processos de formacao docente em
consonancia com as mudancas educacionais e sociais e segundo as necessidades de salude da
populacgéo, sendo capaz de transformacéo da realidade de educacao e de saude, e de formar
profissionais para se tornar um interventor no perfil epidemiolégico, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos (BRASIL, 2001);

«Formacéo interdisciplinar e multiprofissional: formacéo para atuar na equipe de trabalho, com

capacidade de integrar as ac¢des educativas, dando significado e relevancia aos conhecimentos e
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vivéncia da realidade social e cultural, em consonancia as exigéncias da educacéo para o exercicio

da cidadania e qualificagdo para o trabalho educativo.

As competéncias (Quadro 2) foram elaboradas a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Licenciatura (BRASIL, 2015).

OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Licenciatura em Enfermagem tem como objetivo formar enfermeiro-professor com
competéncia para atuar em conformidade com as politicas publicas de educacado e salude e suas
interfaces com a educacdo profissional, a educagcdo em salde, a formacao continuada e a educacao

basica, respeitando-se os principios éticos e a legislacao profissional.

JUSTIFICATIVA DO NUMERO DE VAGAS

Em construcéo.

FORMAS DE ACESSO AO CURSO
O acesso ao Curso de Licenciatura em Enfermagem, em acordo com as normas institucionais, ocorre
mediante:

1. Processo seletivo anual (Vestibular e/ou SISU).

2. PROVAR - Programa de Ocupacéo de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia e ou
abandono de curso (Transferéncia Reopc¢éo de Curso, Aproveitamento de Curso Superior,
Complementacéo de Estudos).

3. Transferéncia Independente de Vaga.

4. Mobilidade académica (convénios, intercdmbios nacionais e internacionais, e outras formas)

PERFIL DO EGRESSO
O egresso do Curso de Licenciatura estara apto para exercer a profissdo de enfermeiro como docente
com competéncias para:

«Ser enfermeiro-professor capaz de atuar revelando comprometimento com os valores inspiradores
da sociedade justa, equanime e igualitaria.

«Ser enfermeiro-professor capaz de conhecer e reconhecer o papel social da escola.

«Ser enfermeiro-professor capaz de demonstrar o dominio dos contetidos a seram socializados, os
seus significados nos diferentes contextos e a sua articulagao interdisciplinar.

«Ser enfermeiro-professor capaz de demonstrar o dominio do conhecimento pedagdgico para o
ensino em todas as etapas e modalidades da educagdo em enfermagem, em bases cientifica e
técnicas soélidas e em consonancia com a legislagéo.

*Ser enfermeiro-professor capaz de demonstrar o conhecimento dos processes de investigacao

cientifica que possibilitem o aperfeicoamento da préatica pedagdgica.
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«Ser enfermeiro-professor capaz de zelar pelo gerenciamento do desenvolvimento profissional

individual e coletivo.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Segundo as Resolugdes n° 75/09-CEPE e n° 34/11-CEPE, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui
segmento da estrutura de gestdo académica em cada Curso de GRADUACAO, com atribui¢cdes
consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica. O NDE é corresponsavel
pela elaboracdo, implementacédo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de Curso, tendo como
atribuicdes:
1. Contribuir para a consolidag&o do perfil profissional do egresso do Curso;
2. Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
no curriculo;
3. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de
necessidades da GRADUACAO, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

4. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de GRADUACAO.

O NDE do Curso de Licenciatura em Enfermagem -, sera constituido por membros do corpo docente
efetivo do Curso, mediante o desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da extensdo. Assim, integrardo o
NDE o Coordenador de Curso, como seu presidente nato e, pelo menos, mais 04 (quatro) docentes
atuantes no Curso de GRADUACAOQ, indicados pelo Colegiado de Curso e que satisfizerem os seguintes
requisitos:

1. Pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programa de pos-

graduacdao stricto sensu;

2. Pelo menos 20% de seus membros em regime de trabalho integral;

3. preferencialmente, aqueles com maior experiéncia docente na instituicao.
A composicgdo do Nucleo Docente Estruturante serd renovada a cada 03 (trés) anos na proporcao de 1/3
de seus membros, conforme Resolucdo n° 34/11-CEPE e PARECER CNE/CES n° 1133/2001.

INFRAESTRUTURA

A Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Enfermagem do Setor de Salde da Universidade Federal do
Parana esté instalada no Campus Ill Jardim Botanico, no Bloco Didatico Il, situado na Av. Prefeito Lothario
Meissner, 632 - Jardim Botanico - CEP 80210-170 - Curitiba-PR. O prédio onde esta instalado o Curso de
Licenciatura em Enfermagem é uma edificacdo recente, de apenas 2 anos, e possui 4 andares, sendo
algumas areas compartilhadas com o Curso de Terapia Ocupacional. Os laboratérios de pratica clinica
estdo localizados no andar térreo, enquanto as salas de aula do Curso de Licenciatura em Enfermagem e
a Coordenacéo do Curso de Enfermagem se encontram no segundo andar. Ainda no 2° andar existem 8

salas de aula, com areas que variam entre 36,5 m2 a 100,80 m?, das quais 6 Sao salas de aula com 40
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lugares, uma com capacidade de 60 lugares (expansivel até 100 lugares) e outra com equipamento de
videoconferéncia, com capacidade de 30 lugares.

Todas as salas contam com equipamentos de proje¢cdo multimidia fixados no teto, ventiladores fixados nas
paredes, tela para projecédo, quadro verde e branco.

As disciplinas oferecidas pelo Nucleo de Educagéo também disp6em de salas de aula no Prédio Dom
Pedro I, localizado no complexo da Reitoria, centro da cidade.

O acesso atual a equipamentos de informatica, para os alunos do Curso de Licenciatura de Enfermagem,
nas instalagdes do Bloco Didatico Il, campus Botanico, pode se dar no Laboratério de Informética (3°.
andar), que conta com 16 equipamentos; na Biblioteca Setorial (provida de rede sem fio); em laboratérios
didaticos e de pesquisa; nas salas dos grupos de pesquisa, entre outros, assim como nos laboratérios de
informatica disponiveis em todos os campi da Universidade.

Os estudantes tém a oportunidade de abrir contas de correio eletrénico, a partir da efetivacdo do seu
registro académico, o que é feito pelo CCE - Centro de Computacédo Eletrénica da UFPR.

Para as disciplinas profissionalizantes estdo disponiveis trés laboratérios de pratica clinica, localizados no
andar térreo do prédio onde se encontra a sede do Curso. Nesses espacgos, além das praticas clinicas,
S&o desenvolvidas atividades de pesquisa e, por isso, 0s mesmos estédo equipados para tais finalidades e
Sao atendidos com politicas de atualiza¢éo de equipamentos.

Para o Curso de Licenciatura em Enfermagem S&o utilizados os espac¢os do Setor de Educac¢éo e do
prédio onde funciona o Bacharelado. O Curso de Licenciatura também dispde de laboratérios de

aprendizagem localizados no Setor de Educacéo.

QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
Para atendimento ao Curso de Enfermagem o curso disp6e de 63 docentes e 2 técnico(s)

administrativo(s).

METODOLOGIA DE FORMAGAO

Um processo formativo humanista, critico e ético, baseado na apropriacéo e produ¢do do conhecimento
pelo aluno e no desenvolvimento de competéncias e habilidades que o preparem plenamente para a vida
cidada e profissional, deve basear-se em estratégias metodol6gicas ativas que privilegiem os principios de
indissociabilidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, integracdo teoria e prética,
interdisciplinaridade e flexibilidade, entre outros.

O processo de ensino/aprendizagem, aliado & pesquisa e & extenséo, deve ser entendido como espaco e
tempo em que o desenvolvimento do pensamento critico se consolida e permite ao aluno vivenciar
experiéncias curriculares e extracurriculares com atitude investigativa e extensionista.

Nesse entendimento, a matriz curricular configura-se como geradora de oportunidades significativas para
aquisicado e desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao perfil do egresso. Assim, para

o0 alcance dos objetivos do curso, a metodologia fundamenta-se:
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*na integracdo dos conteudos basicos com os profissionalizante, de modo a se constituirem os
primeiros em fundamentos efetivamente voltados as especificidades da formacéo e a sua
aplicabilidade;

*na interacdo entre teoria e pratica, desde o inicio do curso de forma a conduzir o fluxo curricular
num crescente que culmina com o estagio na fase final;

na flexibilizag&o e enriquecimento curricular por meio das atividades formativas e de outras formas;

*na incorporacgéo das atividades de pesquisa e extensdo como componentes curriculares;

*na utilizacéo de novas tecnologias, possibilitando a introdu¢é@o de contelidos a distancia previstos

na legislacdo federal e nas normas internas da institui¢éo.

PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

SSS

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Enfermagem, a cargo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante, esta direcionado ao
desenvolvimento institucionalizado de processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de carater
formativo. O processo avaliativo do curso integra o contexto da avaliacdo institucional da Universidade
Federal do Parand, promovido pela Comissao Propria de Avaliagdo - CPA da UFPR.

A avaliacdo do projeto do curso, em consonancia com os demais cursos ofertados no Campus Botanico,
leva em consideracgdo a dimenséo de globalidade, possibilitando uma visdo abrangente da interagdo entre
as propostas pedagogicas dos cursos. Também Sao considerados os aspectos que envolvem a
multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas integradas e o estabelecimento
conjunto de alternativas para problemas detectados e desafios comuns a serem enfrentados.

Esta processo avaliativo, aliado as avaliagbes externas advindas do plano federal, envolve docentes,
servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como nuicleo gerador a reflexdo sobre a proposta curricular
e sua implementacéo. As varidveis avaliadas no ambito do curso englobam, entre outros itens, a gestao
académica e administrativa do curso, o desempenho dos corpos docente e técnico-administrativo, a
infraestrutura em todas as instancias, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao e de apoio
estudantil. A metodologia prevé etapas de sensibilizacdo e motivacdo por meio de seminarios, do
levantamento de dados e informacgdes, da aplica¢do de instrumentos, da coleta de depoimentos e de
outros elementos que possam contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao
diagndstico, analise e reflexdo, e tomada de decisao.

Outro método utilizado para avaliacdo do curso ser4d o acompanhamento de egressos, considerado
essencial neste PPC, para avaliar a percep¢éo do ex-aluno quanto a sua formacao e permitir corrigir ou
adequar aspectos importantes que ndo estao sendo contemplados. Permite também deixar aberto um
canal para que o egresso continue sua formagéo/qualificacdo na instituicdo em programas de Residéncia,

Mestrado e Doutorado. Um banco de dados ja existe e, anualmente, os alunos serdo contatados para
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acompanhar sua insercdo no mercado de trabalho e no seu desenvolvimento profissional.

SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacéo das atividades didaticas do Curso de Licenciatura - seguem as normas vigentes na UFPR. A
aprovacdo em disciplina dependera do resultado das avaliag6es realizadas ao longo do periodo letivo,
segundo o piano de ensino divulgado aos alunos no inicio do periodo letivo, sendo o resultado global
expresso de o a 100. Toda disciplina devera ter, no minimo, duas avaliagGes formais por semestre, sendo
pelo menos uma escrita, devendo, em caso de avaliagdes orais e/ou praticas, ser constituida banca de, no
minimo, dois professores da mesma &rea ou area conexa.

Exceto na avaliagdo de disciplinas de Estagio e Monografia (Bacharelado) e Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC (Licenciatura), o aluno sera aprovado por média quando alcancar, no total do periodo letivo,
frequéncia minima de 75% da carga horéaria inerente a disciplina e obtiver, no minimo, grau numérico 70
de média aritmética no conjunto de provas e outras tarefas realizadas pela disciplina. O aluno que nao
obtiver a média prevista devera prestar exame final, desde que alcance a frequéncia minima exigida e
média nao inferior a 40. No exame final sera aprovado na disciplina aquele que obtiver grau numérico igual
ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame final e a média do conjunto das avaliacdes
realizadas.

Nas disciplinas de Estagio e TCC, a avaliagdo obedecera as seguintes condi¢des de aprovacao:

«Estagio - alcancar o minimo de frequéncia igual a 95% da carga horaria total da disciplina e nota
igual ou superior a 50 (na escala de o a 100), ndo cabendo exame final ou segunda avaliac&o final,
conforme Artigo 18° do Regimento Geral de Estagio do Curso de Enfermagem.

*TCC (Licenciatura) - desenvolver as atividades exigidas no piano de ensino da disciplina e obter, no
minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de o a 100, no conjunto das tarefas

realizadas, incluida a defesa publica.

Nas disciplinas cujo plano de ensino prevéja que a sua avaliacdo resulte exclusivamente da producéo de
projeto(s) pelo(s) aluno(s), serdo condi¢des de avaliacdo:
1. Desenvolver as atividades exigidas e definidas no plano de ensino da disciplina.
2. Alcancar o limite minimo de frequéncia previsto no plano de ensino da disciplina, desde que
acima de 75%.
3. Obter, no minimo, grau numérico 50 de média aritmética, na escala de o a 100, na avaliagéo do

Projeto, incluida a defesa publica, quando exigida.

N&o cabera, nestas disciplinas, exame final ou a segunda avaliacdo final. Tera direito a realizacdo de
exames de segunda avaliacéo final nas disciplinas de regime anual o aluno que preencher as seguintes
condic¢bes:

1. Alcancar frequéncia minima de 75% no periodo regular de atividades da disciplina.
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2. Obter, no minimo, grau numérico 40 de média aritmética, na escala de o a 100, no conjunto de
tarefas realizadas pela disciplina.
3. Requerer o direito ao departamento responsavel pela disciplina até dois dias Uteis antes do prazo

final de consolidagdo de turmas por parte do mesmo, definido pelo Calendéario Escolar.

N&o cabe a segunda avaliacdo final em disciplinas semestrais, em disciplinas ministradas em periodo
especial, nem tampouco em disciplinas de Estagio, Monografia/TCC e Projeto.

Nos exames de segunda avaliacdo final serdo aprovados na disciplina os alunos que obtiverem grau
numérico igual ou superior a 50 na média aritmética entre o grau do exame de segunda avaliacao final e a
média do conjunto dos trabalhos escolares, desconsiderado o exame final.

O exame de segunda avaliacao final deverd conter o conteddo da matéria do plano de ensino da
disciplina. E assegurado ao aluno o direito a reviséo do resultado das avaliagdes escritas, bem como a
segunda chamada caso néo tenha comparecido a avalia¢do, exceto na segunda avaliacéo final.
Reitera-se que a avaliacao do processo de ensino-aprendizagem € global e significa muito mais do que
uma simples medida e verificacdo. A avaliagdo deve ser formativa, promover mecanismos de construgéo e
consolidagéo da integracdo dos conhecimentos e desenvolver as competéncias preestabelecidas e outras
gue forem surgindo na dinamicidade e diversidade da formacéo profissional.

A pratica avaliativa deve privilegiar os aspectos qualitativos como recomenda a Lei n°® 9.694/96,
respeitando os seguintes critérios:

«Constancia: o processo avaliativo deve estar inserido durante a implementacgédo do trabalho nos
diversos cenérios de aprendizado (sala de aula, instituicdes de salde, EAD, etc.), em uma relacéo
de ensinoteoria/préatica aprendizagem, objetivando as possiveis intervencdes necessérias nessa
dinamica;

«Diversidade: o processo avaliativo deve ser materializado através de instrumentos avaliativos
durante o desenvolvimento das disciplinas;

*Democrético: a proposta de avaliacéo contida no plano de ensino de cada disciplina deve ser
apresentada no comecgo de cada semestre pelos docentes para ser discutida com os alunos, para
negociacao e pactuagdo dos objetivos, critérios e instrumentos do processo avaliativo;

*Pertinéncia: a escolha, a construcéo e a implementacéo dos instrumentos avaliativos precisam
considerar a natureza do curso, da disciplina e as necessidades do desenvolvimento das

competéncias na aprendizagem dos alunos.

Esse processo avaliativo devera ser reavaliado periodicamente, possibilitando a reconducao de avaliacdes
da aprendizagem que, porventura, ndo sejam adequadas a aprendizagem dos alunos. As estratégias
serdo compostas principalmente por reunides periddicas para discussdo e avaliagdo nas areas com o
Nucleo Docente Estruturante e responsavel por &reas e disciplinas mediadas pela Coordenac¢é&o do Curso

especialmente organizadas para esse fim. Essa reavaliagdo é importante na medida em que servird, por
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um lado, para consolidar procedimentos e instrumentos avaliativos utilizados nas disciplinas e, por outro,
poderd auxiliar na detec¢éo de fragilidades no processo de avaliacdo e na definicdo de estratégias para a
implementacgédo de ac¢des que visem melhorias no processo de ensino-aprendizagem.

O Curso de GRADUACAO de Licenciatura em Enfermagem utilizar-se-a4 de metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio Curso, em consonancia

com o sistema de avaliagdo e a dindmica curricular ja citados anteriormente.

FUNDAMENTAGAO TEORICA DOS TEMAS TRANSVERSAIS

XXX

ESPECIFICAGAO EAD

XX

ORIENTAGAO ACADEMICA

O objetivo geral do Projeto de Orientagdo académica do Curso de Licenciatura em Enfermagem (ANEXO
) - € promover a melhoria do desempenho académico de seus discentes mediante o0 acompanhamento e
orientacéo por parte dos docentes do curso, permitindo o acompanhamento dos estudantes desde o seu
ingresso na instituicdo até a integralizagao do Curso.

A orientacdo académica permite uma reflexdo aprofundada sobre o desenvolvimento das atividades de
Ensino, Pesquisa e extensdo inerentes a trajetoria dos alunos e possibilita a tomada de decisdo frente aos
fatores institucionais e pessoais que interferem no cotidiano da vida académica dos discentes e ocasionam
retencéo e evasao.

Os objetivos especificos do Projeto séo:

Possibilitar e viabilizar a integracéo do discente ingressante ao contexto universitario e no Curso;

Orientar o percurso formativo quanto ao curriculo do Curso e as escolhas a seram feitas;

«Estimular a autonomia e o protagonismo dos discentes ha busca de solugfes para os desafios do
cotidiano universitério;

+Contribuir para torna-lo sujeito do proprio processo formativo;

Contribuir para diminuir os fatores de retencdo, evaséo e exclusao, identificando problemas e
encaminhando as instancias pertinentes para as devidas providéncias ou estabelecendo possiveis
solucdes (individuais e/ou coletivas) e;

« Construir indicadores que permitam avaliar as principais causas de evasao e reten¢cdo, bem como
estabelecer possiveis solu¢des sob a forma de uma reestruturagdo curricular ou insercéao de

estratégias que atuem efetivamente na superacdo das possiveis causas.

A implantacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do processo de orientagdo académica ficam a cargo do
Colegiado de Curso ou, por sua delegacao, a Comissao de Orientacdo académica (COA), esta sendo
formada por representantes do corpo docente e representante dos discentes, especialmente designada
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para tal fim, devendo ser elaborado regulamento especifico com base na concep¢éo ora delineada.

O Projeto de Orientagdo académica do Curso seré avaliado periodicamente pelo Colegiado de Curso e ou,
por delegacédo desta, pelo Nucleo Docente Estruturante. Cabe ao Colegiado do Curso a definicdo do
periodo de avaliacdo e devera constar do Regulamento da Comissao.

A Comisséo serd composta por seis docentes de orientacdo académica (dois do ciclo basico, dois do ciclo
profissionalizante e dois de estagio) e um representante discente, sendo responsaveis pelo
acompanhamento das turmas do Curso durante o periodo de dois anos, cabendo a estas docentes em
conjunto com o representante discente, elaborar um plano de orientagéo, estabelecendo as formas de
acompanhamento e sua operacionaliza¢do, bem como 0s encontros presenciais com periodicidade
definida no regulamento, podendo adotar a comunicagéo virtual via plataforma disponibilizada pela
universidade como forma complementar de acompanhamento.

Considerando que um dos objetivos desta Comisséo é identificar problemas e trabalhar em solucdes para
a evasao e retencdo, é importante que ela tenha acesso as informagdes sobre os motivos que levam a
saida do aluno do Curso.

Ao término do periodo de dois anos, a Comissao devera encaminhar ao Colegiado de Curso um Relatério

com énfase nas atividades desenvolvidas, situa¢des e solucdes trabalhadas.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As Atividades Complementares, assim denominadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, Séo
regulamentadas na Universidade Federal do Parana pela Resolugdo n® 70/04-CEPE, com a denominacao
de Atividades Formativas, definindo-as como "atividades complementares em relagcdo ao eixo fundamental
do curriculo, objetivando sua flexibilizagdo". Estas devem contemplar a articulacdo entre o Ensino,
Pesquisa e extensdo, assegurando seu carater interdisciplinar em relagdo as diversas areas do
conhecimento, respeitando, no entanto, o Projeto Pedagégico de cada Curso. O Regulamento das
Atividades Formativas pertinente ao Curso de Licenciatura em Enfermagem/UFPR consta do ANEXO IV. A
carga horaria das Atividades Formativas do Curso de Enfermagem sera de 90 horas para a Modalidade
Bacharelado e 200 horas para a Modalidade Licenciatura. A normatizagcédo especifica de sua validacao
sera fixada pelo Colegiado do Curso, o qual validara as atividades apresentadas pelos discentes,
mediante tabela de convergéncia de horas, estruturada segundo o rol de atividades estabelecido pela
Resolucdo n° 70/04-CEPE em seu Artigo 4°. esta rol podera ser completado por outras atividades que o
Colegiado de Curso vier a aprovar. As Atividades Formativas serdo distribuidas pelos seguintes grupos,
sem prejuizo de outros que venham a ser formados:

1. Atividades de ensino (monitoria, PET, disciplinas eletivas, oficinas didaticas, educacéo a

distancia, projetos vinculados a Licenciatura, entre outras).
2. Atividades de pesquisa e inovacao (projetos de pesquisa, iniciagdo cientifica, produtos, entre
outras).
3. Atividades de extensdo e cultura (projetos e cursos de extenséo e cultura, a¢des de voluntariado,

participacdo em programas e projetos institucionais, entre outras).
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4. Atividades voltadas a profissionalizacéo (Estagios néo obrigatérios, participacdo em Empresa
Junior reconhecida formalmente como tal pela UFPR, entre outras).

5. Atividades de representagdo (membro de Comisséo, representacdo académica em Conselhos,
entre outras).

6. Eventos académico-cientificos (seminarios, jornadas, congressos, simpdsios, entre outros).

Para integraliza¢do das horas de Atividades Formativas, o aluno devera apresentar comprovantes de

atividades em, pelo menos, trés dos grupos estabelecidos

ESTAGIO CURRICULAR

O estagio, conceituado como elemento curricular de carater formador e como um ato educativo
supervisionado previsto para o Curso de Licenciatura em Enfermagem/UFPR, esta regulamentado em
consonéancia com a definicdo do perfil do profissional do egresso, bem como com o0s objetivos
estabelecidos para a sua formacéao.

O Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Enfermagem prevé a realizacdo de estagio em duas
modalidades: o estagio obrigatério e o ndo obrigatorio. O objetivo dessas modalidades de estagio é de
viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na sua formacgéo profissional, mediante a analise e a
solucéo de problemas concretos em condigdes reais de trabalho, por intermédio de situacdes relacionadas
a natureza e especificidade do Curso e da aplicagdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas
diversas disciplinas previstas no PPC.

O Regulamento do Estagio consta no ANEXO Il desta PPC, pelo qual Séo estabelecidas as normas para a

sua realizacdo em ambas as modalidades previstas.

TRABALHO DE CONCLUSAO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem por finalidade oportunizar ao aluno do Curso de
Licenciatura em Enfermagem/UFPR a integracdo e sistematizacdo de conteddos e experiéncias
desenvolvidas e apropriadas ao longo da periodizag&o curricular, a partir de fundamentacao tedrica e
metodolégica orientada pelos docentes do Curso. Os departamentos de Teoria e fundamentos da
Educacédo e o Departamento de Teoria e Pratica de Ensino serdo responsaveis pelas disciplinas de
Trabalho de Conclusdo de Curso em licenciatura.

A carga horaria sera de 60 horas em duas disciplinas. O Regulamento da Monografia/TCC consta no
ANEXO Il desta PPC, pelo qual Sao estabelecidas as normas para orientacéo e elaboracgéo do trabalho,

bem como para sua apresentagéo e avaliacéo.

EXTENSAO

A proposta de trabalho da UFPR ajusta-se as determina¢fes da Conferéncia Mundial de Educacéo
Superior e tem como lema "A Educacao Superior como Direito Humano e Bem Publico e Social", e como
programas e atividades aqueles que Sao construtores dos aspectos humanisticos e que apontam para a
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formacéo integral e de cidadania. Para atender a finalidade da instituicdo universitaria publica, as
Coordenacdes que compdem a estrutura organizacional da PROGRAD trabalham de forma articulada e
tém como compromisso o desenvolvimento de ac¢des estratégicas que permitam a constru¢do de uma
proposta de exceléncia académica com inclus&o social na GRADUACAO, bem como na Educacéio
Profissional.

Ja a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) tem como finalidades o atendimento as demandas
estudantis e uma proposta de estrutura administrativa voltada as questBes de interesse da comunidade
discente da UFPR, como o0 apoio a eventos estudantis, cursos basicos de informatica, de Lingua
estrangeira, entre outros. Na PRAE, a Unidade de Apoio Psicossocial tem disponibilidade para atender a
demanda dos alunos que necessitem acompanhamento especial durante sua formacgdo académica. O
Curso de Enfermagem da UFPR proporciona as seguintes possibilidades de apoio e bolsas para os seus
discentes:

*Programa de Ocupacéo de Vagas Remanescentes - PROVAR A¢des voltadas ao aproveitamento
de vagas remanescentes, em grande parle, oriundas de abandono, reprovacao continuada e
jubilamento ocupadas nas modalidades: mudancas de turno, aproveitamento de curso superior,
complementacao de estudos e reintegragdo de ex alunos.

«Programa de Beneficios Econdmicos para Manutencdo aos Estudantes de GRADUACAO e Ensino
Profissionalizante - PROBEM Criado para apoiar os estudantes com fragilidade socioecondmica que
precisam de auxilio financeiro para se manter no curso, o PROBEM é constituido pelos seguintes
beneficios, isolados ou em composicao: Auxilio Permanéncia, Auxilio-Refeicao, Auxilio Moradia e
Auxilio-Creche.

*Auxilio Permanéncia: auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais visa subsidiar gastos
inerentes & formacgéo académica como fotocopias, compra de livros, materiais para aulas préticas,
etc.;

Auxilio-Refeicéo: fornece isencao das taxas nas refeigdes feitas nos restaurantes universitarios da
universidade, sendo trés refei¢cdes por dia sete dias por semana;

*Auxilio Moradia: auxilio financeiro para a manutenc¢édo do estudante oriundo de outras cidades, nos
locais em que residam durante o periodo do curso;

Auxilio-Creche: destinado aos estudantes vinculados ao PROBEM que possuem filhos na faixa
etaria de o a 6 anos incompletos, devidamente matriculados em Centros de Educacao infantil
particulares ou conveniados.

*MOBILIDADE académica

Objetivando a troca de conhecimentos, cultura e realidade social, o Curso de Enfermagem desenvolve
programa de nacionais e de internacionalizacdo, com atividades regulares de cooperagéao e intercambio
académico e cientifico para os alunos regularmente matriculados, para desempenho de atividades

académicas em instituicbes parceiras da UFPR no Brasil e no exterior. Por intermédio da Agéncia de
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Relac¢des Internacionais (ARI), estudantes de Enfermagem da UFPR podem se candidatar a diferentes
programas e bolsas de intercambio, seguindo editais proprios. Estudantes estrangeiros também podem se
candidatar a cursar disciplinas no Curso de Enfermagem da UFPR, por meio de convénios, parcerias e
editais proprios.

A UFPR instituiu, em 2014, o Projeto de Integrac@o de Alunos Estrangeiros, cujo objetivo é o recebimento
de alunos oriundos de outros paises na comunidade interna e externa, e tem com principios: Acolher,
Apoiar, Incluir e Alojar.

Os estudantes Sao estimulados a frequentar as diferentes iniciativas da Universidade com a finalidade de
adquirir proficiéncia em uma segunda Lingua.

Nesta mesma linha, a UFPR tem parcerias de financiamento com destaque ao programa Ciéncias Sem
Fronteira, instituido pelo Decreto n° 7.642, de 13/dez/2011, que tem como objetivo propiciar a formacao e
capacitacdo de pessoas com elevada qualificagdo em universidades, instituicbes de educacgéo profissional
e tecnoldgica, e centros de pesquisa estrangeiros de exceléncia, além de atrair para o Brasil jovens
talentos e pesquisadores estrangeiros de elevada qualificacdo, em areas de conhecimento definidas como
prioritarias, dentre elas a Enfermagem. As a¢c8es empreendidas no &mbito do Programa Ciéncia Sem
Fronteiras Sdo complementares as atividades de cooperacao internacional e de concesséo de bolsas no
exterior desenvolvidas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de nivel Superior (CAPES), do
Ministério da Educacéo, e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e tecnolégico (CNPqQ),
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

*PROGRAMAS E PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E extensdo Dentre essas a¢oes
institucionais, destacam-se os Programas e Projetos de extensao universitaria, nos quais os alunos
do Curso de GRADUACAO em Enfermagem podem se inserir e realizar agbes concretas articuladas
ao Ensino, Pesquisa e extenséo. De acordo com a Resolu¢éo de extensdo n°72/11-CEPE, entende-
se como Programa de extensao, - 0 conjunto articulado de Projetos e outras atividades de extensao,
gue contemple os quatro principios estabelecidos: - impacto e transformacao, interacéo dialdgica,
interdisciplinaridade, indissociabilidade Ensino-Pesquisa-extensao -, visando resultados de mutuo
interesse para a sociedade e para a comunidade académica- .

*PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA (PID) O PID é uma atividade formativa de ensino
voltada para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas para 0 magistério, que objetiva
oportunizar ao estudante atividades introdutdrias a pratica docente. De acordo com a Resolugédo n°
91/99-CEPE e critérios complementares estabelecidos pelo Comité Geral de Monitoria, 0 monitor,
sob a orientacéo e responsabilidade de um professor da area, auxilia a comunicagéo entre alunos e
docentes, contribui em tarefas didaticas e avalia, do ponto de vista discente, o andamento da
disciplina.

*BOLSAS DE INICIACAO cientifica (PIBIC, PIBITI E ACOES AFIRMATIVAS) O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagéo cientifica (PIBIC) da UFPR foi criado ha mais de 30 anos e hoje

tem o suporte da Resolugdo Normativa n° 017/2006 do CNPq e a Resolucdo n° 46/03-CEPE, de

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Enfermagem - Av. Prefeito Lothario Meissner - Jardim Botanico - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80210-170

Telefone do Curso: (41) 3361-3752, E-mail: ufprcenf@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacdo: mIHrmIW4G




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
U F P R ENFERMAGEM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

23/maio/2003, para regulamentar o PIBIC da UFPR. Os alunos da Enfermagem S&o selecionados
de acordo com seus interesses e futuros estudos cientificos em temas afins. O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento tecnoldgico e Inovacao (PIBITI) foi criado
em 2007 para estimular a participacéo dos estudantes do ensino superior no desenvolvimento e
transferéncia de novas tecnologias e inovacédo. O PIBITI é regido pela Resolugdo Normativa
n°017/2006 do CNPq e pela Resolucdo n°27/08-CEPE, de 27/jun./2008. E o Programa de Iniciagdo
cientifica A¢Bes Afirmativas (IC-AA) foi criado em 2008, sendo regido pelas Resolu¢cdo Normativa n°
017/2006 do CNPq; pela Resolucéo n° 46/03-CEPE, de 23 de maio de 2003; e pela Resolu¢éo n°®
37/04-COUN (Conselho Universitario), e seu objetivo é incentivar a participa¢édo dos estudantes de
GRADUACAO da UFPR em projetos de pesquisa, para que desenvolvam o pensamento e a préatica
cientificos sob a orientacéo de pesquisadores qualificados. Tais bolsas capacitam os alunos para a
pesquisa, bem como para a entrada nos grupos de pesquisa, despertando seu interesse para a pés-
GRADUAGCAO strictu sensu.

*PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE) A Portaria
Interministerial MS/MEC n° 1.802, de 26/ago/2008, instituiu o Programa de Educacéo pelo Trabalho
para a Saude (PET-Saude), inspirado no Programa de Educac¢é&o Tutorial (PET), do Ministério da
Educacéo, tido como uma das a¢des intersetoriais direcionadas ao fortalecimento da atencao
basica em salide, de acordo com os principios e necessidades do Sistema Unico de Satde (SUS).
O PET-Saude tem como pressuposto a educacéo pelo trabalho e disponibiliza bolsas para tutores,
preceptores (profissionais dos servicos) e estudantes de GRADUACAO da area da sadde, sendo
uma das estratégias do Programa Nacional de Reorientacado da Formacéo Profissional em Saude, o
Pro-Saide, em implementacéo no pais desde 2005. Na UFPR, existem duas unidades que atendem
ao PET: em Colombo e em Curitiba. Os cursos que participam do Programa S&o a Medicina,
Odontologia, Enfermagem, Terapia Ocupacional, Farmécia e Nutri¢&o.

+ACOES AFIRMATIVAS A UFPR ja aplica uma politica desta natureza desde 2004, com destinagéo
de 20% das vagas para cotas sociais, para candidatos que cursaram os ensinos fundamental e
médio em escola publica, e 20% para cotas raciais. Com o novo edital, 25% dessas vagas serao
destinadas ao sistema do governo. Essas vagas Séao divididas entre estudantes com renda
percapita comprovada menor ou igual a um salario minimo e meio e estudantes com renda
percapita superior a um salario minimo e meio. Uma parte dessas vagas é destinada a estudantes
negros, pardos e indigenas autodeclarados, seguindo a propor¢éo dos dados do IBGE.

Na média dos oito vestibulares do periodo de implantagdo da politica de cotas da UFPR, anterior a Lei n®
12.711/12, os candidatos pelas vagas gerais representaram 72,6% do total, com tendéncia de crescimento
no periodo. Em 2005, primeiro ano de aplica¢éo das cotas, os candidates das vagas universais eram 64%
e chegaram a 75,4% no concurso de 2012, maior percentual do periodo. Os concorrentes por escola
publica apresentaram média de 22,9% do total de candidatos no periodo, com tendéncia de queda entre
2005 e 2012, tendo comegado com 30,7% em 2005 e chegado a 19,7% em 2012 (CERVI, 2013).
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Grupos de Pesquisa e Articulagdo com a GRADUACAO de Enfermagem

Os Grupos de Pesquisa do Curso de GRADUACAO em Enfermagem est&o articulados ao Programa de
Po6s-graduacdo em Enfermagem da Universidade Federal do Parana (PPGENF/UFPR), esti sendo
constituido pelos Cursos de Mestrado académico, Mestrado Profissional e Doutorado académico, vem
desenvolvendo suas atividades académicas desde o ano de 2003, quando foi ofertada a primeira turma de
Mestrado académico. Os grupos de pesquisa estdo articulados a GRADUACAO com as bolsas de
Iniciagao cientifica, entre outras. Em 2010, a primeira turma de Doutorado foi criada. Na primeira avaliacéo
trienal da CAPES (2004-2006), o PPGENF recebeu conceito 3; na segunda,(2007-2009), conceito 4.

Os grupos de Pesquisa Sao descritos a seguir:

GEFASED - Grupo de Estudos Familia, Saude e Desenvolvimento

GEMSA - Grupo de Estudos Multiprofissional em Saulde do Adulto GMPI - Grupo Multiprofissional em
Pesquisa sobre Idosos

GPPGPS - Grupo de Pesquisas em Politicas, Gestdo e Praticas em Saude

NESC - Nucleo de Estudos em Saude Coletiva

NEPECHE - Nucleo de Estudo, Pesquisa e extensdo em Cuidado Humano de Enfermagem

TIS - Tecnologia e Inovacdo em Saude: Fundamentos para a Pratica Profissional

MATRIZ CURRICULAR

As aulas-padrdo seguem as resolugdes proprias da UFPR e Sao ofertadas regularmente pelos
Departamentos que compdem o Curso de Enfermagem.

O Curso de Licenciatura tem uma porcentagem expressiva de aulas praticas e Estagios. Isto se justifica
porque o profissional atua diretamente com pacientes/usuarios, e comunidades, e para isso necessita
desenvolver, ao longo de sua formacao, competéncias técnicas e cientificas com grande implicagdo no
resultado final da salde e aprendizagem destas pessoas, evitando os riscos que podem ser biologicos,
mecanicos, fisiolégicos, quimicos, térmicos e psiquicos.

Neste sentido, os profissionais precisam de conhecimentos basicos e profissionalizantes, habilidades
gerais e especificas e atitudes com base no cuidado humanizado, na cidadania e na Etica profissional. As
competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) Sdo mobilizadas gradativamente, e como estratégia
para um aprendizado seguro para ambos: pacientes/usuarios e alunos.

O Art. 2° da Resolucdo n° 15/10-CEPE (altera as Resolu¢fes n° 30/90 e n° 53/01) estabelece as seguintes
modalidades de aulas:

a) Padrdo (PD): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente nos espagos de
aprendizagem considerados padréo para as modalidades de ensino presencial e de educacéo a distancia
(EAD).

b) Laboratério (LB): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente em espagos de

aprendizagem estabelecidos com infraestrutura especializada, tais como laboratorios, oficinas e estidios.
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¢) Campo (CP): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos mediante atividades de campo.

d) Estagio (ES): conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente em ambientes de
trabalho mediante Estagios regulados pela Lei n° 11.778, de 25/set./2008.

e) Orientada (OR): conjunto de estudos e atividades direcionados a vivéncia da atuacao académica e/ou
profissional em seus mais amplos aspectos, desenvolvidos em espag¢os educacionais Internos e/ou
externos a UFPR, com a participacao direta do professor responsavel.

f) Praticas Especificas (PE): conjunto de atividades de natureza pratica, desenvolvidas em ambientes que
apresentem restricdes ao quantitativo de alunos por docente e que exijam controle rigoroso envolvendo
guestdes de seguranca, dignidade, privacidade e sigilo e/ou atencdo do docente individualizada ou a
pequenos grupos para desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, com a participacdo direta

do docente responsavel.

Dentre as atividades praticas que a legislacéo prevé, os cursos da &rea da salde ndo estdo contemplados
com uma disciplina que atenda as necessidades de formacéo para a pratica especifica, que S&o as mais
complexas de serem desenvolvidas, pois Sdo multiplos e complexes os fatores que intervém neste
processo de aprendizagem com a pratica. Aprender fazendo, experienciando, é a melhor forma de garantir
gue os conhecimentos adquiridos em sala de aula sejam consolidados e verdadeiramente apreendidos,
uma vez que se confronta o saber tedrico com o saber fazer. Por envolver atividades de risco para a
salde das pessoas e a sua proépria, esta previsto que o aluno desenvolva habilidades em um ambiente
controlado, com manequins e situagfes simuladas em laboratério, e somente depois sendo inserido em
cenarios reais sob superviséo direta do docente.

A pratica especifica se traduz na aprendizagem em contexto clinico e pressupde sempre uma atividade
cognitiva, mediada por fatores tecnoldgicos, culturais, situacionais, psicolégicos e hiolégicos. O aluno
aprende quando integra a informacao e desenvolve uma a¢édo, num contexto de supervisdo e avaliagao.
Esse processo consiste em uma assisténcia sistematizada, operacionalizada nos diferentes niveis de
complexidade, em espacgos especificos, programada de forma individual ou coletiva, utilizando
componentes do método cientifico para identificar situagfes de saude/doenca, prescrever e implementar
medidas que contribuam para a promocgéo, a prevencao, a protecéo, a recuperacdo e a reabilitagdo da
saude do individuo, da familia e da comunidade.

O espaco de ensino/aprendizado para a pratica especifica tem como objetivo desenvolver no aluno a
habilidade para realizar intervencg8es clinicas que se iniciam com aportes das disciplinas bésicas até as
especificas/especialidades ou profissionalizantes. As aulas de pratica especifica acontecem em hospitais
gerais, especializados, em unidades basicas de salude com ou sem a Estratégia de Saude da Familia. A
presenca direta do docente nesta cenério é imprescindivel considerando que:

*A Lei N° 7.498/86 que dispde sobre a Regulamentagéo do Exercicio da Enfermagem aponta que
"todas as atividades de enfermagem, quando exercidas em instituicdes de salde, publicas e

privadas, e em programas de salde, somente podem ser desempenhadas sob a orientacéo e
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supervisao de Enfermeiro";

*A Resolucdo COFEN n° 0441/2013, que dispde sobre a participagdo do Enfermeiro na supervisdo
de atividade prética e estagio supervisionado de estudantes dos diferentes niveis da formacéo
profissional em Enfermagem, estabelece, no Artigo 2°, que: "As atividades praticas vinculadas aos
cursos de GRADUACAO e de formacéo profissional de nivel técnico em Enfermagem S&o de

competéncia do Enfermeiro Docente".

A prética de campo, considerada estratégia pedagogica com vistas a articulacé@o entre teoria e prética,
necessaria para a formacéo académico-profissional dos alunos, também demanda supervisdo direta, com
a orientacdo e o acompanhamento do aluno pelo professor, por meio da observacao continua e direta das
atividades desenvolvidas nos locais de pratica ao longo de todo processo, de acordo com programacao
previamente aprovada. S&o locais em que os alunos desenvolvem atividades sem intervencéo clinica,
devendo possibilitar a unidade entre a teoria e pratica, ndo devendo ocorrer dicotomia entre elas.
Nessa pratica, os alunos tém a oportunidade de: buscar subsidios na realidade concreta para o
entendimento de como ocorrem as praticas no &mbito dos servigos de saude, tanto para apoia-las com
respaldo do conhecimento cientifico, como para critica-las por suas deficiéncias e desigualdades; de
aprofundar o intercambio com o campo do mercado de trabalho relacionado ao seu curso; de utilizar a
pratica de campo para estabelecer didlogos com estabelecimentos de salude, abrindo caminhos para
possiveis projetos de pesquisa e extensao.

O processo de aprendizagem na préatica de campo deve apresentar condi¢bes de planejamento e
execucao das atividades de pratica solicitada, avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-
préaticos do campo especifico de trabalho, vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho,
dentro do campo profissional. A Resolu¢éo 15/10 do CEPE, altera a resolugéo 30/90 e 53/01 e estabelece
normas basicas para a implantagéo, reformulagdo ou ajuste curricular dos cursos de GRADUACAO, bem
como para aprovacgdo de elencos de disciplinas dos departamentos. Nesta resolugéo, estagio (ES) é
definido como o conjunto de estudos e atividades desenvolvidos fundamentalmente em ambientes de
trabalho mediante Estagios regulados pela Lei n° 11.778, de 25 de setembro de 2008.

Os Estagios na Universidade Federal do Parana (UFPR) Sao atos educativos escolares supervisionados
que devem compor o projeto pedagogico dos cursos de GRADUACAO da UFPR. Formam as atividades
curriculares de base eminentemente pedagégica para promover o desenvolvimento de
interdisciplinaridade, realizada sob responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino, nos termos
da legislacéo vigente. Envolve experiéncia académico-profissional orientada para a competéncia técnico-
cientifica e para a atuacdo no trabalho dentro de contexto de rela¢cfes sociais diagnosticadas
(UFPR,2010).

Assim, traz oportunidade de questionamento, reavaliagcdo curricular e reestruturagcdo curricular; e
oportunidade para relacionar dinamicamente teorias e praticas desenvolvidas ao longo das atividades de

ensino. As atividades curriculares de carater integrador promovem o enriquecimento das destinacdes da

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Enfermagem - Av. Prefeito Lothario Meissner - Jardim Botanico - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80210-170

Telefone do Curso: (41) 3361-3752, E-mail: ufprcenf@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacdo: mIHrmIW4G




HHH- = = [H]HH MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

—_— :
U F P R SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

> ENFERMAGEM
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UFPR (pesquisa, ensino e extensdo) em sintonia com as necessidades tanto da comunidade préxima
como da vida nacional; e a vivéncia profissional em ambiente genuino de trabalho na comunidade proxima
(UFPR,2010).

Todas as modalidades de aulas Sao importantes para 0s cursos da area da salde. ndo pairam dividas
sobre as aulas tedricas, mas sobre as praticas, pois estas Sao estratégicas na formacao dos profissionais
e para cada modalidade é necessario prever a complexidade e especificidade das disciplinas e a
amplitude da orientacéo, sendo esta Ultima, a capacidade real do professor em garantir a seguranca do
aluno e do usuério/populacdo no contexto de aprendizagem. Neste sentido, entende-se que a natureza de
cada disciplina deve ser considerada para o estabelecimento da proporcao alunos/professor e a amplitude
da orientacao.

A Resolugdo n° 34/12-CEPE, que aprova as normas dos regimes de trabalho e atividades docentes das
carreiras do magistério superior e da Educacgédo Basica Técnica e tecnoldgica na UFPR, no seu Art. 2° " |,
estabelece que -séo atividades de ensino a docéncia em sala de aula, sob forma teérica ou pratica, de
laboratério ou de campo, em cursos técnicos e GRADUACAO"

O Estagio Supervisionado ¢ desenvolvido no decorrer da GRADUACAO de Enfermagem como atividade
pratica do exercicio da profissdo. esta PPC segue a Resolucédo n°® 46/10-CEPE, Artigo 10° com relacdo a
orientacd@o de estagio.

Considerando a experiéncia de 40 anos do Curso de Enfermagem, a Regulamenta¢édo do COFEN para
Orientagéo de praticas e Estagios, a avaliacdo do INEP/MEC de 2013, as Diretrizes Curriculares do Curso
de Enfermagem, as deliberacdes do NDE sobre o tema, bem como a proposta pedagdgica de formacao
por competéncias; nao se pode falar em orientacdo direta para estagio - esta modalidade esta
contemplada nas préticas especificas e de campo, neste caso, a orientacéo direta cabe para as disciplinas
de prética especifica, nas diferentes especialidades, e de campo, ambas descritas anteriormente.

O Quadro 3 explicita a modalidade de aulas teérica, praticas e Estagios, com suas defini¢bes, propor¢ao

alunos/professor e modo de orientacéo no Curso de Enfermagem:

[ NGmero de

Tipo de aula l Definigdo alunos por
professor

Tipo de
supervisao

|

Conjunto de estudos e atividades '
desenvolvidos fundamentalmente nos |
]

|

espagos de aprendizagem considerados
padréo para as modalidades de epsino NSA
presencial e de educagéo a distancia.

Conjunto de estudos e atividades
desenvolvidos fundamentalmente em
espagos de aprendizagem
estabelecidos, com infraestutura .

Laboratbrio (LB) especializada nos laboratorios de 15 Direta
Enfermagem e do ciclo basico. | .

Conjunto de atividades de natureza ]
pratica desenvolvidas em ambientes que |
apresentem restricies ao |

Padrio (PD) NSA

De acordo com Resolucdo n° 08/15-CEPE, no Paragrafo 2°, "Todas as atividades didaticas que comp8em

cada disciplina devem estar previstas no Plano Pedagdgico do Curso (PCC), com a identificacdo das
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respectivas cargas horarias destinadas a cada categoria."

O Curso de Licenciatura em Enfermagem se baseou, para a definicdo de sua carga horaria, nas Diretrizes
Nacionais para a Formacéo Inicial e Continuada dos profissionais do Magistério da Educacéo Béasica de
2015 capitulos V artigo 13. Nesta proposta os alunos integralizarao 5090 horas de efetivo trabalho
académico sendo:

1260 horas dedicados ao estagio supervisionado (450 horas de estagio na educacéo basica e profissional
e 810 no conteldo basico complementar);

2810 na &rea de formacéo especifica, tedrico-préticas,

700 horas de praticas (todas as disciplinas tanto do bacharelado quanto licenciatura apresentam
conteldos pedagdgicos);

120 de disciplinas optativas e 200 horas de atividades formativas (QUADRO 4).

Durante o estagio supervisionado do bacharelado os alunos vdo desenvolver as praticas educativas

concomitante.

Preconizado pela PadréuFburaldnfampoEstngm rientadaPratica DulrosTolal  Observales
feg-slacén R f;ggciﬁﬁ

| Lo~ I | — S—
h:raﬁe pratica [ro0 00 |De acordo com a legislagio sdo 400

horas minimas de pritica como
| compenente  cumicular, Todas as
disciplinas de pratica especifica do cursa
| | de Bacharelado (670 Horas) foram
ncluidas conteddos de  atividades

E:uoawal

Estagio Supenvisionado 1260 acordo com a legisiagao sdo 400
i r ek | | ras minimas de estagio pedagdgico
| | ara o Curso de Licenciatura sdo 450
| | | | oras de estagio pedagigico e B10 de
| l | el Es_bg-a supervisionado no Bacharelado.
|Atividades ral __ (QWQMees  #9 < | B30 _De acondo com a legisiagao s3o 2200
Estruturadas dagégicad®d o O o 450 horas. Para o Curso de Licenciatura
Geral | | serdo 2380 horas das disciplinas gerais &
I #50 para atividades pedagdgicas
1 —_— —— - — I._ =R P
Discipinas optativas 1 I liz0 fizo ﬁ‘;'“ realizadas 120 Horas no curse
| | L RLi | l il charelado
tvidades formativas | IEHH TN | 200 200 gurao realizadas 200 horas de alwlﬂiﬂE51
r\ mativas

| TR
[Total l;1ss es 20 Bn Iﬁo 205000 | LA mN TN i}

CMIANRD 4. (nanrm maamn da debibulcso e hcras- ‘G0 Curso de Licenciaira em Enfermagen. Curibba, 2015

O Curso de Licenciatura em Enfermagem da UFPR esta dividido em Bases Bioldgicas, Sociais e Humanas
aplicadas a Enfermagem; Cuidado de Enfermagem na Trajetdria de Vida e no Resgate da Cidadania e

Disciplinas Pedagdgicas, que se integram para formar a Matriz Curricular.

REPRESENTAGAO GRAFICA DA MATRIZ CURRICULAR

N&o hé representagéo visual

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO | - REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ACADEMICA

Art. 1°.0 Projeto de Orientacdo académica do Curso de Enfermagem é uma estratégia de ensino para a
promoc¢éo da melhoria do desempenho académico dos discentes, mediante o acompanhamento e

orientacdo por parte dos docentes do Curso.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Enfermagem - Av. Prefeito Lothario Meissner - Jardim Botanico - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80210-170

Telefone do Curso: (41) 3361-3752, E-mail: ufprcenf@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacdo: mIHrmIW4G




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
U F P R ENFERMAGEM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

DOS OBJETIVOS
Art. 2°.Sa0 objetivos especificos:

1. Possibilitar e viabilizar a integracéo do discente ingressante ao contexto universitario e no Curso
de Enfermagem.

2. Orientar o percurso formativo do discente quanto ao curriculo do curso e as escolhas a serem
feitas.

3. Desenvolver a autonomia e o protagonismo dos discentes na busca de solu¢des para os desafios
do cotidiano universitario.

4. Contribuir para tornar o discente, sujeito do proprio processo formativo.

5. Contribuir para diminuir os fatores de retencéo e excluséo, identificando problemas e
encaminhando-se as instancias pertinentes para as devidas providéncias ou estabelecendo
possiveis solu¢des (individuais ou coletivas).

6. Construir indicadores que permitam avaliar as principais causas de evaséao e retenc¢édo, bem como
estabelecer possiveis solu¢des sob a forma de uma reestruturagdo curricular ou insercéo de

estratégias que atuem efetivamente nas possiveis causas.

DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
Art. 3°. A organizacao didatico-pedagdgica para atender o presente projeto devera ser formada por uma
Comissédo, denominada Comisséo de Orientacdo académica designada pelo Colegiado do Curso de
Enfermagem. A composicdo da Comissao sera de 2 representantes do corpo docente do Ciclo
Profissionalizante do Curso, 2 representantes do corpo docente do Ciclo Basico, 2 representantes do
corpo docente de Estagio e 1 representante discente.

1. O periodo de vigéncia da Comisséo sera de dois anos.

2. A Comisséo sera formada pelos docentes que integram o Curso de Enfermagem e um

representante discente.
3. A Comisséo de Orientacdo académica sera designada pelo Colegiado de Curso.
4. Os encontros entre os docentes orientadores e a turma de alunos devera ocorrer duas vezes ao

semestre e quando necessario.

DAS ATRIBUICOES DA Comissdo DE ORIENTACAO académica
Art. 4°.Compete a Comisséo de Orientacao académica:
1. A operacionalizacao, organizagéo, planejamento e avaliagdo das atividades de orientacao
académica.
2. Cooperar com os docentes orientadores na formacao do plano de orientacao.
3. Promover a sensibilizacao dos docentes orientadores.

4. Estabelecer um sistema de acompanhamento e avaliagao.
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5. Acompanhar e avaliar os planos de orientacdo e formas de acompanhamentos produzidos pelos
docentes e discentes.

6. Conduzir a designacao dos docentes orientadores académicos em situagdes especificas.

7. Desenvolver reunides com docentes, discentes e turmas, sempre que necessario.

8. Elaborar Relatério final de atividades realizadas no biénio para apreciacéo do Colegiado do

Curso.

DAS ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR
Art. 5°. Compete ao docente orientador:
1. Elaborar o plano de orienta¢é@o para sua turma/discente, preferencialmente em producao coletiva
com os discentes/turma.
2. Estabelecer estratégias que possam colaborar no processo formativo dos discentes/turma.
3. Registrar atividades e/ou situagfes que interferem no processo formativo: motivos de evaséo,

retencdo, pessoais, bem como as a¢des estabelecidas para auxiliar na solugéo.

DO PLANO DE ORIENTACAO
Art. 6°. O plano de orienta¢@o da turma deve conter pelo menos os seguintes elementos: diagnéstico das

situacdes; acdes estabelecidas/intervencgdes e processo de acompanhamento e avaliacéo.

DO Relatério
Art. 7°
1. O Relatério bienal da Comisséo de Orienta¢do académica deve conter os seguintes elementos:
ndmero de alunos; nimero de encontros individuais e coletivos; nimero de alunos e motivos da
sua situacao de evasao ou retencao; situacdes e solugdes trabalhadas, bem como os resultados
alcangados ou nao; dificuldades e avancos.
2. O Relatério da Comisséo de Orientagcao académica deve ser elaborado no final do biénio e
apresentado para apreciagdo no Colegiado do Curso.
3. O Relatério da Comisséo de Orientacao académica deverd compilar os dados dos docentes
orientadores, acrescentando dados referentes ao quantitativo dos docentes envolvidos; analise

das situacgdes e propostas.

ANEXO Il - REGULAMENTO DE ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

O COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Parana, no uso de suas atribuicBes conferidas pelo Artigo 125° do Estatuto da UFPR, e fundamentado no
gue dispde a Resolucéo n® 70/04-CEPE sobre as Atividades Formativas e ainda considerando:

A necessidade de estabelecer normatizagdo para as Atividades Formativas Complementares (AFC) que
passam a compor o curriculo do referido curso Implantado no primeiro semestre de 2016; A importancia

das AFC para a preparacao profissional dos graduandos em Enfermagem. RESOLVE: Instituir o
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Regulamento de Atividades Formativas para o Curso de GRADUACAO em Enfermagem, na forma em que

se segue.

DA NATUREZA

Art. 1°. As Atividades Formativas Sao atividades complementares ao eixo fundamental do curriculo, cujo
objetivo € enriquecer a formac¢éo do aluno pela insergdo de atividades extracurriculares de diferentes
modalidades.

Art. 2°. Para a integralizac&o curricular o aluno devera cumprir uma carga horaria minima em AFC de 90

horas para a modalidade Bacharelado, e 200 horas para a modalidade Licenciatura. D

A ADMINISTRACAO E VALIDACAO

Art. 3°. O Colegiado de Curso de Enfermagem homologara uma Comissdo Permanente de
Acompanhamento de Atividades Formativas (CAF), composta por, pelo menos, cinco membros: um
representante da Coordenacao do curso (professor ou funcionario), dois professores do curso (basico,
profissionalizante, licenciatura) e dois discentes (1° ao 8° periodos), com mandato de dois anos e
permitida sua reconducéo.

§ 1°. Para efeitos de validacao e registro no histérico escolar do aluno, a CAF sera responsavel por
determinar a conformidade do computo das atividades pleiteadas, de forma documentada. Esta Comissao
também desempenhara o papel de orienta¢do aos académicos - individual ou coletivamente - pautando-se
pelas disposi¢bes constantes neste Regulamento.

§ 2°. A carga horaria dos membros do CAF deve ser de, no minimo, 01 hora semanal.

§ 3°. As atividades dos membros do CAF devem constar no plano departamental e do piano individual de
trabalho dos professores, sem que se configure dispensa das atividades regulamentares de ensino do

Departamento.

Art. 4° A carga horaria total das AFC devera ser desenvolvida, no minimo, em trés modalidades diferentes

e ndo podem ser concluidas em um Unico ano. Estas modalidades, de acordo com a Resolug&o n® 70/04 -
CEPE séo:

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

disciplinas eletivas;

estagios nao obrigatorios;

atividades de monitoria;

atividades de pesquisa;

atividades de extenséo;

atividades de educacao a distancia (EAD);
atividades de representagdo académica;

atividades culturais;
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9. participacdo em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simpdsios, cursos e atividades
culturais;

10. participagdo no Programa Especial de Treinamento (PET);

11. participagdo em projetos ligados a Licenciatura;

12. participacgdo de Oficinas Didaticas;

13. participagdo em programas de voluntariado;

14. participagdo em programas e projetos institucionais;

15. participagdo em Empresa Junior reconhecida formalmente como tal pela UFPR.

Art. 5°. Das 90 horas relativas as AFC na modalidade Bacharelado e das horas na modalidade
Licenciatura os alunos deverdo calcular sua pontuagcdo na forma que se segue:

§ 1°.QUADRO 1 - Pontuacao das Atividades Formativas (AF) do Curso de Enfermagem da UFPR

ATIVIDADE Pontuacgido CH total maxima |
| Projeto/Programa de extenséo 1:1 30 horas
Programa de monitoria 1:1 30 horas
Projeto de pesquisa 1:1 30 horas
Programa de bolsa permanéncia 1:1 30 horas
Disciplinas optativas 1:1 30 horas
Disciplinas eletivas 1:1 30 horas
Voluntariado académico 1:1 30 horas
Participacgéao em seminarios, | Com carga | 30 horas
jornadas, congressos, eventos, | horaria explicita —
simposios, cursos, etc; 1:1
Sem carga
horaria explicita —
4h/dia
Atividades em educacéo a distancia | 1:1 30 horas
 Representagdo académica 60h/ano Sem limite
Participagdo em Programa Especial | 1:1 30 horas
de Treinamento (PET/Salde)
Publicacao de artigos 30h/unidade 30 horas
Participagdo em projetos ligados a | 1:1 30 horas
Licenciatura/Programa Licenciar
Resumo expandido publicado em | 20h/unidade 30 horas
evento cientifico ]
Resumo simples publicado em | 10h/unidade 30 horas
| evento cientifico
Apresentagdo oral de trabalhos em | 30h/unidade 30 horas
eventos cientificos ]
Apresentagdo de trabalhos formato | 60h/unidade 30 horas
poster em eventos cientificos ]
Outras atividades: atuagao em | Com carga | 30 horas
ONGs; outros cursos (técnicos e | horaria explicita —
graduacaoc); produgdes artisticas e | 1:1
culturais; produgdo de material | Sem carga
audiovisual; etc. horaria explicita -
10h/unidade
Curso de Lingua Estrangeira | 1:1 60 horas
Moderna
Organizagdo de Eventos Técnico-| 1:1 60 horas
Cientificos ou de Extenséo
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Art. 6°. O aluno devera preencher, semestralmente, a ficha de Acompanhamento académico, que sera
disponibilizada na pagina da Coordenacao do Curso na internet. Os alunos matriculados do 4°, 6° e 8°
periodo deverdo entregar a FAA (Ficha de Acompanhamento académico), com 0os comprovantes, em

periodo estipulado pela CAF, sob responsabilidade do representante discente da turma.

Art. 7°. Cabe ao aluno o monitoramento da carga horaria em AF no seu histérico escolar.

Art. 8°. O aluno que desejar realizar AFC que ndo constem da relagéo do Quadro 1, devera solicitar formal
e previamente € CAF, parecer para sua validacao e, caso indeferido, podera recorrer ao Colegiado de

Curso.

Art. 9°. O aluno devera ter realizado e validado 60 horas de AF até o inicio do 5° periodo do curso de
graduacéo e a sua totalidade (90 horas para a modalidade Bacharelado, e 200 h para a modalidade

Licenciatura) devera ser validada até o inicio do 9° periodo.

Art. 10°. Os casos omissos desta regulamentacgéo seréo julgados primeiramente pela CAF e remetidos

posteriormente o parecer ao Colegiado do Curso de Enfermagem.

ANEXO Ill - REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE Enfermagem

Capitulo | - DA NATUREZA

Art. 1°. O Projeto Pedagégico do Curso de Enfermagem do Setor de Ciéncias da Saude da UFPR prevé a
realizacdo de estagio nas modalidades de estagio obrigatério e de estagio ndo obrigatério, em
conformidade com a Lei n°® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - LDB), com a Resolugdo n°
03/2001 do Conselho Nacional de Educacéo - CNE (fixa Diretrizes Nacionais do Curso de GRADUACAO
em Enfermagem, estabelecendo carga minima de 20% para o Estagio Supervisionado), Resolucao
CNE/CES n° 2/2006, Lei n° 11.788/2008, Resolugdo n° 70/04-CEPE, Resolugdo n° 46/10-CEPE,
Instru¢cdes Normativas e demais regulamentag8es do exercicio profissional do Enfermeiro decorrentes e
serdo desenvolvidos conforme o estabelecido no presente Regulamento.

Art. 2°. O estagio conceituado como elemento curricular de carater formador e como um ato educativo
supervisionado previsto para o Curso de Enfermagem, deve estar em consonancia com a definicdo do
perfil do profissional egresso, bem como com o0s objetivos para a sua formacéo propostos no Projeto

Pedagogico do Curso.

Capitulo Il - DO OBJETIVO
Art. 3°. O objetivo das duas modalidades de estagio previstas no Art. 1° é de viabilizar ao aluno o
aprimoramento técnico-cientifico na formagéo profissional de Enfermagem, mediante a analise e a solucao

de problemas concretos em condicdes reais de trabalho, por intermédio de situacdes relacionadas a
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natureza e especificidade do curso e da aplicagdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas

diversas disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Capitulo 1l - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO obrigatério

Art. 4°.0 Estéagio obrigatério é condicao indispensével para Conclusdo do Curso de Enfermagem, de
conformidade com o Art. 2°, Paragrafo 1, da Lei 11788/08; "o estagio obrigatdrio é aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horéria € requisito para aprovacgédo e obtencéo de diploma". Por sua vez,
0 projeto do curso de Enfermagem seguiu as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Enfermagem,
instituidas pela Resolugcéo n° 3, do Conselho Nacional de Educacédo de 7/nov/2001, que assim
estabeleceu, em seu Art. 7°; "Na formacdo do Enfermeiro, além dos conteldos teoricos e praticos
desenvolvidos ao longo de sua formacao, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servicos de salde e
comunidades nos dois Gltimos semestres do Curso de GRADUACAO em Enfermagem.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da programacio e no processo de supervisdo do aiuno, em estagio
curricular supervisionado pelo professor, serd assegurada efetiva participagdo dos enfermeiros do servico
de salde onde se desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estagio curricular
supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de GRADUACAO em
Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacgéo".

§1°. A carga horaria de estagio para o Bacharelado e Licenciatura segue o curriculo vigente ndo havendo

pré-requisitos para nenhuma delas.

Capitulo IV - DA Comissdo ORIENTADORA DE ESTAGIO (COE)

Art. 5°. A COE do Curso de Enfermagem sera composta pelo Coordenador do Curso e/ou o Vice-
Coordenador e dois ou - mais professores que comp8e o Colegiado de Curso, com a seguinte
competéncia:

1. Definir os critérios minimos exigidos para o aceite de Estagios ndo obrigatérios e os realizados no
exterior, em conformidade com a Instru¢@o Normativa n® 01/12-CEPE e a Instru¢do Normativa n°
02/12-CEPE, respectivamente.

2. Planejar, controlar e avaliar os Estagios nédo obrigatérios realizados, mantendo o fluxo de
informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos Estagios em processo, bem
como assegurar a socializa¢@o de informac¢des junto & Coordenacgéo do Curso.

3. Analisar a documentacao e a solicitacdo do estagio frente a natureza do Curso de Enfermagem
as normas emanadas do presente Regulamento.

4. Compatibilizar as ac¢des previstas no "Plano de Atividades do Estagio”, quando necessario.

5. Convocar reunides com os professores-orientadores e alunos estagiarios sempre que se fizer

necessario, visando a qualidade do acompanhamento e solugdes de problemas ou conflitos.
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6. Socializar sistematicamente as normas institucionais e orienta¢des contidas no presente

Regulamento junto ao corpo discente.

Capitulo V - DOS REQUISITOS PARA O CAMPO DE ESTAGIO
Art. 6°. Na definicdo do campo de Estagio deverdo ser observados 0s seguintes aspectos:

1. Atender aos critérios dispostos na Resolugao n° 46/10-CEPE, Artigos 4° e 5° e legislacao vigente,
no que diz respeito as condi¢des do campo de estagio;

2. A escolha do campo de estagio ficara a critério de cada disciplina, em concordéncia com o
contelido programatico dos pianos de ensino;

3. No caso das disciplinas de Estagio do Bacharelado, e quando o campo de estagio for hospitais,
clinicas, centros e unidades de salde, o servigo deve possuir Enfermeiro com atuacéo direta, de
modo a ser uma referéncia para o académico, de acordo com o plano de Estagio. Campos de
Estagio de outra natureza terdo sua pertinéncia apreciada pela COE, sempre atendendo as
disposicdes gerais deste Regulamento;

4. O estagio Supervisionado em Enfermagem podera ser realizado na cidade de Curitiba ou nos
demais municipios do Estado do Parana ou, a critério da COE, em outros municipios do pais,
desde que oferecam as condi¢des académicas. Excepcionalmente, esta estagio podera ser
realizado em outro pais, desde que avaliado pela COE.

5. Para os Estagios do curso de Licenciatura, os campos de Estagios serdo escolas de nivel
fundamental e médio, cursos técnicos ou profissionalizantes em Enfermagem e programas de

educacao permanente e continuada.

Art. 7°. Para cada disciplina de Estagio deverdo estar assegurados os seguintes profissionais, com as
respectivas atribuicdes:

1. Professor coordenador da Disciplina de estagio: é aquele que desempenha atividades
administrativas da disciplina, tendo uma visdo geral do quadro de alunos, professores e campos
de Estagios envolvidos em cada semestre letivo; a ele também compete intermediar as relacdes
interinstitucionais, viabilizar novos campos de estagio, bem como dirimir davidas e intermediar a
solucéo de possiveis conflitos entre aluno e campo.

2. professor-orientador: a orientagdo das disciplinas de Estagio do Bacharelado devera ser realizada
exclusivamente por professor do Departamento de Enfermagem - quando a disciplina for ofertada
por esta Departamento - ou por professor-enfermeiro lotado em outro departamento académico. A
orientacdo das disciplinas de Estagio de Licenciatura devera ser realizada por professor
designado pelo Setor de Educacéo. O professor-orientador é o principal responsavel por
acompanhar e avaliar o desempenho académico do aluno, de acordo com o plano de ensino da
disciplina, bem como se responsabilizar tecnicamente pela atuacdo do aluno, conforme exigéncia

do Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN-PR).
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3.

Enfermeiro supervisor de campo ou professor das escolas conveniadas: € o profissional de
campo que é referéncia para o aluno na dinamica do Estagio. Atua como colaborador da

instituic@o de ensino nos aspectos de desenvolvimento académico e avaliagdo do aluno.

Art. 8°. Compete ao Professor Coordenador da Disciplina de Estagio:

1.
2.

Observar o Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Manter contato com o(s) enfermeiro(s) supervisor(es) de campo e estagiario(s), para verificar as
condi¢Bes de campo de Estagio e regulamentacdo administrativa;

Promover a adequada articulagdo com o campo, de forma a obter os meios para a efetiva
execucdo do Estagio;

Comunicar a COE as irregularidades verificadas no cumprimento do plano de estagio;

5. Promover a articulagdo docéncia-servico mediante relacionamento com o campo de Estagio;

Art. 09°.

Art. 10°.

Participar de todas as reunifes da COE e dos eventos por ela organizados.

Compete ao professor-orientador de Estagio:

Observar o Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Realizar a orienta¢do do Estagio em conformidade com o Plano de Ensino e o art. 1° deste
Regulamento;

Estabelecer, com o aluno e, quando for o caso, com o supervisor de campo, o plano de estagio,
definindo aspectos prioritarios a serem observados no desenvolvimento do mesmo, bem como os
critérios tomados para a avaliagédo do Estagio;

Comunicar irregularidades verificadas no cumprimento do plano de Estagio ao professor
coordenador da disciplina;

Realizar, durante e ao final do Estagio, preferencialmente com o enfermeiro supervisor de campo,

a avaliagdo dos resultados alcangados pelo estagiario.

Compete ao Enfermeiro Supervisor de Campo:

Observar o Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Participar se for do seu interesse, da elaboracgdo do plano de estagio e da avaliagdo, juntamente
com o professor-orientador e estagiario(s);

Orientar o estagiario no desenvolvimento do estagio proposto (no caso de supervisdo semidireta e
indireta).

Requisitar se necessario, a presenca do professor-orientador;

5. Comunicar ao professor-orientador possiveis mudancas ou irregularidades em relacéo ao

desenvolvimento do estagio por parte do aluno.
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Art. 11°. Compete ao estagiario:

1. Observar o Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

2. Participar, com o(s) professor(es), da definicdo do campo de Estagio (quando previsto na
disciplina) e apresentar a proposta ao Coordenador da Disciplina de Estagio;

3. Elaborar, juntamente com o professor-orientador e Supervisor de campo, o plano de Estagio;

4. Comunicar ao professor-orientador as dificuldades encontradas no desenvolvimento do estagio;

5. Seguir as orientacdes do professor-orientador e supervisor de campo, cumprindo o plano de
Estagio e as normas e regulamentos internos do campo de estagio;

6. Cumprir os prazos determinados pela disciplina para entrega do Relatério Final do Estagio ou

outras atividades acordadas na disciplina.

Art. 12°. A orientagdo de estagio dar-se-4 de conformidade com a Resolucao n° 46/10-CEPE, Artigo 8°,
como segue:

1. orientacédo semidireta: acompanhamento e orientacdo do planejado por meio de visitas
sistematicas ao campo de estagio pelo professor-orientador, que mantera também contatos com o
profissional responsavel pelo(s) estagiario(s), além do complemento de entrevistas e reuniées
com os estudantes;

2. orientacao indireta: acompanhamento feito via relatérios, reuniées ou visitas ocasionais aos
campos de estagio, onde se processarao contatos e reuniées com o profissional responsavel.
Esta orientac&o ocorre principalmente quando o Estagio € realizado em instituicdes de outras

cidades fora da Regiao Metropolitana.

Art. 13°. De acordo com o art. 11° da Resolucéo n°® 46/10-CEPE, a avalia¢do do estagiario sera efetuada
pelo professor-orientador, de forma sistematica e continua, com a participacdo do estagiario e podendo
contar ocasionalmente com a colabora¢éo enfermeiro supervisor de campo.

Paragrafo Unico. Ao final do Estagio, o aluno devera apresentar & Coordenacéo da respectiva Disciplina o

Relatério de Estagio, conforme modelo previsto no Piano de Ensino da Disciplina.

Art. 14°, Para ser considerado aprovado, o aluno devera ter uma frequéncia minima de 95% da carga
horéria total da disciplina. Paragrafo Unico. A nota final devera ser igual ou superior a 50 (na escala de 0 a
100), ndo cabendo exame final ou segunda avaliagédo final conforme Resolu¢éo n°® 37/97-CEPE, Artigos
98E e 100E.

Capitulo VI - DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO n&o obrigatério (OPCIONAL)
Art. 15°. O estagio nao obrigatério, de acordo com a Lei n° 11788/08, Artigo 2°, Paragrafo 2°, é aquele

desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatoéria.
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§ 1°. A realizacéo de Estagios ndo obrigatdrios no Curso de Enfermagem devera estar em conformidade
com a Instrucdo Normativa n® 46/10-CEPE e podera ser convalidada como atividade formativa
complementar prevista na Resolug¢do n° 70/04-CEPE.

§ 2°. Para realizar o estagio ndo obrigatdrio a solicitagdo do aluno devera ser apreciada pela COE, que
analisara a compatibilidade entre a natureza do Estagio e as disciplinas ja cursadas.

§ 3°. Estagios ndo obrigatérios de enfermagem com cuidados diretos ao paciente estdo vedados a alunos
gue nao cursaram a disciplina relacionada ao conhecimento especifico do campo.

§ 4°. Para a realizacdo de estagio nao obrigat6rio o aluno de estar regularmente matriculado e ter cursado

a disciplina de Fundamentos para O Cuidar em Enfermagem.

Art. 16°. O aluno devera entregar a COE os documentos devidos: Termo de Compromisso assinado pela
parte concedente e pelo estagiario, o Plano de Estagio assinado pelo professor-orientador, enfermeiro

supervisor de campo, estagiario e COE, e o Histérico Escolar.

Art. 17°. A orientacd@o do Estagio ndo obrigatério dar-se-4 na modalidade indireta, de acordo com o Art.
08°, Paragrafo 4° da Resolucao n° 46/10-CEPE, por meio de acompanhamento feito via Relatorios,
reunides, visitas ocasionais ao campo do estagio onde se processarao contatos e reuniées com o
profissional responsavel.

§ 1°. Caberéd ao aluno pretendente ao Estagio ndo obrigatério a escolha de um professor da UFPR como
orientador de suas atividades, observando-se as disposi¢des da resolucao 46/10 - CEPE.

§ 2°. E imprescindivel que o professor-orientador conhega e avalie as condi¢des da unidade concedente

antes da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 18°. ap6s o término do estagio ndo obrigatorio, o aluno poderd solicitar o respectivo certificado a
Coordenacao Geral de Estagios da PROGRAD, mediante apresentacdo de Relatdrio e da ficha de

avaliacdo aprovada pela COE do Curso.

Art. 19°. Os Estagios realizados pelos alunos do Curso de Enfermagem, sejam obrigatérios ou néo
obrigatdrios, deverédo seguir os procedimentos estabelecidos na normatizagéo interna da UFPR e estar
devidamente cadastrados na Coordenacao Geral de Estagios da PROGRAD.

§ 1° Caso seja utilizada a documentacdo padrdo da UFPR, devera seguir o modelo disponivel no site
http://www.proqrad.ufpr.br/portal/egg.

§ 2° Poderao ser utilizados os servigcos de agentes de integracdo para a regulamentacéo dos Estagios,
desde que devidamente conveniados com a UFPR.

§ 3° Os convénios firmados para regulamentacdo de Estagios, quando necessarios, somente poderdo ser
assinados pela Coordenacéo Geral de Estagios da PROGRAD, conforme delega¢éo de competéncia dado

pelo Reitor.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Enfermagem - Av. Prefeito Lothario Meissner - Jardim Botanico - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80210-170

Telefone do Curso: (41) 3361-3752, E-mail: ufprcenf@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacdo: mIHrmIW4G




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
U F P R ENFERMAGEM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Art. 20°. O presente Regulamento entrara em vigor no periodo letivo subsequente a homologacao pelo

Colegiado do Curso.

Art. 21° Os casos nao previstos no presente Regulamento serédo definidos pela Comisséo Orientadora de

estagio do Curso de Enfermagem.

ANEXO IV - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°. A realizacdo da Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)do Curso de Enfermagem -
Bacharelado e Licenciatura - é requisito parcial obrigatério para obtencdo do diploma de GRADUACAO.
§ 1° O TCC do curso de Enfermagem - Bacharelado serd apresentado na forma de monografia
(individual).

§ 2°. O TCC do curso de Enfermagem - Licenciatura sera apresentada na forma de monografia (individual)
ou outra forma de trabalho (individual ou em grupo) de acordo com a definicdo do professor-orientador.

§ 3°. A Monografia/TCC do curso de Enfermagem - Bacharelado e Licenciatura podem ser desenvolvidos
nas seguintes modalidades: Pesquisa, Reviséo de literatura, Ensaio Clinico, Relato de caso, Relatério de
pesquisa, Estudo de caso, Relato de experiéncia, artigo, material instrucional ou didatico-pedagogico,

recurso ou dispositivo tecnoldgico, ou outros.

Art. 2°. O TCC tem os seguintes objetivos: GERAL: Propiciar ao aluno a oportunidade de um
aprofundamento tematico, estimulo a producgao cientifica, aprimoramento de sua capacidade de
interpretacgéo e critica, integrando uma visdo ampla e global da profissao nos diferentes niveis de atuacao
integrando as demandas sociais.
ESPECIFICOS:
1. Oportunizar ao discente a iniciagdo a pesquisa;
2. Possibilitar investigagao de temas especificos relacionados a area de seu curso, considerando as
realidades local, regional ou nacional,
3. Intensificar a extensdo universitaria, por intermédio da resolucéo de problemas existentes nos
diversos setores da sociedade;
4. Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para o redimensionamento ou a avaliacdo dos
conteudos programaticos das disciplinas do curriculo;
5. Desenvolver habilidades de planejamento, disciplina e resolu¢éo de problemas dentro das
diversas areas de formacao;
6. Estimular a inovacao tecnoldgica, a interdisciplinaridade e o espirito critico e reflexivo;
7. Paragrafo Unico. A pesquisa de campo podera ter carater teérico ou empirico, neste Gltimo caso o

trabalho devera estar de acordo com as normas do Comité de Etica em pesquisa da UFPR;
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Art. 3°. Sara designado um professor Coordenador de Monografia/TCC, que convocara os alunos
matriculados na disciplina de elabora¢éo de Projetos de Pesquisa e TCC1 para fornecer informacées
sobre o regulamento, esclarecer dlvidas e recolher as areas de interesse dos alunos, para que possa

auxiliar a escolha do aluno de professores-orientadores;

Art. 4°. O acompanhamento do desenvolvimento da Monografia/TCC envolve as seguintes instancias:
1. Colegiado do Curso de Enfermagem
2. Coordenador da Monografia/TCC
3. Professor-Orientador

4. Bancas de avaliacdo

Art. 5°. Compete ao Colegiado do Curso de Enfermagem em rela¢do a Monografia/TCC:
1. Indicar o professor responsavel pela Coordena¢éo da Monografia/TCC, doravante denominado
Coordenador de Monografia/TCC para mandato de 2 (dois) ano(s).
2. Homologar as decisfes referentes a Monografia/TCC;
3. Estabelecer, em consonancia com o Coordenador de Monografia/TCC, normas e instrucdes

complementares no ambito dos cursos.

Art. 6°. O Coordenador de Monografia/TCC responsabilizar-se-a pelo melhor encaminhamento
administrativo e burocratico das etapas do processo de avaliacdo e tera as seguintes atribui¢des:
1. Colaborar para a celeridade do cumprimento do disposto nesse Regulamento.
2. Elaborar semestralmente o cronograma de todas as tarefas e avalia¢des relacionadas a
Monografia/TCC.
3. Viabilizar a interlocu¢do entre alunos e professores-orientadores, sempre que necessario.
4. Realizar reunido com os alunos para esclarecimento das normas vigentes da Monografia/TCC.
5. Elaborar propostas de mudang¢as no Regulamento de Monografia/TCC, para que sejam
encaminhadas ao Colegiado do Curso de Enfermagem.
6. Organizar as bancas de avaliacdo da Monografia/TCC.

7. Entregar as midias eletrbnicas contendo os arquivos finais das Monografias/TCC.

Art. 7°. A realiza¢do da Monografia/TCC esta condicionada € assisténcia de um professor-orientador, o
gual pode ser sugerido pelo aluno, e cuja designacao serd feita pelo Coordenador de Monografia/TCC e
pelas respectivas plenarias departamentais.

§ 1°. O professor-orientador de cada Monografia/TCC podera ser sugerido pelos alunos entre os
professores das disciplinas do Curso de Enfermagem.

§ 2°. Caso seja necessério, e em acordo com o professor-orientador, o aluno poderé valer-se de um

Professor coorientador ou ainda de um consultor, em casos especiais plenamente justificados, de
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disciplinas afins de outros cursos.
§3°. O discente pode solicitar alteragdo de orientador durante o desenvolvimento da Monografia/TCC,

justificando por escrito ao Coordenador de Monografia/TCC, que tomara as providéncias cabiveis.

Art. 8. O professor-orientador responsabilizar-se-a pelo encaminhamento académico de cada aluno sob
sua superviséo e terd as seguintes atribuicdes:

1. Orientar o aluno nas diversas etapas de elaboragdo da Monografia/TCC.

2. Participar compulsoriamente da Banca de Avaliacdo de cada Monografia/TCC orientado.

3. Participar de Bancas de avaliacdo de outras Monografias/TCC, quando designado pela

Coordenacao de Monografia/TCC.

Art. 9°. Compete ao aluno:

1. Desenvolver todas as atividades académicas inerentes € Monografia/TCC;

2. Oficializar, préviamente é matricula na disciplina de Monografia - Bacharelado e/ou TCC I/TCC Il -
Licenciatura, ao Coordenador de Monografia/TCC a sua preferéncia de orientador;

3. Definir, juntamente como orientador, a tematica da Monografia/TCC comunica-la ao Coordenador
de Monografia/TCC;

4. Informar-se e cumprir as normas, procedimentos e regulamento de Monografia/TCC;

5. Cumprir o plano e cronograma de trabalho estabelecidos em conjunto com o seu orientador;

6. Entregar o resumo da Monografia/TCC aos membros da banca de avaliacdo com 7 (sete) dias de
antecedéncia 2 a apresentacao publica.

7. Apresentar a Monografia/TCC a banca de avaliacéo;

8. Entregar a versao final em midia eletrénica ao orientador e Coordenador de Monografia/TCC.

9. Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos e cientificos, textos de livros, sitios da

Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

Art. 10°. Problemas de incompatibilidade entre orientador e orientando deveréo ser informados por escrito

ao Coordenador de Monografia/TCC.

Art. 11°. As Bancas de avaliagdo terdo 3 (trés) membros, sendo assim constituidas:
1. Professor-orientador como membro nato e sem direito a substituicdo, salvo casos previstos em
legislagéo.

2. 2 (dois) professores ou profissionais indicados pelo Coordenador de Monografia/TCC.

Art. 12°. Compete aos membros da Banca de Avaliacao:

1. Fazer comentarios verbais e arguir o aluno apds a apresentagdo publico da Monografia/TCC.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (571) - Rua XV de Novembro, 1299 - Centro - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80060-000
Ato Autorizativo: Decreto-Lei N° 9.323 de 6 de junho de 1946, publicado no DOU de 06/06/1946

Recredenciamento: Portaria N° 905 de 17 de agosto de 2016, publicado no DOU de 18/08/2016

Enfermagem - Av. Prefeito Lothario Meissner - Jardim Botanico - Curitiba - Parana - Brasil - CEP 80210-170

Telefone do Curso: (41) 3361-3752, E-mail: ufprcenf@gmail.com

https://siga.ufpr.br/siga/visitante/autenticacao.jsp - Codigo para autenticacdo: mIHrmIW4G




HHH‘ = : W MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

ﬁ !7
SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE
U F P R ENFERMAGEM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

2. Emitir parecer, por escrito, sobre a avaliagdo do aluno apés a apresentacgédo publica da
Monografia/TCC em formulario proprio, assinado pelo aluno e pela Banca de avaliacéo, e

entregue ao Coordenador de Monografia/TCC logo apés o término da apresentacéo publica.

Paragrafo Unico. As decisbes da Banca de avaliacio S&o soberanas, ndo cabendo recursos por pane dos

alunos envolvidos no processo.

Art. 13°. O documento escrito da Monografia/TCC devera atender aos critérios de formatacéo e edigdo, de

acordo com as Normas para apresentacao de Documentos cientificos da UFPR.

Art. 14°, O texto integral devera conter, aproximadamente, entre 20 (vinte) a 60 (sessenta) paginas

descontados os elementos pré-textuais.

Art. 15°. Sao critérios para a analise da Monografia/TCC:
1. Adequacao as normas metodoldgicas estabelecidas neste documento.
Clareza, consisténcia e objetividade do texto.
Compatibilidade com os objetivos do curso.
Profundidade das discussoes tedricas.
Pertinéncia das informag@es veiculadas e coeréncia das mesmas com o tema proposto.

Escolha e bom aproveitamento das fontes para a pesquisa.

N oo gk~ w DN

Contribuicdo do trabalho para o meio social e intelectual.

Art. 16°. A avaliacdo da Monografia/TCC apés apresentacdo publica perante a Banca de avaliagcédo
consistird em graus numéricos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo considerado aprovado o aluno que obtiver
grau numérico cinquenta (50) de média aritmética, no conjunto das tarefas realizadas, incluida a
apresentacdo publica e frequéncia minima de 75% nos encontros de trabalho com o seu professor-
orientador.

§ 1°. A nota final da Monografia/TCC serd a média aritmética das notas definidas pela Banca de
avaliacao.

§ 2°. A constatacao de todo e qualquer tipo de plagio, no todo ou em partes da Monografia/TCC, tera
como consequéncia a reprovacao sumaria do aluno, sujeitando-o a repreenséo por parte dos 6rgdos
competentes da UFPR.

§ 3°. As disciplinas de elaboragéo de Projetos de Pesquisa em Enfermagem, Monografia, TCC | e TCC Il

ndo prevé exame final ou segunda avaliacdo (Resolugéo n° 37/97-CEPE).

Art. 17°. A apresentagéo publica da Monografia/TCC devera acontecer, obrigatoriamente, em data, hora e

local estipulados pelo Coordenador de Monografia/TCC, e respeitando estritamente o cronograma definido
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por ele.

Art. 18°. S&o garantidos todos os direitos autorais aos seus autores, condicionados a cita¢cdo do nome do
professor-orientador toda vez que mencionado, divulgado, exposto e publicado. Paragrafo Unico. Os
direitos de propriedade intelectual do projeto referente a Monografia/TCC, no caso de venda, deveréo

estar estipulados em contrato assinado entre seu autor e a Universidade Federal do Parana.

Art.19°. O discente que pretenda desenvolver a Monografia/TCC no exterior ou em instituicdo conveniada,
dentro dos programas de intercAmbio institucional devera apresentar proposta de trabalho para prévia
aprovacédo pelo Coordenador de Monografia/TCC.

§1°. A proposta de trabalho de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada de parecer do
professor-orientador da instituicdo conveniada onde o discente desenvolvera o trabalho.

§2°. Os trabalhos citados neste artigo, cujas propostas tenham sido aprovadas pela Coordenacao e
tenham sido defendidas na instituicdo conveniada, poderao ter seu crédito consignado, via processo de
equivaléncia, ap6s a entrega da documentacao referente ao trabalho realizado, redigido em Lingua

Portuguesa, a Coordenac¢éo do Curso.

Art. 20°. Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Enfermagem.
Art. 21°. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Colegiado do Curso de

Enfermagem.

ANEXO V - REGULAMENTO DE EXTENSAO

Em construcao.
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